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壹、致股東報告書 

各位親愛的股東女士/先生們：

感謝各位股東在百忙中撥冗參加仲琦科技股份有限公司一一三年股東常會，本人謹代表

公司及全體員工感謝各位股東對仲琦科技的支持，茲將本公司一一二年度經營成果及未來營

運計劃概要報告如下：

一、一一二年度財務表現 

(一)營業成果

112 年由於網通市場庫存過剩，從第二季末開始，全球總體經濟成長放緩，特別
是在北美和歐洲市場，我們的客戶開始延遲採購訂單發貨甚至取消訂單。另外在南美
市場，仲琦也面臨中國供應商為了消化庫存而降價 10%以上的激烈價格競爭，因此在
南美洲的營業額受到相當大的影響，也讓仲琦在 112 年渡過了艱難的一年。此外為了
要消化成品庫存，我們也在歐美跟南美市場主動降價，因此利潤率低於去年。總結仲
琦 112 年營收為新台幣 94 億元，毛利率也低於去年。從區域的分別來看，北美市場
仍然佔 72%的收入，其次是亞太地區，佔 14%，CALA南美洲佔 9%，歐洲佔 5%。

雖然在營業額沒有達到預期，然而在產品開發方面，我們達成了一個重大里程碑
，我們的 10G光纖ONU產品被美國排名前兩大的MSO之一選中，從全球參與這項產
品選拔會的 13 家供應商中脫穎而出，再次肯定仲琦的研發能量和銷售團隊的努力。
隨著光纖產品逐漸被選擇用於更高的頻寬和更低的成本部署，仲琦在過去 5 年持續開
發 10G PON CPE解決方案。除此之外，仲琦也在美國市場推出了 5G FWA CPE解決
方案，提供 5G行動網路解決方案和家庭閘道整合運用方案。在 112 年的美國SCTE展
會上，10G PON和 5G FWA都與最新的DOCSIS 4.0 產品一起推向市場。我們預計這
些新產品將有助於仲琦滲透到電信市場並擴大我們的產品線和客戶。

在營運方面，我們不斷提高製造效率，以較低的產量維持相同的製造成本水準。
與 111 年一樣，由於經濟狀況不佳以及大多數客戶的庫存過剩，仲琦在材料和成品方
面仍然存在大量庫存。然而與 111 年底相比，我們的庫存相對減少約 35%。持續減少
庫存仍將是 113 年的首要目標，並預計在今年第三季末恢復到正常水平。

仲琦正在轉型，過去仲琦聚焦在纜線路由器DOCSIS相關產品線，現在也朝提供
網路軟硬體整合服務及全方位解決方案的方向前進，例如結合明泰無線網路、光纖、
5G產品，以及仲琦的有線電視纜線數據機及軟體整合能力打造雲網家庭網路管理解
決方案等等，未來亦將進一步擴大光纖及無線產品的比重以優化產品結構。

仲琦科技 112 年度全年合併營業收入為新台幣 94 億 366 萬元，較前一年度的
123 億 1,823 萬元減少約 24%；全年度合併毛利率為 21.6%，較前一年度 22.0%減少
約 0.4%；營業費用較前一年度減少 8%，合併營業利益 2 億 5,792 萬元，較前一年度
之 7 億 9,720 萬元減少 68%。歸屬母公司之合併稅後淨利為 488 萬，較前一年度之 4
億 8,219 萬元減少 99%。112 年度基本每股稅後盈餘為新台幣 0.02 元。 

單位：新台幣仟元 

項目 112 年度 111 年度 增(減)金額 變動比率% 

營業收入 9,403,662 12,318,229 (2,914,567) (23.66)
營業毛利 2,028,151 2,711,167 (683,016) (25.19)
營業費用 1,770,229 1,913,970 (143,741) (7.51)
營業利益 257,922 797,197 (539,275) (67.65)

營業外淨收(支) (69,208) (65,542) (3,666) 5.59
稅前損益 188,714 731,655 (542,941) (74.21)
稅後損益 163,814 607,936 (444,122) (73.05)

歸屬母公司淨利 4,879 482,193 (477,314) (98.99)
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(二)預算執行情形：本公司一一二年度並未對外公開財務預測。

(三)財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元 

分析 項 目 112 年度 111 年度

財務收支 
利息收入 28,623 18,697
利息費用 96,552 68,213

獲利能力 

資產報酬率(%) 2.12 5.71
股東權益報酬率(%) 0.10 9.65

占實收資本額 
比例(%) 

營業利益 8.03 24.81
稅前純益 5.87 22.77

純益率(%) 1.74 4.94
每股盈餘(元) 0.02 1.50

(四)研究發展狀況

除了拓展新市場外，在產品方面，仲琦過去聚焦在纜線路由器（DOCSIS）相關
產品線，現在著重提供網路軟硬體整合服務，以及全方位解決方案的策略，以提供更
多元且具差異化的產品。

回顧 112 年，寬頻技術進入飆速時代，DOCSIS 3.x Cable產品、超高速光纖接取
設備、WiFi 6/6E 無線網關和延伸器、5G無線接取設備以及小型基地台等新產品將陸
續發酵。公司長期深耕寬頻運營商領域，擁有卓越的軟韌體整合能力，並積極參與客
戶在寬頻前瞻技術研發和計劃，發揮在通訊領域技術的領先優勢，與全球客戶深度合
作。

仲琦自 89 年以來一直專注於電纜 CPE 技術。在過去的 23 年裡，電纜技術也從
傳輸數據的簡單調製解調器進階到嵌入了OFDMA最先進的數據通信技術，複雜設備
不僅支援WiFi 7 等無線網路標準，還整合了高功率SOC和IP語音技術，可滿足寬頻家
庭服務的所有應用。也因此必須考慮的技術路線圖要更廣泛、更深入，幾乎涵蓋所有
新技術，形成了DOCSIS 4.0、WiFi 7、5G行動解決方案和 25G PON等硬體規範，這
些規範已經發展了幾代，我們必須將它們全部放在一個硬體平台中，並與我們自己的
軟體集成，以便為我們的客戶提供最好的服務。仲琦在 112 年並沒有放慢我們的研發
工作，預計可以透過 113 年這些新產品的推出來加速我們的業務。

112 年仲琦Cable CPE出貨量的全球市佔率大約 12%，DOCSIS 3.1 CPE佔整體
Cable市場比率持續增加，中南美洲對DOCSIS 3.1 CPE的需求比原來預期的快，無線
閘道器已儼然成為主要產品。陸續加入的Wi-Fi 6 （原 802.11ax），跟支持Mesh功能
的Wi-Fi extender讓整體佈建更加完整。新增無限延伸器產品也因為搭配仲琦的雲端服
務，也間接幫助運營商增加每戶的寬頻上網收入，預期下一代的標準産品DOCSIS 4.0 
CPE會在今年第四季會陸續開發出新的機種。公司發展的重點集中在家庭網絡跟使用
者的體驗，讓仲琦的運營商客戶能夠在現有的經營模式和網路架構上增加更多軟體服
務的收入，創造更多的利潤。

在纜線數據機產品開發方面，我們在SCTE 展會上推出了我們的首款D4.0 調製
解調器，並在CES 2024 上進行了現場演示。憑藉這項新技術，我們預計我們在北美
市場的領先地位將為更多客戶帶來更快的廣告速度服務穩定。

在軟體方面，自行開發而且已在運營商開展服務的雲端管理發展系統（Hitron 
Cloud），除了持續加強人機介面APP支援，還有雲端的GUI介面，從 107 年開始已經
和多家世界知名的軟體服務商合作推出更多元化的服務，讓家庭用戶可以多元化的使
用這些服務也因而增加運營商ARPU。我們每天都有超過 75 萬活躍用戶使用Hitron 
Cloud解決方案。在新冠疫情期間，我們的雲端和遠端管理服務大大幫助服務供應商
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提高了客戶服務通話品質。Hitron最近取得了另一項業務突破，我們能夠將第三方
WiFi產品的服務整合到我們的Hitron雲端平台上，以便服務供應商能夠針對不同的應
用程式使用更多的硬體解決方案，但能夠透過Hitron的雲端平台進行管理。這是整體
朝向雲端管理發展的的趨勢和必備功能。仲琦在雲端的投入已經深耕多年，即時的線
上用戶數隨時可看，這讓運營商可以更有效的管理和服務客戶，仲琦得到的是使用者
即時的回饋，不再是經過運營商的轉述，這不僅是與其他OEM競爭對手重大的區隔
，也為了往後加值服務打下基礎。

在光纖產品的開發公司持續增加開發能量，MSO的佈建由於疫情逐漸放緩也相

對增加了許多，在 112 年度光纖產品在營業額的比例成倍數成長，也證明仲琦往光纖
產品長期的方向是正確的。我們繼續將我們在北美的成功產品推廣到歐洲和CALA地
區，擴展到電信運營商。至於新一代 5G解決方案網路產品的開發，本公司也和母公
司明泰科技一起共同投入 5G CPE和小型機站的研發，已於 112 年完成開發完成 5G 
CPE（FWA）產品，搭配纜線數據機的回傳機制，能夠藉由本公司在DOCSIS的技術
優勢，順利切入 5G CPE和Small Cell的市場。

二、一一三年度營業計劃概要 

(一)經營方針

仲琦累積了數十年網通產業經營的經驗、自有品牌的通路與技術研發，業務發展
目標仍以持續開發家用通訊寬頻產品為主。除了持續耕耘纜線數據機的產品線之外，
擴充現有運營商的產品類別，從銅線固網延伸到光纖寬頻的產品線，並發展行動寬頻
相關產品；提供客戶快速客製化商品服務，並設計開發具競爭力的產品和客戶家庭寬
頻網路應用，以有效協助客戶產品做市場區隔。此外，延續中期在軟體的開發實力，
本公司也將持續加重軟體服務平台和零售市場在北美市場的市占比，產品面除了增加
產品於企業與商用服務市場的高附加價值鏈、大資料與 AI 整合的發展方向，並以創
新技術運用於產品中以提高利基及擴大市場占有率並進的策略。

本公司自行開發的雲端服務平台已經上市使用了超過五年，累積客戶超過 150 萬
家庭用戶，至 112 年底有近 100 萬個家庭用戶每天在使用仲琦的雲端服務平台。軟體
服務的新產品線能夠獲利，逐漸增加營收和毛利率，更希望仲琦可以藉由高附加價值
的產品應用服務從只提供硬體設備的競爭者中脫穎而出，讓我們的客戶能因為仲琦提
供的軟體服務平台，增加運營商對客戶的加值服務營收，也進而增加客戶對產品的黏
著度。過去兩年來，歐美國家同步推動寬頻普及率及提升寬頻上網速度的各種補助及
鼓勵計畫。美國除積極補助偏鄉建設寬頻外，也通過大基建計畫將投入 650 億美元建
設寬頻網路，歐盟則提出歐盟 119 年數位轉型願景，印度、南美洲等新興市場也開始
展開寬頻網路普及率及升速計畫。本公司針對這些市場的變化提出的經營方針有：

(一)以現有產品基礎增加附屬服務產品線，在現有客戶與通路中提供更多附屬服務，
掌握核心整合技術，擴大營業額與降低成本，同時布局大量平價市場與提高產品
附加價值市場。

(二)進入北美主要 MSO 營運商，提高市場地位與市場占有率，並以彈性與服務鞏固
其他新興市場國家 MSO 業者。

(三)配合 DOCSIS 3.1，DOCSIS4.0 FDX 與 WiFi 6/6E 多頻段後續新的技術標準、更
高的頻寬，延續五年以上的產品生命週期。

(四)藉由無線寬頻路由器的銷售開始進入電信營運商，以及低軌衛星供應商，開拓纜
線數據機以外的產品線，利用現有的銷售管道和客戶服務能量，增加更多的營收
。

(五)藉由佳世達大艦隊其他網通公司提供的網通產品(譬如明泰和其陽)，可以迅速地
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整合硬體跟軟體，再藉由本公司的銷售管道，能夠增加本公司的產品線。

(六)在產品的研發上及時因應市場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提
供更多加值的服務，以及追求更高品質的產品。

(七)與主要晶片廠商及光纖局端廠商進行技術合作，確保產品技術與功能的領先，並
合作開拓市場。

(八)運用大數據與 AI 來提升生產品質及降低成本，提高獲利。

(九)因應全球貿易戰變化及生產費用變化來安排全球協作生產計畫，以自動化生產設
備快速複製生產流程，降低生產成本、提高毛利水準，再者亦可提升生產效率及
品質。

為啟動多市場策略佈局，減少集團內重複投資，增加經營效益，本公司擬進行轉
型計畫，未來將專注於品牌發展、通路經營管理、產品創新和客戶服務等核心業務，
產品生產責任則由越南子公司逐步轉移給專業代工廠商(如母公司明泰)，以降低為維
護及管理生產線需投入大量資金及承擔之風險。未來本公司全數資源將投入於品牌通
路發展、產品創新研發，將有助於多市場策略佈局發展，提升本公司之營運規模及市
場地位。

(二)重要產銷政策

1.生產政策 

現有產能政策：

(1)自動化生產，於 105 年起積極導入自動化，並培訓內部工程師以維護並開發自
動化生產，以活用目前空間增加現有產能利用率。自動化生產帶來其他附加利
益，生產方式的複製不須過分倚賴有訓練的基礎勞工，在複製生產線時可以縮
短工廠上線的時間同時可以維持品質增加良率。

(2)主要原物料供應狀況：長期與各上游大廠長久維持良好策略性備料，建立夥伴
關係，對於主要關鍵零組件，係由台灣仲琦直接採購再進入生產基地，穩定原
料供貨來源。另外為了降低供貨的寡占風險，近年來也積極導入 2nd Source 零
件，同時利用目前經濟規模與供應商簽定供貨合同穩定零件價格與確保供貨順
暢。

(3)增加越南在地的採購金額，在越南建立整個供應鏈，降低零件供應的風險。 

未來轉型計劃： 

(1)因應未來的轉型計畫，本公司產品自 113 年下半年將陸續移轉給專業代工廠生
產，為使轉型計畫順利進行並加強與母公司明泰科技之整合綜效，將先由母公
司明泰科技代工生產，未來將視各市場需求再尋找更符合公司利益及成本效益
之專業代工廠，以持續尋求公司最大利益及兼顧股東的權益。 

(2)在轉型計畫完成前，本公司將維持以往的生產方式，即透過自動化生產維持產

品品質、增加良率，並與主要原物料供應商(包含越南在地廠商)維持良好關係

，以穩定零件價格與確保供貨順暢，降低零件供應風險。 

2.銷售政策

本公司係由台灣接單、全球生產基地出貨之三角貿易方式，處理銷售及收款業務；
美國、歐洲及中國子公司則為接單、下單回台灣後，由生產基地出貨之貿易方式。

在地化為增加對各地銷售的支持與縮短反應時間，於主要目標市場直接設立營運據
點並雇用當地銷售與技術服務人員。
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三、未來公司發展策略及受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

不論是疫情下或後疫情時代，寬頻連網已經是基本民生需求，遠距教學、視訊會

議都對連網速度有迫切的需求，零接觸經濟推升全球數位轉型需求暢旺，有效帶動網

通設備升級，舉凡光纖接取設備、DOCSIS3.x Cable產品、商用網通設備及智慧物聯網

應用等需求強勁。本公司之纜線數據機業務將更聚焦客戶獨立自行安裝和無派工開通

（easyInstall & easyConnect）確保持續成長不受疫情影響。與此同時 5G技術逐步普及

，然而更多的 5G基地台並不能解決毫米波無法穿牆的問題，相反的經過CableLabs等技

術團體的努力DOCSIS 儼然成為 5G 回傳（backhaul）的重要選項，這將意味著本公司

之纜線數據機業務正面助益的來臨。而公司在無線接取方面的長年努力也會積極尋求

將 5G毫米波帶到室內的有效方法。

展望 113 年，上半年寬頻服務營運，仍然在消耗庫存，因此目前整體寬頻市場的

景氣仍然低迷，需求還是略低。以滾動式預估來說，明年整體訂單能見度平均有 7 成

，整個市場的需求比 112 年稍好。在過去三年來透過與佳世達網通艦隊的整合，我們

仍然強調結合明泰和仲琦的綜效，在明泰的無線網路、光纖、5G產品，以及仲琦的有

線電視纜線數據機搭配仲琦自行開發的軟體整合能力，打造雲網家庭網路管理解決方

案，則是集團未來繼續成長的關鍵因素之一。主要成長動能仍以來自於新市場拓展，

除了持續在現有客戶的地區導入新產品，更加速開發中東及印度等經濟快速發展的市

場，強化了成長動能。另外，過去仲琦聚焦在纜線路由器DOCSIS相關產品線，現在也

朝提供網路軟硬體整合服務及全方位解決方案的方向前進，未來亦將進一步擴大光纖

及無線產品的比重以優化產品結構。協同的艦隊綜效將持續發酵，再加上產品線豐富

化、區域均衡化的搭配布局，對今年整體的營運展望仍屬審慎樂觀。

最後謹祝各位股東身體健康，萬事如意！    

董 事 長     黃  文  芳 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 75 年 3 月 24 日 

二、公司沿革 

年 度 重 要 記 事

民國 75 年 以電子儀器代理起家，員工人數 8 人，始於開拓軍方及工業界市場。

民國 76 年 代理人工智慧工作站，仲琦開始向大學及研究單位紮根，並締造佳績。

民國 77 年 電腦事業部開始代理 SGI 工作站，並引進軟體應用系統，業務項目包括電

腦輔助設計/製造，電腦動畫、工業設計與即時動態模擬。

通訊事業部成立，獨家代理 NET 多工機產品，開啟網路整合的專業領域。

民國 78 年 電腦事業部代理 ERDAS 遙測應用軟體，跨入 GIS 專業領域。

通訊事業部取得全球第一品牌 PictureTel 的視訊會議系統之臺灣獨家代理權

，並成為亞太地區首家引進視訊會議系統的專業廠商。

民國 79 年 通訊事業部在既有多工機產品領域，增加 Republic Telecom 品牌的銷售，

針對客戶需求使選擇彈性化，適用性更實際化。

民國 80 年 電腦事業部贏得瑞利企業 CAD/CAM 大宗採購案，首度跨入汽車模具業，

並奠立 CAD/CAM 深入製造業的基礎及 MSI 分子模擬軟體代理。

民國 81 年 總公司應業務擴充遷址至五股工業區全新五層辦公大樓。

電腦事業部獨家代理 ESRI 地理資訊系統及 MultiGen 即時模擬軟體。

新竹科學園區分公司成立，以研發高科技產品的加值為發展方向。

成立子公司仲琦科技(香港)有限公司。

民國 82 年 通訊事業部擴展跨國性網路整合之業務。

新竹研發中心開始在中國大陸建立行銷據點，邁向國際化行銷的腳步。

民國 83 年 電腦事業部與 GIS 顧問公司通力合作，完成多項政府及公營企業大型專案

，正式邁入應用系統開發業務。

新竹分公司自行研發的數位用戶迴路載波機(DLC)開始生產上市；同步中

心時鐘系統(Timing Clock)則通過電信局的審驗合格，成為國內第一家榮獲

此項資格廠商。

民國 84 年 通訊事業部與世界知名區域網路大廠 Cisco 簽定代理權，以提供客戶更完

善的 LAN/WAN 整體解決方案。

電信局端的光纖自動監測系統研發成功，開始在大陸市場行銷。

民國 85 年 成立 I.S.P.分公司。

承接陸軍總部專案成為國內第一家為軍方設計開發戰車訓練模擬器之廠商。

歐規無線電話(DECT)研發成功，為第一家國人自行研發之廠家，準備進軍

國際市場。

榮獲亞太傑出企業暨產品金爵獎。

民國 86 年 經證管會核准公開發行。

通過 ISO 9001 認證。

榮獲經濟部中小企業處及中華民國中小企業協會所頒發之第六屆國家磐石

獎。

民國 87 年 股票上櫃案經證期會核准，並於 12/10 正式掛牌。

董事長鄭炎為先生榮獲中華民國第 21 屆創業青年楷模。

榮獲經濟部頒贈「科技成果落實獎」。
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民國 88 年 購置南港軟體工業園區辦公大樓。

成立子公司─亞太線上服務股份有限公司。

民國 89 年 將網際網路事業部移轉讓售予子公司亞太線上服務股份有限公司。

股票上櫃轉上市案，經證期會核准，並於 9/11 正式掛牌。

開發完成「移動式基地台」，並成功銷售予國內各大哥大公司，同時向台

灣及大陸提出專利申請。

將子公司亞太線上服務股份有限公司之股權出售予東森寬頻電信服務股份

有限公司，總計出售 63,000 仟股，每股 12 元，合計新台幣 756,000 仟元。

民國 90 年 成立子公司仲琦科技(美國)公司。

民國 91 年 新竹分公司位於新竹科學園區之廠房破土開工。

民國 92 年 成功開發 V5.2，並在中國大陸取得正式入網證。

成立子公司互動國際數位股份有限公司。

取 得 美國 CABLE TELEVISION LABORATORIES,INC. 之 DOCSIS1.1   
BROADCOM、DOCSIS1.1T1 及 DOCSIS2.0T1 認證通過。

民國 93 年 成功開發 B-DLC G.SHD.S.L 及 5.2 介面，並在印尼取得正式入網證。

成功開發 CABLEGG 商用路由器，並協助客戶取得美國 COMCAST 入網證。

民國 94 年 成功開發 ML-eMTA 產品，並取得北美大廠 ODM 訂單。

成功開發 STM-1，Ethernet(EOS)等服務介面於 HTC-1100E 系統上，並取得

中華電信認證。

民國 95 年 經投審會經審二字第 09500242350 號函核准透過第三地區間接投資大陸「

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司」。

成立子公司「仲琦科技(薩摩亞)有限公司」。

成功開發 BRM-35302F，取得菲利浦認證。

成功開發 FOM，並取得中華電信之認證。

民國 96 年 經投審會經審字第 09600297080 號函核准增資「仲琦科技(蘇州工業園區)
有限公司」。

經投審會經審字第 09600293480 號函核准透過第三地區間接投資大陸「華

琦通訊設備(上海)有限公司」。

本公司 BVG-3642(eMTA)產品，獲得 CableLab 認證並符合日規規格。

民國 97 年 經投審會經審二字第 09700240450 號函核准對「仲琦科技(蘇州工業園區)
有限公司」之增資案。

成功開發 Docsis 3.0 Cable Modem，並取得 Cable Labs 的認證。

子公司仲琦科技(香港)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

子公司仲琦科技(美國)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

民國 98 年 經投審會經審三字第 09900001720 號函核准透過第三地區間接投資仲琦科

技(歐洲)有限公司瑞士法朗 500 仟元。

民國 99 年 經投審會經審二字第 09900215120 號函核准透過第三地區間接投資杰琦貿

易(蘇州)有限公司美金 750 仟元。

民國 100 年 金管證發字第 1000059641 號函核准發行國內第二次有擔保轉換公司債新台

幣 650,000 仟元。

台灣證券交易所於 100 年 11 月 28 日核准本公司營業讓與後繼續上市案，董

事會並於 100 年 11 月 29 日通過訂定營業讓與基準日為 101 年 1 月 1 日。

成立子公司仲琦科技(荷蘭) 有限公司。

民國 101 年 成立子公司仲琦科技(美洲)有限公司。
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民國 102 年 金管證發字第 1010058399 號函核准發行國內第三次有擔保轉換公司債新台

幣 500,000 仟元。

民國 103 年 成功開發整合無線傳輸 802.11ac 最先進之傳輸技術。 

成功開發 MoCA 介面到纜線數據路由器。 

成功開發無線傳輸智慧型天線技術至仲琦科技纜線數據路由器。 

成功於 gateway 整合 ZigBee 及 WiFi 功能可和各種相關裝置溝通，提供

MSO 在用戶端的完整方案。 

子公司仲琦科技(歐洲)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。 

民國 104 年 成立子公司創基科技股份有限公司。 

民國 105 年 金管證發字第 1050014740 號函核准發行國內第四次有擔保轉換公司債新台

幣 500,000 仟元。

投資「蘇州迪之凱電子科技有限公司」進入車聯網產業。 

民國 106 年 總公司從台北五股遷至新竹科學工業園區，繼續營業。 

民國 107 年 金管證發字第 1070323237 號函核准減資退還股本新台幣 241,486 仟元。

董事會決議於越南設立子公司。

民國 108 年 子公司威琦科技(薩摩亞)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

成立子公司仲琦科技(越南)有限公司。

以私募方式引進策略性投資人明泰科技(股)公司，成為持股達 10%以上之

大股東。 

民國 109 年 明泰科技(股)公司透過公開收購仲琦科技普通股 100,000,000 股。 

民國 110 年 推出全球首款支援 DOCSIS 時序協定(DTP)的數據機。 

民國 111 年 永續能源研究基金會「台灣企業永續獎」之「企業永續報告書-電子資訊製

造業-銅獎」、「台灣永續行動獎：環境友善包裝減量-銀獎」。 

民國 112 年 永續能源研究基金會「台灣企業永續獎」之「企業永續報告書-電子資訊製

造業-銀獎」、「台灣永續行動獎：再生塑膠打造綠色產品-銀獎」。 

EcoVadis 企業社會責任-銅獎 (Top 50%) 
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參、公司治理報告 

一、組織系統 

(一)組織結構

 (二)各主要部門所營業務 

部門 主要執掌

稽核室 負責集團內部管理制度、規章辦法、及作業流程之內稽內控事宜。

研發 負責先進技術研究、技術藍圖規劃、產品設計開發相關工作。

業務 負責業務開發、銷售、客戶關係管理、售後服務等工作。

行銷 負責研判市場趨勢、協助研發規劃產品線發展方向、產品溝通宣傳等工作。

製造 負責依客戶需求及設計規格製造出高品質的產品。

品保 負責品質系統維運、品質保證工程、品質管制檢驗等工作。

資材 負責生產管制、物料管制、關務、進出口等工作。

財務 負責資金調度、投資、外匯、帳務、稅務、經營分析等工作。

資訊 負責規劃及管理資訊系統、網路環境、資訊安全等工作。

採購 負責供應商管理、詢議價、採購、進貨等工作。

法務 負責法規遵循、合約審查、訴訟、機密保護、智權專利等工作。

人資 負責組織設計、人才選訓用留、績效管理、總務、廠務、環安衛等工作。
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g
s 
I
nc
.董

事
 

D
-L
i
nk
 
As
i
a 
I
nv
e
st
m
en
t
 P
t
e 
L
td
.
董
事
 

明
泰
電
子
(
香
港
)有

限
公
司
董
事
 

A
lp
h
a 
N
et
w
or
k
s,
 
In
c
.(
U
SA
)
董
事
長
 

A
lp
h
a 
S
ol
u
ti
o
ns
 
Co
.
, 
L
td
.董

事
長
 

A
lp
h
a 
T
ec
h
ni
c
al
 
Se
r
vi
c
es
 
In
c
.董

事
長
 

(註
2)

 

代
表
人
：

黃
文
芳

女 51
-6

0 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
4.

30
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

董
事

中
華

民
國

明
泰
科
技
股

份
有
限
公
司

- 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
20

0,
00

0,
00

0
62

.2
4%

20
0,

00
0,

00
0

62
.2

4%
- 

- 
- 

- 
美
國

Th
u
nd
e
rb
i
rd

國
際
企
業
管
理

碩
士
 

國
立
成
功
大
學
電
機
工
程
學
士
 

明
基
電
通
產
品
技
術
中
心
總
經
理
 

佳
世
達
科
技
(股

)董
事
長
 

達
方
電
子
(
股
)
董
事
 

友
通
資
訊
(
股
)
董
事
長
 

明
泰
科
技
(
股
)
副
董
事
長
 

明
基
三
豐
醫
療
器
材
(股

)董
事
長
 

拍
檔
科
技
(
股
)
董
事
長
 

明
基
材
料
(
股
)
董
事
 

明
基
電
通
(
股
)
董
事
 

達
利
投
資
(
股
)
董
事
 

達
利
貳
投
資
(股

)董
事
 

達
利
管
理
顧
問
(
股
)
董
事
 

明
基
醫
務
管
理
顧
問
(股

)董
事
 

明
基
(南

京
)
醫
院
管
理
諮
詢
有
限
公
司
董
事
 

南
京
明
基
醫
院
有
限
公
司
董
事
 

蘇
州
明
基
醫
院
有
限
公
司
董
事
 

佳
世
達
科
技
有
限
公
司
董
事
 

明
基
比
牧
控
股
(
股
)
董
事
 

明
基
比
牧
開
曼
(
股
)
董
事
 

佳
世
達
納
閩
馬
來
西
亞
(
股
)
董
事
 

達
利
納
閩
馬
來
西
亞
投
資
(
股
)
董
事
 

明
基
文
教
基
金
會
董
事
 

鳳
凰
創
新
創
業
投
資
(股

)董
事
 

鳳
凰
貳
創
新
創
業
投
資
(
股
)
董
事
 

鳳
凰
參
創
新
創
業
投
資
(
股
)
董
事
 

鳳
凰
肆
創
新
創
業
投
資
(
股
)
董
事
 

代
表
人
：

陳
其
宏

男 61
-7

0 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任
期

初
次
選

任
日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年

子
女

現
在
持

有
股
份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

(註
2)

 
股

數
持

股
比

率
股

數
持

股
比

率
股

數
持

股
比

率
股

數
持

股
比

率

董
事

中
華

民
國

明
泰
科
技
股

份
有
限
公
司

- 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
20

0,
00

0,
00

0
62

.2
4%

20
0,

00
0,

00
0

62
.2

4%
- 

- 
- 

- 
M
SE
E
, 
P
ol
y
te
c
tn
i
c 
U
ni
v
er
s
it
y

工
業
技
術
研
究
院
經
理
 

東
訊
(股

)公
司
協
理
 

明
泰

科
技

(
股

)
公

司
無

線
寬

頻
事

業
體
總
經
理
 

明
泰
科
技
(
股
)
公
司
協
理
 

仲
琦
科
技
(
股
)
公
司
總
經
理
 

A
lp
h
a 
S
ol
u
ti
o
ns
 
Co
.
,L
td

董
事
 

A
lp
h
a 
N
et
w
or
k
s 
V
ie
t
na
m
 C
o
mp
a
ny
 

L
im
i
te
d
董
事
 

明
泰
電
子
科
技
(
常
熟
)
有
限
公
司
董
事
 

明
泰
電
子
貿
易
(
常
熟
)
有
限
公
司
董
事
 

辰
隆
科
技
(
股
)
董
事
 

明
泰
科
技
文
化
教
育
基
金
會
董
事
 

艾
普
勒
科
技
(股

)董
事
 

代
表
人
：

周
暘
智

男 51
-6

0 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

董
事

中
華

民
國

明
泰
科
技
股

份
有
限
公
司

- 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
20

0,
00

0,
00

0
62

.2
4%

20
0,

00
0,

00
0

62
.2

4%
- 

- 
- 

- 
U

ni
v.

of
 N

eb
ra

sk
a,

 L
in

co
ln

 M
as

te
r 

of
 S

ci
en

ce
 E

.E
 

M
em

be
r o

f S
ci

en
tif

ic
 S

ta
ff,

 B
el

l 
N

or
th

er
n 

Re
se

ar
ch

 S
en

io
r 

En
gi

ne
er

, A
dv

an
ce

 F
ib

er
 

Co
m

m
un

ic
at

io
n

M
an

ag
er

, T
ol

lB
rid

ge
 T

ec
hn

ol
og

ie
s 

Co
-F

ou
nd

er
, C

od
en

t N
et

w
or

ks
. 

仲
琦
科
技
(
股
)
公
司
總
經
理
 

明
泰
科
技

(股
)公

司
副
總
經
理

(註
2)

 

代
表
人
：

邱
培
舜

男 51
-6

0 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
29

4,
46

4
0.

09
%

29
4,

46
4

0.
09

%
- 

- 
- 

- 

董
事

(註
1)

 
中

華

民
國

明
泰
科
技
股

份
有
限
公
司

- 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
20

0,
00

0,
00

0
62

.2
4%

20
0,

00
0,

00
0

62
.2

4%
- 

- 
- 

- 
台
灣
大
學
機
械
系
學
士

政
治
大
學
企
研
所
碩
士

Be
nQ

歐
洲
暨
亞
洲
總
經
理

Vi
ew

So
ni

c 
歐
洲
暨
亞
洲
區
總
經
理

G
og

or
o,

 G
M

 o
f G

lo
ba

l D
ist

rib
ut

io
n- 

代
表
人
：

李
惇
弘

男 41
-5

0 
11

2.
5.

25
 

3 
11

1.
3.

1
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

董
事

中
華

民
國

劉
美
蘭

女 61
-7

0 
11

2.
5.

25
 

3 
94

.6
.1

4
74

3,
95

1
0.

23
%

54
8,

95
1

0.
17

%
- 

- 
- 

- 

銘
傳
商
專
國
際
貿
易
系
 

政
治
大
學

EM
B
A 

仲
琦

科
技

(
股

)
公

司
副

董
事

長
及

副
總
經
理
 

互
動
國
際
數
位
(
股
)
公
司
總
經
理
 

仲
琦
科
技
(
美
洲
)有

限
公
司
總
經
理

創
基
科
技

(股
)公

司
董
事

仲
琦

科
技

(蘇
州

工
業

園
區

)有
限

公
司
董
事
 

互
動
國
際
數
位
(
股
)
副
董
事
長
暨
總
經
理

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
樂
民

男 61
-7

0 
11

2.
5.

25
 

3 
10

6.
6.

13
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

國
立
政
治
大
學
企
管
系

D
ie

bo
ld

美
國

迪
堡

公
司

全
球

執
行

副
總
裁

(2
00

9-
20

11
) 

D
ie

bo
ld

美
國

迪
堡

公
司

亞
太

區
總

裁
(1

99
8-

20
08

) 
Ph

ili
ps

電
子
中
國
集
團
商
業
電
子
部

總
經
理

(1
99

6-
19

98
) 

N
CR

中
國
分
公
司
總
經
理

(1
99

4-
19

96
) 

N
CR

台
灣
分
公
司
副
總
經
理

創
見
資
訊
(
股
)
獨
立
董
事
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職
稱

國
籍

或
註
冊

地
姓

名
性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任
期

初
次
選

任
日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年

子
女

現
在
持

有
股
份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

(註
2)

 
股

數
持

股
比

率
股

數
持

股
比

率
股

數
持

股
比

率
股

數
持

股
比

率

(1
98

2-
19

93
) 

O
K

I沖
電
氣
日
本
總
公
司
資
深
顧
問

(2
01

2-
20

15
) 

獨
立

董
事

中
華

民
國

林
茂
昭

男 61
-7

0 
11

2.
5.

25
 

3 
10

9.
2.

3
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

美
國
夏
威
夷
大
學
博
士
 

國
立
台
灣
大
學
電
機
系
教
授

(1
99

3-
)

國
立

台
灣

大
學

電
信

研
究

所
教

授

(1
99

7-
) 

明
泰

科
技

(
股

)
公

司
獨

立
董

事

(
20
0
4-
2
02
1
)

國
立
台
灣
大
學
電
機
系
教
授
 

國
立
台
灣
大
學
電
信
研
究
所
教
授

獨
立

董
事

中
華

民
國

李
大
衛

男 51
-6

0 
11

2.
5.

25
 

3 
11

2.
5.

25
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

交
通
大
學
管
理
科
學
研
究
所
碩
士

台
灣
大
學
機
械
系

上
海

敦
智

信
息

諮
詢

有
限

公
司

董
事

長
暨
總
經
理

(2
01

5-
20

21
) 

拓
墣

產
業

研
究

所
大

陸
地

區
總

經
理

(2
00

9-
20

15
) 

拓
墣

產
業

研
究

所
大

陸
地

區
顧

問
(-

20
08

) 

國
票
投
資
顧
問
公
司
科
技
產
業
講
座
講
師

註
1
：

明
泰

科
技

(
股

)
公

司
法

人
董

事
代

表
人

李
惇
弘
先

生
於

11
2
年

10
月

1
日
辭
任
。
 

註
2
：

董
事

兼
任

本
公

司
關

係
企

業
職

務
情

形
，

請
參
閱

本
年

報
「
各
關

係
企
業

董
事
、

監
察

人
及
總
經

理
資
料

」
一

節
。

 

註
3
：

董
事

長
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
(
最

高
經
理

人
)
為
同

一
人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親

屬
者
，
說

明
其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

之
關

資
訊

：
不

適
用

。
 

註
4
：

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董
事

或
監

察
人
：
無
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法人股東之主要股東 

法人股東名稱
法人股東之主要股東

名稱 持股比例

明泰科技(股)公司

(註 1) 

佳世達科技(股)公司 54.60%

緯創資通(股)公司 3.57%

達利管理顧問(股)公司 2.35%

達利投資(股)公司 2.26%

匯豐託管三菱 UFJ 摩根士丹利證券交易戶 0.82%

達利貳投資(股)公司 0.77%

大通託管先進星光先進總合國際股票指數基金投資專戶 0.61%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公司經理之

梵加德新興市場股票指數基金投資專戶
0.58%

大通託管日本證券金融株式會社投資專戶 0.56%

鼎創有限公司 0.53%
註 1：持股基準日為：112 年 4 月 2 日

主要股東為法人者其主要股東 

法人股東名稱
法人之主要股東

名稱 持股比例

佳世達科技(股)公司

 (註 1) 

友達光電(股)公司 17.04%

宏碁(股)公司 4.55%

台新國際商業銀行受託佳世達科技員工持股信託財產專戶 3.38%

康利投資(股)公司 2.55%

達方電子(股)公司 2.03%

花旗(台灣)商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶 1.23%

玉山商業銀行 1.02%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公司經理之

梵加德新興市場股票指數基金投資專戶
0.98%

新制勞工退休基金 0.97%

花旗(台灣)商業銀行受託保管波露寧發展國家基金有限公司

投資專戶
0.97%
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法人股東名稱
法人之主要股東

名稱 持股比例

緯創資通(股)公司(註 2) 

元大台灣高股息基金專戶 4.68%

新制勞工退休基金 2.47%

宏碁(股)公司 1.89%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管 JP 摩根證券有限公司

投資專戶
1.63%

富邦特選台灣高股息 30ETF 基金專戶 1.62%

台北富邦商業銀行受託緯創資通信託財產專戶 1.49%

花旗(台灣)商業銀行受託保管 BNP 投資操作 SNC 投資專戶 1.49%

林憲銘 1.47%

台北富邦商業銀行受託保管緯創資通股份有限公司員工有表

決權有股利分配權之限制型股票信託專戶
1.38%

富邦人壽保險(股)公司 1.38%

達利管理顧問(股)公司

(註 3) 

達利貳投資(股)公司 54.89%

達利投資(股)公司 45.11%

達利投資(股)公司(註 3) 佳世達科技(股)公司 100%

達利貳投資(股)公司

(註 3) 
明基電通(股)公司 100%

鼎創有限公司 (註 3) 緯創資通(股)公司 100%
註 1：持股基準日為：112 年 3 月 31 日。

註 2：持股基準日為：112 年 4 月 17 日。

註 3：經濟部商工登記公示資料。
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董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

條件

姓名 專業資格與經驗
獨立性情形

(註 2) 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數

董事長

明泰科技(股)公司

代表人：黃文芳

黃文芳女士具有台灣大學 EMBA 學位。經歷了佳

世達網路通訊事業群總經理、矽瑪科技董事長等

職務，目前擔任明泰科技董事長暨執行長，擁有

廣泛的產品管理及跨多樣市場、產品線，具備公

司治理、商務、市場行銷及產業科技等領域之分

析及管理能力。

不適用 0 

董事

明泰科技(股)公司

代表人：陳其宏

陳其宏先生具有美國 Thunderbird 商學院國際企

業管理碩士學位。歷經佳世達前後負責不同產品

的研發及事業部、明基電通產品技術中心總經理

等職務，業界資歷逾 30 年，擁有專業技術背且

具備公司治理、市場行銷及科技產業能力，能適

時業本公司董事會提出相關公司治理及營運管理

意見與方針，以要求經營團隊擬定營運策略據以

執行。

不適用 0 

董事

明泰科技(股)公司

代表人：周暘智

周暘智先生具有 MSEE, Polytectnic University 學

位，經歷東訊協理、明泰無線寬頻事業體總經理

等職務，負責發展多項寬頻產品開發計畫，有專

業技術背景、市場行銷及產業科技能力。

不適用 0 

董事

明泰科技(股)公司

代表人：邱培舜

邱培舜先生具有 University of Nebraska Lincoln 碩

士學位，於 92 年加入仲琦科技迄今約 20 年，負

責產品技術研發及管理，在業界資歷近 30 年，

有專業技術背景、市場行銷及科技產業相關營運

規劃、經營與管理實務能力。

不適用 0 

董事

明泰科技(股)公司

代表人：李惇弘

(註 1) 

李惇弘先生具有政治大學企研所碩士學位，歷經

BenQ 歐洲暨亞洲總經理、ViewSonic 歐洲暨亞

洲區總經理等職務，目前擔任仲琦科技業務營運

事業群副總經理，有專業技術背景、市場行銷及

科技產業相關營運規劃、經營與管理實務能力。

不適用 0 

董事

劉美蘭

劉美蘭女士具有國立政治大學 EMBA 學位，於

75 年創立仲琦科技，累積超過 35 年的產業經驗

，致力於仲琦及集團旗下育成新事業，且具有產

業經營及管理、商務、財會分析及危機處理等專

長。

不適用 0 
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條件

姓名 專業資格與經驗
獨立性情形

(註 2) 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數

獨立董事

陳樂民

陳樂民先生具有政治大學企管系學士學位，擔任

過 Diebold 美國迪堡公司全球執行副總裁及亞太

區總裁等，目前亦擔任創見資訊(股)公司獨立董

事，具有產業經營、財會分析、市場行銷及產業

科技等領域之分析及管理能力。

符合 1 

獨立董事

林茂昭

林茂昭先生具有美國夏威夷大學博士學位，目前

任職於臺灣大學電機系及電信研究所教授，具有

公司業務所需相關工程技術、學術能力及產業科

技兼備，且在相關網通同業，亦有擔任過獨立董

事職務。

符合 0 

獨立董事

李大衛

李大衛先生具有交通大學管理科學研究所碩士學

位，擔任過上海敦智信息諮詢公司董事長暨總經

理、拓墣產業研究所大陸地區總經理等，具電子

科技產業研究分析、大陸政府關係及科技產業投

資、策略規劃及新事業開拓專長。

符合 0 

註 1：明泰科技(股)公司法人董事代表人李惇弘先生於 112 年 10 月 1 日辭任。 

註 2：獨立性情形： 

(1)均符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第三條第一項規定。  

(2)均未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選情事。 

(3)最近 2 年均未提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務。 

(4)獨立董事及其配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)均未持有本公司股份，請詳二董事、總經

理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料(一)董事資料。 

註 3：獨立董事之專業資格與經驗均符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第二條第一項
規定。 

註 4：本公司所有董事皆未有公司法第 30 條各款情事之一。
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董事會多元化及獨立性

(一)董事會多元化： 

1.本公司「公司治理實務守則」第 20 條訂定董事會成員多元化政策，於規劃董事

會之組成時，即考量董事會成員專業背景之允當性及多元性且本公司董事會成員

之提名與遴選遵照公司章程規定，採候選人提名制，除評估各候選人學經歷資格

，並參考利害關係人意見，以確保董事會成員符合規範。 

董事會成員應普遍具備執行職務所需之知識、技能及素養，為達到公司治理之理

想目標，董事會整體應具備之能力如下： 

(1)營運判斷能力。 

(2)會計及財務分析能力。 

(3)經營管理能力。 

(4)危機處理能力。 

(5)產業知識。 

(6)國際市場觀。 

(7)領導能力。 

(8)決策能力。 

董事會成員組成亦應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求，並擬訂

適當之多元化方針，包括但不限於以下二大面向之標準： 

(1)基本條件與價值：年齡、性別、身份等。 

(2)專業知識與技能：專業背景、專業技能及產業經歷等。 

2.112 年本公司董事會成員落實多元化之情形如下： 

職稱 

多元化核心
項目 

基本組成 專業背景及能力 

姓名 國籍 性別

兼任
本公
司員
工

年齡 
獨立董事
任期年資危機處

理及國
際市場

觀 

經營
管理 

產業或
科技 

領導
決策

營運
判斷

財務
會計

41
至
60

61
至
80

81
至
90

3
年
以
下

3
至
9
年

9
年
以
上

董事長 黃文芳 
中華
民國 女 V V V V V V V 

董事 陳其宏 中華
民國

男   V V V V V V V 

董事 周暘智 中華
民國

男 V V V V V   

董事 邱培舜 中華
民國

男  V V V V V V V  

董事 
(註 1) 李惇弘 中華

民國
男  V V V V V V V  

董事 劉美蘭 
中華
民國

女   V V V V V V V 

獨立董事 陳樂民 
中華
民國

男   V V V V V V V V 

獨立董事 林茂昭 
中華
民國

男   V V V  V    

獨立董事 李大衛 
中華
民國

男  V V V V V V V V 

註 1：明泰科技(股)公司法人董事代表人李惇弘先生於 112 年 10 月 1 日辭任。 
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本公司具員工身份之董事佔 11%，獨立董事佔 33%，女性董事佔 22%，2 位獨立

董事任期年資佔 3-9 年，1 位獨立董事任期年資佔 3 年以下。

3.具體管理目標 

管理目標 達成情形 

兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一 達成 

女性董事至少二席 達成 

獨立董事任期不超過三屆 達成 

(二)董事會獨立性：

本公司董事成員共 9 位，包含 3 位獨立董事(佔董事成員比例為 33%)。截至 112 年

底，獨立董事均符合金融監督管理委員會證券期貨局有關獨立董事之規範，且各董

事間無具配偶或二親等以內關係之情形，故無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 及第

4 項之情事。綜上所述，本公司董事會具獨立性。
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二
)總
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理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
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構
主
管

11
3
年

3
月

29
日

職
稱

國
籍

姓
名
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別

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

(註
4)

 
股
數

持
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比
率
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數
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數
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比
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台
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-
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-

-M
S
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Un

iv
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工
業
技
術
研
究
院
經
理
 

東
訊
(
股
)
公
司
協
理
 

明
泰
科
技
(
股
)
公
司
無
線
寬
頻
事
業
體
總
經
理

明
泰
科
技
(
股
)
公
司
協
理
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l
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s 
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.,
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泰
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子
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(
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熟
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理
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學
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部
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資
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副
總
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成
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技
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理
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漢
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理

無
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理
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-
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%
-
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-
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海
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學
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所

新
日
光

(股
)會

計
處
副
部
經
理

全
懋
精
密

(股
)會

計
處
經
理

(註
4)

 

註
1：

邱
培
舜

先
生
於

1
1
3
年

3
月

1
日
辭
任
；
周
暘

智
先
生

於
1
1
3
年

3
月

1
日
就
任
。

 

註
2：

李
惇
弘

先
生
於

11
2
年

10
月

1
日
辭
任
；
潘
豐
民

先
生

於
11

2
年

11
月

16
日
辭
任
。
 

註
3：

總
經
理

或
相
當

職
務
者
(
最
高
經
理

人
)
與
董
事

長
為
同

一
人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親

屬
時
，
應

揭
露
其

原
因
、

合
理

性
、
必
要

性
及
因

應
措
施

之
相

關
資
訊
：

不
適
用

 

註
4：

經
理
人

兼
任
本

公
司
關

係
企
業
職

務
情
形

，
請
參

閱
本

年
報
「
各

關
係
企

業
董
事

、
監

察
人
及
總

經
理
資

料
」
一

節
。

 

註
5：

具
配
偶

或
二
親

等
以
內

關
係
之
經

理
人
：

無
。
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三
、
最
近
年
度
支
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
 

(一
)一

般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

11
2
年

12
月

31
日

;單
位
：
新

台
幣
仟
元

/仟
股

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額

及
占
稅
後
純
益

之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E、
F
及

G
等
七
項
總

額
及
占
稅
後

純
益
之
比
例

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
)

業
務
執
行
費

用
(D

) 
薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告
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所

有
公

司
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公

司
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務
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內
所
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公

司

本
公
司

財
務
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內

所
有
公
司

本
公

司

財
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報
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內
所

有
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司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額
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司
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0 
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1
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司
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事
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4,

39
1 

0 
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37
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擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：
 

本
公
司
董
事
報
酬
，
依
其
對
本
公
司
營
運
參
與
之
程
度
及
貢
獻
價
值
，
依
照
同
業
通
常
水
準
，
授
權
由
董
事
會
議
定
之
。
惟
獨
立
董
事
報
酬
得
略
高
於
非
獨
立
董
事
報
酬
。
 

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
表
內
所
有
公
司

/轉
投
資

事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
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酬
金
級
距
表
 

給
付
本
公

司
各
個

董
事
酬

金
級

距

董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

(註
3)

 
本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

(註
3)

 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

黃
文

芳
、

陳
其

宏
、

周
暘

智
、

邱

培
舜

、
李

惇
弘

、
黃

明
富

、
李

大

衛

黃
文

芳
、

陳
其

宏
、

周
暘

智
、

邱

培
舜

、
李

惇
弘

、
黃

明
富

、
李

大

衛

黃
文

芳
、

陳
其
宏

、
周
暘

智
、

黃

明
富
、
李

大
衛

黃
文

芳
、

陳
其

宏
、

周
暘

智
、

黃

明
富
、
李

大
衛

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

劉
美
蘭
、

陳
樂
民

、
林
茂

昭
劉
美
蘭
、

陳
樂
民

、
林
茂

昭
劉
美
蘭
、

陳
樂
民

、
林
茂

昭
劉
美
蘭
、

陳
樂
民

、
林
茂

昭

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

李
惇
弘

李
惇
弘

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

明
泰
科
技

(股
)有

限
公

司
明
泰
科
技

(股
)有

限
公

司
明

泰
科

技
(股

)有
限

公
司

、
邱

培

舜

明
泰

科
技

(股
)有

限
公

司
、

邱
培

舜

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

共
11

位
共

11
位

共
11

位
共

11
位

註
1
：
明
泰
科

技
(
股
)
公
司
法

人
董
事
代

表
人
李

惇
弘
先

生
於

11
2
年

10
月

1
日
辭
任
。
 

註
2
：

11
2
年

5
月

25
日
股
東
常
會
董
事

全
面
改

選
，
黃

明
富

獨
立
董
事

缷
任
。

 

註
3
：
合
併
報

表
內
所

有
公
司

包
括
本
公

司
。
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（
二
）
總
經
理
及

副
總
經

理
之
酬
金

11
2
年

12
月

31
日

;單
位

：
新

台
幣

仟
元

/仟
股

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(
A
)
 

退
職

退
休

金
(
B
)
 

獎
金
及
特

支
費
等

等
(
C
) 

員
工

酬
勞

金
額

(
D
)
 

A
、

B
、

C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

 

本
公

司
財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
 

邱
培

舜
 

10
,6

36
10

,6
36

30
2 

30
2 

1,
85

4 
1,

85
4 

16
9 

0 
16

9 
0 

12
,9

61
26

5.
65

12
,9

61
 

26
5.

65
 

0 

副
總

經
理

 
（
註

1）
 

潘
豐

民
 

副
總

經
理

 
黃

志
堅

 

副
總

經
理

 
（
註

1）
 

李
惇

弘
 

註
1：

李
惇

弘
先

生
於

11
2
年

10
月

1
日
辭
任
；
潘
豐
民

先
生

於
11

2
年

11
月

16
日
辭
任
。
 

酬
金
級
距
表
 

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經
理
酬

金
級
距

總
經

理
及

副
總
經

理
姓

名

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

2)
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

潘
豐
民

潘
豐
民

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不
含
）

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不
含
）

李
惇
弘

李
惇
弘

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不
含
）

黃
志
堅

黃
志
堅

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

邱
培
舜

邱
培
舜

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（

含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
（
不
含

）
30

,0
00

,0
00

元
（

含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
（
不
含

）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

共
4
位

共
4
位

註
2：

合
併

報
表

內
所

有
公

司
包

括
本

公
司
。

-22-



(三)配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形

單位：新台幣仟元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純益
之比例（％）

總經理 邱培舜

0 169 169 3.46 

副總經理
(註 1) 潘豐民

副總經理 黃志堅

副總經理
(註 1) 李惇弘

財務/會計主管 許裕發

註 1：李惇弘先生於 112 年 10 月 1 日辭任；潘豐民先生於 112 年 11 月 16 日辭任。

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及

副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂

定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。 

(1)本公司及合併報表內所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經
理之酬金總額占稅後純益比例之分析決議。

(2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關
聯性。 

A.本公司董事之報酬由董事會依公司章程之授權依董事對公司營運參與程度及貢

獻價值，並參酌國內外同業水準所訂定之「董事及功能性委員會委員薪酬辦法

」規定發放。如公司有盈餘時，由董事會依公司章程第 29 條規定，得按不超

過當年度獲利 1%額度內，決議當年度董事酬勞。本公司依「董事會績效評估

辦法」定期評估董事酬金，相關績效考核及薪酬合理性經薪資報酬委員會及董

事會審核通過。 

B.本公司經理人酬金，依酬金管理相關規定辦理各項工作津貼及獎金，以體恤及

獎勵員工在工作上的努力付出，相關獎金視公司年度經營績效、財務狀況、營

運狀況及個人工作績效核給，另當年度公司如有獲利，依本公司章程第 29 條

規定提撥 5%-20%為員工酬勞。本公司依「績效管理辦法」執行績效評核結果

，作為經理人獎金核發參考依據，經理人績效評估項目分為一、財務性指標：

依本公司管理損益報表，各事業群部門對公司利潤貢獻度分配，並參酌經理人

之目標達成率；二、非財務性指標：公司核心價值之實踐與營運管理能力、永

續經營之參與等兩大部份，計算其經營績效之酬金，並隨時視實際經營狀況及

相關法令適時檢討酬金制度。 

112 年度 111 年度

職稱 本公司
財務報告
內所有公司

本公司
財務報告
內所有公司

董事 143.00 209.65 1.94 2.11
獨立董事 95.47 95.47 1.03 1.03

總經理及副總經理 265.65 265.65 8.16 8.16
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四、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形

本公司 112 年董事會開會 5 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列) 
席次數

委託出席

次數

實際出(列) 
席率(%) 備註(註 1) 

董事長
明泰科技(股)公司

代表人：黃文芳
5 0 100 連任

董事
明泰科技(股)公司

代表人：陳其宏
5 0 100 連任

董事
明泰科技(股)公司

代表人：周暘智
5 0 100 連任

董事
明泰科技(股)公司

代表人：邱培舜
5 0 100 連任

董事
明泰科技(股)公司

代表人：李惇弘(註 2) 4 0 100 連任

董事 劉美蘭 5 0 100 連任

獨立董事 陳樂民 5 0 100 連任

獨立董事 林茂昭 4 0 80 連任

獨立董事 李大衛 3 0 100 新任，應出席 3 次

獨立董事 黃明富 2 0 100 舊任，應出席 2 次

註 1：本公司於 112 年 5 月 25 日股東常會全面改選董事。 

註 2：明泰科技(股)公司法人董事代表人李惇弘先生於 112 年 10 月 1 日辭任。 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用第 14 條之 3

規定。有關證券交易法第 14 條之 5 所列事項之說明，請參閱審計委員會運作情形

。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會決議

事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：

日期 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 
參與表決

情形 

112.02.23 

黃文芳、陳其宏、周暘智

、邱培舜、李惇弘、劉美

蘭、陳樂民、林茂昭 

擬提名董事暨獨立董事候選

人案 

涉及董事自身利益 

不 參 與 討

論及表決 

黃文芳、陳其宏、周暘智

、邱培舜、李惇弘、劉美

蘭、陳樂民 

擬解除新任董事及其代表人

競業限制案 

涉及董事自身利益 

邱培舜 擬為持股 100%之子公司背

書保證案 

擔任 100%子公司之董

事 

黃文芳、陳其宏 擬捐贈財團法人明基文教基

金會案 

擔任財團法人明基文教

基金會之董事 

邱培舜、李惇弘 民國 111 年度高階經理人員 擔任本公司經理人職務
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日期 董事姓名 議案內容 應利益迴避原因 
參與表決

情形 

工酬勞分派案 

邱培舜、李惇弘 民國 112 年度高階經理人獎

金及調薪政策案 

擔任本公司經理人職務

黃文芳、陳其宏、周暘智

、邱培舜、李惇弘 

辦理私募普通股股票補辦公

開發行暨申請上市案 

本公司董事明泰科技(

股)公司為應募人 

112.04.27 
邱培舜 擬為持股 100%之子公司背

書保證案 

擔任 100%子公司之董

事 

112.05.25 陳樂民、林茂昭、李大衛 委任薪資報酬委員會成員案 涉及董事自身利益 

三、董事會評鑑執行情形：

本公司董事會於 108 年 5 月 3 日通過「董事會績效評估辦法」，並於 109 年 11 月 4 日

修訂，董事會每年應至少一次針對董事會及董事成員之績效評估，至少每三年由外部專

業獨立機構或外部專家學者團隊執行一次董事會績效評估。

(一)本公司於 112 年底完成董事會評估，並於 113 年 2 月份召開董事會報告評鑑結果，

董事會、董事成員及兩個功能性委員會評估結果皆為「優」，足以顯示本公司董事

會及功能性委員會之功能與運作效率良好。

(二)本公司於 107 年委任外部獨立評估機構社團法人中華公司治理協會，對本公司董事

會之效能進行評估，就董事會之組成、指導、授權、監督、溝通、自律、內部控制

及風險管理、其他（如董事會會議、支援系統等）八大構面進行評核，評估方式包

含線上自評、書面審閱相關文件等，及於 112 年 7 月進行實地訪評，對象包含董事

長、二位獨立董事、總經理、公司治理主管及稽核主管，並於 112 年 10 月召開之

董事會報告評估結果。

(三)相關執行情形

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行
一次 

112.01~ 
112.12 

董事會/ 
董事成員 

董事會/董事
成內部自評 

1. 公司目標與任務之掌握 
2. 對公司營運之參與程度 
3. 內部關係經營與溝通 
4. 提升董事會決策品質 
5. 董事會組成與結構 
6. 董事職責認知 
7. 董事之選任、專業及持續進修 
8. 內部控制 

審計委員會 
審計委員會內
部自評 

1. 對公司營運之參與程度 
2. 審委會職責認知 
3. 提升審委會決策品質 
4. 審委會組成及成員選任 
5. 內部控制 

薪資報酬委員 
薪資報酬委員
內部自評 

1. 對公司營運之參與程度 
2. 薪委會職責認知 
3. 提升薪委會決策品質 
4. 薪委會組成及成員選任 

每三年執
行一次 

111.06~ 
112.05 董事會之效能 

外部獨立機構
書面審閱及實
地方評 

董事會之組成、指導、授權、監督、溝
通、自律、內部控制及風險管理、其
他（如董事會會議、支援系統等）八
大構面 
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四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等

）與執行情形評估：

(1)本公司董事會依據董事會議事規範運作並於 100 年設立薪資報酬委員會及 106 年設

立審計委員會，協助董事會執行其職責，提升公司治理及強化資訊透明度。

(2)董事會成員均已參加各項公司治理課程或安排講師至本公司授課，以加強董事會成

員職能。

(3)本公司董事會至少每季召開一次，董事會成員以股東權益最大化為方針，盡善良管

理人及忠實義務，並以高度自律及審慎之態度行使職權。

(二)審計委員會運作情形

112 年度審計委員會開會 4 次，列席情形如下：

職   稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際列席率(%) 備註 

獨立董事 
(召集人) 

陳樂民 4 0 100 連任並於 112 年 5 月 25
日新任召集人 

獨立董事 林茂昭 3 0 75 連任 

獨立董事 李大衛 2 0 100 新任；應出席 2 次 

獨立董事 黃明富 2 0 100 舊任；應出席 2 次 

註 1：本公司於 112 年 5 月 25 日全面改選董事 

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、獨立董
事建議或反對事項內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項（請參閱本年報參、公司治理報告之股東會及董
事會之重要決議）
均經審委員會全體成員二分之一以上同意後，送交董事會決議通過，無未經審計委
員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之情形。

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決
事項：無

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴

避原因以及參與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

(一)本公司獨立董事除按月收到稽核報告外，並於每季的審計委員會會議中作內部稽核

報告(包括本期查核事項報告、本期執行之期後追蹤事項報告等)，若有特殊狀況，

會即時向審計委員會報告。民國 112 年度並無上述特殊狀況。

(二)本公司簽證會計師於每季的審計委員會會議中報告當季財務報表查核或核閱結果，

以及其他相關法令要求之溝通事項，若有特殊狀況，會即時向審計委員會委員報告

，民國 112 年度並無上述特殊狀況。本公司審計委員會與簽證會計師溝通狀況良好

。

四、年度工作重點及運作情形

(一)年度工作重點

1.財務報表之審查及關鍵查核事項溝通。

2.內部控制制度暨相關之政策與程序。

3.法規制定與遵循。

4.審核衍生性商品、資金貸與及背書保證辦法及交易。

5.簽證會計師之委任、解任、報酬及服務事項之審核。

(二)112 年運作情形：審計委員會議案皆經審計委員會審閱或核准通過，且獨立董事並

無反對意見。
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃

公司治理實務守則」訂定

並揭露公司治理實務守則

？

V 本公司已依據「上市上櫃公司治理實務守則」

訂定公司治理實務守則，並於公開資訊觀測站

及公司官網揭露：http://www.hitrontech.com 

無差異。

二、公司股權結構及股東權益 

(一)公司是否訂定內部作業程

序處理股東建議、疑義、

糾紛及訴訟事宜，並依程

序實施？ 

(二)公司是否掌握實際控制公

司之主要股東及主要股東

之最終控制者名單？ 

(三)公司是否建立、執行與關

係企業間之風險控管及防

火牆機制？

(四)公司是否訂定內部規範，

禁止公司內部人利用市場

上未公開資訊買賣有價證

券？

V

本公司設有發言人及代理發言人，並於網站設

置投資人專區供相關聯絡資訊，處理股東建議

、疑義、糾紛及訴訟事宜。

本公司透過股票停止過戶期間取得股東資訊外

，及隨時掌控主要股東所持股權之變動情形，

並依證交法第 25 條規定，對內部人所持股之變

動情形，均按月申報公告。

本公司已依法令於內部控制制度中建立對關係

企業之相關管理辦法，本公司另訂「特定公司

及集團企業之交易作業辦法」，確實執行風險

控管及防火牆機制。

本公司訂定「誠信經營守則」、「內部重大資

訊處理暨防範內線交易作業程序」，以規範公

司內部人利用市場上未公開資訊買賣有價證券

。

無差異。

三、董事會之組成及職責 

(一)董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實

執行？ 

(二) 公司除依法設置薪資報酬

委員會及審計委員會外，

是否自願設置其他各類功

能性委員會？ 

(三) 公司是否訂定董事會績效

評估辦法及其評估方式，

每年並定期進行績效評估

，且將績效評估之結果提

報董事會，並運用於個別

董事薪資報酬及提名續任

之參考？

V

本公司董事會成員組成多元化方針之擬訂及執

行，請參閱董事會多元化及獨立性專章。

本公司已成立風險管理委員會，運作情況詳本

公司網站，另本公司目前雖無設置提名委員會

，但實務運作上本公司董事(含獨立董事)選舉

均採候選人提名制度，現任董事(含獨立董事)
候選人名單係由持有本公司股份總數 1%以上

之股東或董事會提出，並經由董事會依法審核

候選人名單後，提報股東常會選任。

本公司董事會於 108 年 5 月 3 日通過「董事會

績交評估辦法」，績效評估方式及執行情形，

請參閱董事會評鑑執行情形。

依公司章程第 29 條之規定，本公司董事酬勞不

高於 1%。由薪資報酬委員會及董事會依公司

經營成果及「董事及功能性委員會委員薪酬辦

法」，參考績效評估結果，訂定董事薪酬並考

量提名續任。 

無差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

(四)公司是否定期評估簽證會
計師獨立性？ 

本公司審計委員會每年定期評估簽證會計師之
獨立性及適任性，並向董事會報告評估之結果
1.會計師之獨立性聲明。
2.簽證會計師與本公司間之獨立性符合中華民
國會計師法、會計師職業道德規範等相關規
定。

3.同一會計師未連續執行簽證服務超過 5 年。
4.取得會計師事務所提供之審計品質指標(AQIs)
，針對專業性、獨立性、品質控管、監督、
創新能力等五大構面及十三項指標，並依據
主管機關發布之「審計委員會解讀審計品質
指標(AQIs)指引」，評估會計師事務所及查
核團隊之審計品質。

最近年度評估結果業經 112 年 10 月 26 日審計
委員會討論通過後，並提報 112 年 10 月 26 日
董事會決議通過。 

四、上市上櫃公司是否配置適任
及適當人數之公司治理人員
，並指定公司治理主管，負
責公司治理相關事務(包括
但不限於提供董事、監察人
執行業務所需資料、協助
董事、監察人遵循法令、
依法辦理董事會及股東會之
會議相關事宜、製作董事會
及股東會議事錄等)？

V 本公司經 110 年 3 月 16 日董事會決議通過委
任許裕發先生擔任本公司公司治理主管，負責
公司治理之督導及規劃，其資格符合上市上櫃
公司治理實務守則第三條之一第一項公司治理
主管之規定。公司治理主管之職權包含：提供
董事及審計委員會執行業務所需之資料與公司
經營有關之最新法規發展、協助董事及審計委
員會遵循法令、每年定期向公司治理委員會及
董事會報告公司治理運作情形，並依法辦理董
事會及股東會之會議相關事宜、製作董事會及
股東會議事錄、協助董事及審計委員就任及持
續進修等。
112 年度公司治理相關事務執行情形重點如下
：
1.公司董事及重要職員投保責任險，並於續保
後向董事會報告。

2.112 年共召開 5 次董事會及 4 次審計委員會。
3.112 年召開股東常會 1 次。
4.董事會成員均完成至少 6 學分之進修課程。
5.辦理董事會及功能性委員會之績效評估，董
事會、審計委員會及薪酬委員會之評估結果
皆為超越標準。

6.協助獨立董事及一般董事執行職務、提供所
需資料並案排董事進修。

7.辦理董事會績效評估，評估結果為優。
8.本公司九屆公司治理評鑑結果為 21-35%。
9.2023 年公司治理主管進修時數共 12 小時，其
完整進修課程資訊請參閱年報(P.30) 

無差異。

五、公司是否建立與利害關係人
(包括但不限於股東、員工
、客戶及供應商等)溝通管
道，及於公司網站設置利
害關係人專區，並妥適回
應利害關係人所關切之重

V 本公司於公司網站設置利害關係人專區，包含
投資人、客戶、供應商及員工，並留有利害關
係聯絡方式，以適時回應利害關係人所關切之
重要企業社會責任議題。

無差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

要企業社會責任議題？
六、公司是否委任專業股務代

辦機構辦理股東會事務？
V 本公司委任專業股務代理機構「群益證券(股)

公司股務代理部」處理股東會相關事宜。
無差異。

七、資訊公開 
(一)公司是否架設網站，揭露

財務業務及公司治理資訊

？ 

(二)公司是否採行其他資訊揭

露之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司資

訊之蒐集及揭露、落實發

言人制度、法人說明會過

程放置公司網站等）？

(三)公司是否於會計年度終了

後兩個月內公告並申報年

度財務報告，及於規定期

限前提早公告並申報第一

、二、三季財務報告與各

月份營運情形？

V
本公中、英文網站已設置投資人專區揭露財務
業務及公司治理資訊。 

本公司設有中英文網站、由專人負責公司資訊
之蒐集及揭露、落實發言人及代理發言人制度
、法人說明會之相關簡報皆已放置本公司網站
。

本公司 112 年度合併及個體財務報告於 113 年
2 月 26 日完成公告及申報；112 年第一、二、
三季財務報告與各月份營收情形於規定期限前
於公開資訊觀測站公告並申報，並上傳本公司
網站。

無差異。

八、公司是否有其他有助於瞭
解公司治理運作情形之重
要資訊（包括但不限於員
工權益、僱員關懷、投資
者關係、供應商關係、利
害關係人之權利、董事及
監察人進修之情形、風險
管理政策及風險衡量標準
之執行情形、客戶政策之
執行情形、公司為董事及
監察人購買責任保險之情
形等）？

V 1.員工權益、僱員關懷：本公司設立職工福利
委員會，透過員工互相公開票選產生，並提
撥經費供作福利金，以推展各項員工福利活
動，另依勞基法規定提列及提撥退休金及定
期召開勞資會議進行有效溝通。

2.投資者關係：依法令規定成實公開公司資訊
，以保障投資人之基本權益。

3.供應商關係：本公司長期以來與供應商維持
良好互動合作關係。

4.利害關係人之權利：本公司已於網站設置利
害關係人專區，以維護利害關係人之相關權
益。

5.董事進修之情形：本公司董事皆依法令規定
進修證券法規等課程，並符合進修時數之規
定。

6.風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：
依法訂定各種內部規章，進行各種風險管理
及評估。並於 110 年設立風險管理委員會制
定風險管理政策，定期評估公司風險以降低
企業風險，相關資訊請詳見本公司官網。

7.客戶政策之執行情形:本公司與客戶維持穩定
良好關係，以創造公司利潤。

8.本公司有為董事及經理人購買責任保險，每
年定期評估投保額度，並向董事會報告董事
責任險續保情形。

無差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃
公司治理實
務守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善

情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。

(一)本公司 111 年度公司治理評鑑結果提升為前 21%-35%。

(二)持續深化公司治理，讓公司符合國際規範，提前於 2 月底前公司告年度財報，以增加國際能

見度。

(三)本公司於每年評鑑結果公佈後皆會檢視尚未達標之項目並持續改善以落實資訊揭露透明化減

少資訊不對稱並提升股東權益。

112 年公司治理主管進修情形

進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

112.03.27 中華民國工商協進會 企業韌性臺灣競爭力 3 

112.06.01 台灣投資人關係協會
企業智慧財產權管理制度建立與關

鍵
3 

112.06.02 
財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基

金會
112 年度防範內線交易宣導會 3 

112.11.15 
財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基

金會

112 年度內部人股權交易法律遵循

宣導說明會
3 

累計進修總時數 12 

(四)公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

1.薪資報酬委員會成員資料

條件

身分別
姓名

專業資格與經驗 獨立性情形
兼任其他公開發
行公司薪資報酬
委員會成員家數

獨立董事
(召集人) 陳樂民

請參閱董事專業
資格及獨立董事
獨立性資訊揭露
(P.10-P.18) 

符合股票上市或
於證券商營業處
所買賣公司薪資
報酬委員會設置
及行使職辦法第
第五條及第六條
規定。

1 

獨立董事 林茂昭 0 

獨立董事 李大衛 0 

2.薪資報酬委員會職責 

薪資報酬委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事

會討論：一、訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準

與結構。二、定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 
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3.薪資報酬委員會運作情形資訊 

  (1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

  (2)本屆委員任期：112 年 5 月 25 日至 115 年 5 月 24 日，112 年共召開會 2 次薪資報

酬委員會，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註(註) 
召集人 陳樂民 2 0 100 連任

委員 林茂昭 1 0 50 連任，應出席二次

委員 李大衛 1 0 100 新任，應出席一次

召集人 黃明富 1 0 100 舊任，應出席一次

註：本公司董事會於 112 年 5 月 25 日委任陳樂民、林茂昭及李大衛為第 5 屆薪資報酬委員會，召集人為
陳樂民。

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議

結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，

應敘明其差異情形及原因)：無

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委
員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無

三、薪資報酬委員會之討論事由與決議結果及公司對於成員意見之處理：

薪資報酬委

員會日期
議案內容 決議結果

公司對薪資報酬委員

會意見之處理

112.02.23 

1.民國 111 年度員工及董事酬勞分派案。

2.民國 111 年度高階經理人員工酬勞分派案。

3.擬建議高階經理人民國 112 年度薪酬指標案。

4.民國 112 年度高階經理人獎金及調薪政策案。

全體出席薪資

報酬委員會成

員同意通過

提董事會由全體出席

董事無異議全數通過

112.10.26 
1.高階經理人 111 年度員工酬勞分派報告。

2.高階經理人 112 年度調薪報告。
無需決議 無

(五)推動永續發展執行情形：

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發
展之治理架構，且設置推
動永續發展專(兼)職單位
，並由董事會授權高階管
理階層處理，及董事會督
導情形？ 

V  本 公 司 於 108 年 開 始 導 入  CSR 
Committee，致力於推行企業社會責
任相關活動，並於 110年整合相關部
門成立企業永續發展委員會 (ESG 
Committee)，作為對內推行，以經濟
、社會以及環境三要素為基礎，將環
境展開為「永續產品」、「永續營運
」以及「永續供應鏈」，加上社會構
面的「社會責任」及經濟構面的「公
司治理」共五大構面推展永續經營相
關項目，並制定各個構面的管理績效
指標，委員會由總經理擔任主席，並
由各部門主管擔任各構面委員，總幹
事則負責統籌及推動跨部門的企業永
續發展事務，同時負責召集定期會議
，報告績效指標與企業社會責任報告

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

之進度，且每年定期向董事會報告年
度重大主題鑑別及管理成果等，董事
會檢視每年ESG策略與目標制定之情
形，並在需要時敦促經營團隊進行調
整。112年度執行情形已於113年2月
報告完成。

二、公司是否依重大性原則，
進行與公司營運相關之環
境、社會及公司治理議題
之風險評估，並訂定相關
風險管理政策或策略？ 

V  本 公 司 遵 循 永 續 報 告 準 則 (GRI 
Standards)之重大性鑑別方式進行風
險評估，定期發放問卷了解利害關係
人在經濟/治理、環境、社會、健康
與安全之四大構面關心之重大主題，
針對該年度所鑑別出的重大主題，檢
視其意義及影響範圍，並設定年度管
理風險目標管控，檢核目標，並揭露
管理目標成果，請參閱公司網頁ESG
專區。

無差異。 

三、環境議題 

(一)公司是否依其產業特性建
立合適之環境管理制度？ 

(二) 公司是否致力於提升能源
使用效率及使用對環境負
荷衝擊低之再生物料？ 

(三)公司是否評估氣候變遷對
企業現在及未來的潛在風
險與機會，並採取氣候相
關議題之因應措施？ 

(四) 公司是否統計過去兩年溫
室氣體排放量、用水量及
廢棄物總重量，並制定節

V   

本公司採取各種環境友善的行動，除
了降低能資源的使用，並減少有害物
質的排放之外，也盡量將能資源回收
使用，使環境永續。而環境管理系統
依循 ISO14001 環境管理體系國際標
準製訂，對公司之活動、製程、產品
、服務等作業過程中，有效管理對環
境不符合規定事項，並對環境管理進
行持續改善，以確保遵守 ISO14001
環境管理體系及 RoHS 要求。

本公司持續提升環境污染防治及能源
使用效率，並設計、製造綠色產品，
儘可能降低其對環境的影響與傷害，
其兼顧利害相關者需求、環境考量與
能源有效利用，並同時，符合歐盟 
RoHS、WEEE 等指令，並持續推動
產品效能改善，以符合歐盟 ErP 指
令要求。於產品研發階段即導入生命
週期思考 Life Cycle Thinking (LCT)
，同時陸續加入綠色設計理念，並隨
時配合著國際環保法規更新作調整。

本公司依據氣候相關財務揭露架構
(TCFD)揭露氣候變遷帶來的風險與機
會，並評估可能造成企業潛在的衝擊
與財務影響，以採取相關因應措施進
而強化公司氣候變遷調適能力，請參
閱公司網頁 ESG 專區。

本公司體認節能減碳之重要性，對於
中央空調之開放時間及溫度控管，全
面汰省電燈具、定期檢修電力設備，

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

能減碳、溫室氣體減量、
減少用水或其他廢棄物管
理之政策？ 

以降低電力之耗損。其溫式氣體排放
量 111 年及 112 年分別為 848.883 公
噸及 890.133 公噸，增加 41.25 公噸(
約增加 4.9%)；用水量 111 年及 112
年分別為 4,912 噸及 5,021 噸，增加
109 噸(約增加 2.2%)；廢棄物總量
111 年及 112 年分別為 27.801 噸及
25.894 噸，減少 1.907 噸 (約減少
6.9%)。溫室氣盤查預計於 113 年下
半年度取得第三方機構 SGS 出具之
ISO 14064-1:2018 查證證明書。 

四、社會議題 

(一)公司是否依照相關法規及
國際人權公約，制定相關
之管理政策與程序？ 

(二) 公司是否訂定及實施合理
員工福利措施（包括薪酬
、休假及其他福利等），
並將經營績效或成果適當
反映於員工薪酬？ 

(三) 公司是否提供員工安全與
健康之工作環境，並對員
工定期實施安全與健康教
育？ 

(四) 公司是否為員工建立有效
之職涯能力發展培訓計畫
？ 

(五) 針對產品與服務之顧客健
康與安全、客戶隱私、行
銷及標示等議題，公司是

V  

本公司遵守聯合國世界人權宣言、國
際勞工組織-工作基本原則與權利宣
言、國際勞動公約、全球蘇利文原則
等國際公認之人權標準，並採取與負
責任商業聯盟 (RBA) 行為準則一致
的標準、恪遵全球各營運據點所在地
法規，保障員工人權，再加上勞動基
準法及相關法令訂定內部各項管理規
章，另亦制訂《供應商準則》，要求
供應商一同遵循。

我們重視員工的環境、發展及照護，
並致力於維護及尊重本地勞動法令與
國際公認人權，並要求每位同仁皆應
受到公平的對待與尊重，除了提供員
工安全及健康之工作環境之外，也採
取符合市場平均薪資的政策，透過多
元學習課程及公開透明的升遷管道，
讓公司員工得以成長及發展。

本公司注重員工身心平衡發展，提供
同仁最舒適的休閒育樂空間及不定期
舉辦各項運動競賽，且提供安全舒適
的集乳空間、定期舉辦員工健康檢查
，另每半年定期請專業講師進行消防
講習及安全防護課程，強化員工危機
應變處理能力，有效提升自身安全並
降低財產損失。
  
本公司為提升員工於執行各項職務所
具備之技術、管理能力，依其功能屬
性與職級定期舉辦培訓課程亦或讓員
工參加外部課程，培養員工不同的專
業領域。

  
本公司設有專人及電子郵件信箱，另
設置利害關係人專區，提供顧客提問
、申訴或建議之管道，且即時解決客
戶提問，提供優質服務。

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

否遵循相關法規及國際準
則，並制定相關保護消費
者或客戶權益政策及申訴
程序？ 

(六) 公司是否訂定供應商管理
政策，要求供應商在環保
、職業安全衛生或勞動人
權等議題遵循相關規範，
及其實施情形？ 

本公司訂有供應商評鑑程序，供應商
依此程序簽署相關聲明書(環保聲明
書、廉潔承諾書及反恐協議等)，使
供應商了解並符合本公司對產品安全
及道德上要求，並增進對社會環 境
之責任，如有違反，本公司得立即終
止合作關係並得請求損害賠償。

五、公司是否參考國際通用之
報告書編製準則或指引，
編製永續報告書等揭露公
司非財務資訊之報告書？
前揭報告書是否取得第三
方驗證單位之確信或保證
意見？ 

V  民國 112 年仲琦永續報告書符合全球
永續性報告標準（GRI Standards）核
心（Core Option）揭露與 AA 1000 
AS 2008 之標準（經台灣衛理國際品
保驗證股份有限公司 BV 查證）；本
公司預計於 113 年 Q2 召開董事會決
議，並於 113 年 8 月底前完成發佈。 

無差異。 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」訂有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與
所訂守則之差異情形： 
本公司於108年成立企業永續發展責任委員會，負責推展各項企業永續發展與社會責任相關活
動，本公司訂定「永續發展實務守則」，整體運作情形與「上市上櫃公司永續發展實務守則」
無重大差異。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 
本公司永續發展相關資訊如公司治理、環境安全及社會公益請參閱本公司網站。 
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析
與
管

理
，

以
符

合
相

關
國

際
標

準
，

例
如

組
織

型
溫

室
氣

體
盤

查
(
I
S
O 

1
4
0
6
4-
1
)
及

導
入

產
品

碳
足

跡
(I
SO
14
06
7)
。
20
23

年
度
完
成
首
支
歐
洲
產
品
的
產
品
碳
足
跡
(
I
SO
1
4
0
6
7)
的
第
三
方
查
證
，
也
完
成

主
要
公
司
的
組
織
型
溫
室
氣
體
盤
查
及
查
證
(
IS
O1
40
64
-1
)
,
 
並
加
入

CD
P
碳
足
跡
揭
露
。
詳
細
可
參

照
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
變
遷
治
理
」
章
節
。
 

仲
琦
依

據
公

司
內

部
風

險
鑑
別

流
程

，
針

對
氣

候
變

遷
之
風

險
與

機
會

進
行

評
估

，
以
企

業
永

續
發

展
委

員
會
支

持
公

司
落
實

氣
候
變

遷
之
有

效
管

理
，
納

入
TC
F
D
 
定

義
之

風
險
與

機
會
類
別

，
並
將

氣
候

風
險
與
機

會
的
治

理
應
用

在
公

司
營
運

和
資
產

管
理
經

評
估

後
，
仲

琦
主
要

氣
候
相

關
風

險
詳
細

可
參

照
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
變
遷
治
理
」
章
節
。
 

適
應
氣

候
變

遷
為

組
織

創
造
的

機
會

包
括

透
過

提
高

資
源
使

用
效

率
和

節
約

成
本

、
採
用

低
碳

能
源

、
開

發
新
產

品
和
服

務
、

進
入
新

市
場
以

及
提
高

供
應

鏈
的
韌

性
等
。

仲
琦
企

業
永

續
發
展

委
員
會

藉
由

對
公
司
營

運
的
衝

擊
度

與
發
生

的
可
能

性
評
估

氣
候

相
關
機

會
，
詳

細
可
參

照
公

司
永
續

報
告
書

「
氣

候
變
遷
治
理
」
章
節
。
 

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企
業

之
業

務
、

策
略

及
財
務

(短
期
、
中
期
、
長
期

)。

3.
敘
明
極
端
氣
候
事
件
及
轉
型
行
動
對
財
務
之
影
響
。

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整

體
風

險
管
理
制
度
。

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之
韌

性
，

應
說

明
所

使
用
之
情
境
、
參
數
、
假
設
、
分
析
因
子
及
主
要
財
務
影
響
。

公
司

尚
未

使
用

情
境

分
析

，
來

評
估

氣
候

變
遷

風
險

，
未

來
會

針
對

RC
P
4
.
5
& 

RC
P
8
.
5
，

做
相

關
風

險
情
境
分
析
，
並
於
永
續
報
告
書
相
關
章
節
進
行
揭
露
。
 

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫

，
說

明
該

計
畫

內
容

，
及
用
於
辨
識
及
管
理
實
體
風
險
及
轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
。

請
參
照

TC
FD

相
關
揭
露
。
 

-35-



項
目
 

執
行
情
形
 

7.
若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說
明
價
格
制
定
基
礎
。

公
司
尚
未
執
行
內
部
碳
定
價
，
未
來
會
規
劃
。
 

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之
活

動
、

溫
室

氣
體

排
放

範
疇

、
規

劃
期

程
，

每
年

達
成

進
度

等
資

訊
；

若
使

用
碳

抵
換

或
再

生
能

源
憑

證
(R

EC
s)
以

達
成

相
關

目
標

，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度
來
源
及
數
量
或
再
生
能
源
憑
證

(R
EC

s)
數
量
。

公
司
目
前
有
參
加

CD
P，

未
來
會
導
入

SB
Ti
，
並
積
極
規
劃
使
用
再
生
能
源
及
購
買

R
E
C
s
。
 

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

與
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫
。

請
詳
下
表
說
明

。
 

最
近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
本
及
確
信
情
形
 

(1
) 
溫
室
氣
體
盤
查
資
訊
 

敘
明
溫
室
氣
體
最
近
二
年
度
之
排
放
量
(公

噸
CO
2e
)、

密
集
度
(公

噸
CO
2e

百
萬
元
)及

資
料
涵
蓋
範
圍
 

11
1
年
及

11
2
年
度
溫
室
氣
體
排
放
量

(公
噸

CO
2e

)及
排
放
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元
營
收

)如
下
：

年
度

範
疇
一

範
疇
二

範
疇
三

總
計

(公
噸

CO
2e

) 
排

放
密

集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元
營
收

) 

11
2 

21
7.

51
19

 
6,

13
4.

11
08

 
19

,9
81

.4
59

8 
26

,3
33

.0
83

 
2.

80
0 

11
1 

21
5.

72
58

 
8,

86
0.

31
24

 
31

,1
56

.2
34

4 
40

,2
32

.2
73

 
3.

26
6 

資
料
涵
蓋
新
竹
總
部
及
越
南
工
廠

(2
) 
溫
室
氣
體
確
信
資
訊
 

敘
明
截
至
年
報
刊
印
日
之
最
近
二
年
度
確
信
情
形
說
明
，
包
括
確
信
範
圍
、
確
信
機
構
、
確
信
準
則
及
確
信
意
見
 

新
竹
總
部

(1
11

&
11

2)
：
溫
室
氣
體
數
據
由

SG
S
依
據

IS
O

14
06

4-
1:

20
18

標
準
進
行
查
證
，
範
疇
一
、
範
疇
二
為
合
理
保
證
等
級
；
範
疇
三
數
據
為
有
限
保
證
等
級

越
南
工
廠

(1
11

&
11

2)
：
溫
室
氣
體
數
據
由

BS
I依

據
IS

O
14

06
4-

1:
20

18
標
準
進
行
查
證
，
範
疇
一
、
範
疇
二
為
合
理
保
證
等
級
；
範
疇
三
數
據
為
有
限
保
證
等
級
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(3
) 
溫
室
氣
體
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
 

敘
明

溫
室
氣

體
減
量
基
準
年
及
其
數
據
、
減
量
目

標
、
策
略

及
具

體
行

動
計
畫

與
減
量
目

標
達

成
情

形
 

溫
室

氣
體

減
量

基
準

年
及

數
據

：
以

11
0

年
為

基
準

年
，

溫
室

氣
體

排
放

量
為

25
,9

22
.7

49
公

噸
CO

2e
（

其
中

：
範

疇
一

25
3.

55
78

公
噸

CO
2e
，

範
疇

二

8,
99

4.
35

44
公

噸
CO

2e
，
範
疇
三

16
,6

74
.8

37
公

噸
CO

2e
）

減
量

目
標

：
每

年
減
量

1%
，
至

12
4
年
減
量

20
%
；

策
略

：
仲

琦
自

10
0
年
開
始
參
照
組
織
型
溫
室
氣

體
排
放

(IS
O

 1
40

64
-1

)與
溫
室

氣
體
盤

查
議

定
書

(G
H

G
 P

ro
to

co
l)之

要
求
，
建
立
溫
室
氣
體
排
放
量
清
冊
，
每
年
進

行
溫

室
氣
體

盤
查
，

11
0
年
之
溫
室
氣
體
排
放
量

盤
查
結
果

已
通

過
 I

SO
 1

40
64

-1
第

三
方

(S
G

S)
查

證
，
仲

琦
越
南
廠
（
新
廠
）

11
1
年
開
始
導
入
溫
室
氣
體
排
放
量

盤
查

及
 I

SO
 1

40
64

-1
第
三

方
(B

SI
)查

證
。
積

極
推
動

企
業

永
續

發
展

，
依
照

金
管

會
永

續
發

展
3.

0
進
行
合

併
公

司
之

溫
室

氣
體
盤

查
及

查
證

，
加

入
CD

P
及

SB
Ti
，

使
用

再
生
能
源
，
並
開
始
推
動
供
應
鏈
的

溫
室
氣
體

管
理

，
承

諾
減
少

組
織
及
產

品
之

環
境

衝
擊
，

以
符
合
國
際
趨
勢
及
客
戶
期
待
。

具
體

行
動

計
劃

：

1）
照

明
節
能

：
廠
區
逐
漸
由
傳
統
型
的
燈
具
改
為

節
能
型

的
LE

D
 燈

具
；

停
車
場
照

明
改

為
智

慧
型
照

明
，
約
減
少

27
公
噸

CO
2e

排
放

/年
；

2）
空

調
節
能

：
冰
水
主
機
設
備
改
善
提
高
效
能
；

提
高
冰

水
出

水
溫

度
等
，

約
減
少

11
公

噸
CO

2e
排
放

/年
；

3）
節

能
宣
導
：
利
用

4/
22

 地
球
日
做
「
關
燈
一

小
時
」
活

動
；

積
極

推
行
「

午
休
關
燈

」
及

隨
手

關
燈
等

節
能
習
慣
。

4）
仲

琦
開
始
積
極
導
入
產
品
碳
足
跡

(C
ar

bo
n 

Fo
ot

pr
in

t)自
我

揭
露
及

IS
O

14
06

7
第

三
方

查
證

，
以
揭

露
各
階
段
之
碳
排
放
，
並
持
續
進
行
減
量
措
施
；

5）
加

入
CD

P
及

SB
Ti

 

6)
 使

用
再

生
能
源

減
量

目
標

達
成
情
形

：
11

2
年
度
溫
室
氣
體
排
放

量
較
基
準

年
減

少
1.

5%
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(七)落實誠信經營情形  

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差
異情形及原因 

是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案

(一)公司是否制定經董事會通
過之誠信經營政策，並於
規章及對外文件中明示誠
信經營之政策、作法，以
及董事會與高階管理階層
積極落實經營政策之承諾
？ 

(二)公司是否建立不誠信行為
風險之評估機制，定期分
析及評估營業範圍內具較
高不誠信行為風險之營業
活動，並據以訂定防範不
誠信行為方案，且至少涵
蓋「上市上櫃公司誠信經
營守則」第七條第二項各
款行為之防範措施？ 

(三)公司是否於防範不誠信行
為方案內明定作業程序、
行為指南、違規之懲戒及
申訴制度，且落實執行，
並定期檢討修正前揭方案
？ 

V   

本公司已訂定「誠信經營守則」經董
事會通過，對於誠信經營之政策或作
法皆有明確行為規範，董事會成員與
管理階層皆以簽屬誠信經營聲明書，
積極落實經營政策之承諾。

本公司已訂定「誠信經營守則」、「
檢舉暨申訴管理辦法」訂明禁止餽贈
、優惠或特殊待遇、洩露商業機密、
提供非法政治獻金等不誠信行為，並
進行宣導與防範措施，以落實誠信經
營理念。

本公司訂有「員工誠信及道德規範」
、「檢舉暨申訴管理辦法」，對於不
誠信之行為皆有明確規範，並落實執
行，以及定期宣導誠信經營守則並檢
討修正其訂定之相關辦法。 

無差異。 

二、落實誠信經營

(一) 公司是否評估往來對象之
誠信紀錄，並於其與往來
交易對象簽訂之契約中明
訂誠信行為條款？ 

(二)公司是否設置隸屬董事會
之推動企業誠信經營專責
單位，並定期(至少一年一
次)向董事會報告其誠信經
營政策與防範不誠信行為
方案及監督執行情形？ 

(三) 公司是否制定防止利益衝
突政策、提供適當陳述管
道，並落實執行？ 

(四) 公司是否為落實誠信經營
已建立有效的會計制度、
內部控制制度，並由內部
稽核單位依不誠信行為風
險之評估結果，擬訂相關

V   

本公司秉持誠信經營理念進行商業活
動，對於往來的供應商或客戶，皆會
先考量是否合法經營及是否有不當交
易行為的紀錄並要求供應商填寫廉潔
承諾書。

公司由人資部門為專職單位辦理誠信
經營推動、解釋、諮詢服務、通報內
容登錄建檔等相關作業及監督執行。
本公司定期每年向董事會報告誠信經
營執行情形，113年2月26日董事會已
完成112年度誠信經營執行情形報告
。

本公司制定「董事暨經理人道德行為
準則」、「誠信經營守則」、「員工
誠信及道德規範」皆有明確規範，若
遇有利益衝事項應予以迴避。如有不
法或不道德之行為，提供檢舉窗口及
陳述管道。

本公司已建有會計制度及內部控制制
度並落實執行，並由內部稽核人員定
期查核制度遵循情形，作成稽核報告
提報董事會。

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差
異情形及原因 

是 否 摘要說明 

稽核計畫，並據以查核防
範不誠信行為方案之遵循
情形，或委託會計師執行
查核？ 

(五)公司是否定期舉辦誠信經
營之內、外部之教育訓練
？ 

本公司訂定「誠信經營守則」，已置
入公司網頁宣導及新人到職時進行教
育訓練，並透過各項會議宣導，使員
工確實了解其定義並遵守。 

三、公司檢舉制度之運作情形

(一) 公司是否訂定具體檢舉及
獎勵制度，並建立便利檢
舉管道，及針對被檢舉對
象指派適當之受理專責人
員？

(二)公司是否訂定受理檢舉事
項之調查標準作業程序、
調查完成後應採取之後續
措施及相關保密機制？

(三)公司是否採取保護檢舉人
不因檢舉而遭受不當處置
之措施？ 

V   

本公司訂定「誠信經營守則」、「檢
舉暨申訴管理辦法」，建置多元溝通
管道，董事長信箱、HR 信箱、誠信信
箱，提供內部及外部申訴機制及管道
。 

檢舉事項之處理，本公司訂定「檢舉
暨申訴管理辦法」規範申訴事項之標
準作業程序及相關保密機制。 

本公司訂定「誠信經營守則」、「檢
舉暨申訴管理辦法」，明定保護檢舉
人不因檢舉情事而遭不當處置。 

無差異。 

四、加強資訊揭露

(一)公司是否於其網站及公開
資訊觀測站，揭露其所訂
誠信經營守則內容及推動
成效？ 

V  

本公司網站上設有公司治理專區，揭
露誠信經營相關資訊。 

無差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂
守則之差異情形：無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等
情形）：

1.本公司「董事會議事規範」訂有董事利益迴避制度，董事對於會議事項，與其自身或其代表
之法人有利害關係者，應於當次董事會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞
者，不得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。

2.本公司訂有「內部重大資訊處理暨防範內線交易作業程序」，明定內部人及基於職務獲悉消
息之人不得洩漏所知悉之重大資訊予他人。

3.本公司遵守公司法、證券交易法等相關法令及規範，以作為落實誠信經營之基本。

(八)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式。
本公司目前已訂定「誠信經營守則」、「董事暨經理人道德行為準則」、「審計委員會
組織規程」、「薪資報酬委員會組織規程」、「永續發展實務守則」、「公司治理實務
守則」、「獨立董事之職責範疇規則」等相關規章，並揭露於公開資訊觀測站及公司網
站。

(九)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊。
1.本公司經民國 110 年 3 月 16 日董事會決議通過委任公司治理主管，保障股東權益並
強化董事會機能。

2.本公司新任董事，於就任時均分發主管機關編製宣導手冊，內含各項法令及應行注意
事項，以利新任董事遵循。
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(十)最近年度董事及經理人進修情形

職 稱 姓 名 進修日期 主辦單位 課程名稱

董事長 黃文芳
112.06.01 台灣投資人關係協會

企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.12.01 中華獨立董事協會 新稅務環境的稅務治理

董 事 陳其宏
112.06.01 台灣投資人關係協會

企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.12.01 中華獨立董事協會 新稅務環境的稅務治理

董 事 劉美蘭

112.06.02 中華民國工商協進會
2023 台新淨零電力高峰

論壇

112.10.13
財團法人中華民國 證券

暨期貨發展基金會

112 年度防範內線交易宣

導會

董 事 周暘智

112.06.01 台灣投資人關係協會
企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.12.08
財團法人中華民國 證券

暨期貨市場發展基金會

112 年度內部人股權交易

法律遵循宣導說明會

董 事 邱培舜

112.06.01 台灣投資人關係協會
企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.06.09
財團法人中華民國 證券

暨期貨發展基金會

112 年度防範內線交易宣

導會

董 事

（註 1）
李惇弘

112.06.01 台灣投資人關係協會
企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.06.02
財團法人中華民國 證券

暨期貨發展基金會

112 年度防範內線交易宣

導會

獨立董事 陳樂民

112.06.02 中華民國工商協進會
2023 台新淨零電力高峰

論壇

112.10.20
財團法人中華民國 證券

暨期貨發展基金會

112 年度防範內線交易宣

導會

獨立董事 林茂昭

112.06.01 台灣投資人關係協會
企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.06.09
財團法人中華民國 證券

暨期貨發展基金會

112 年度防範內線交易宣

導會

獨立董事 李大衛

112.06.01 台灣投資人關係協會
企 業 智 慧 財 產 權 管 理 制

度建立與關鍵

112.06.02
財團法人中華民國 證券

暨期貨發展基金會

112 年度防範內線交易宣

導會

112.09.08
社團法人中華公司 治理

協會

傳承計畫啟動 -員工獎酬

計畫及股權傳承

112.09.26
社團法人中華公司 治理

協會

數 位 轉 型 下 的 營 業 秘 密

風險與管理

會計主管 許裕發

112.05.18
~ 

112.05.19

財團法人中華民國 會計

研究發展基金會

發 行 人 證 券 商 證 券 交 易

所會計主管持續進修班

註 1：明泰科技(股)公司法人董事代表人李惇弘先生於 112 年 10 月 1 日辭任。
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(十一)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

1.內部控制聲明書

仲琦科技股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：113 年 02 月 26 日

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估

，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目

。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導

係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制

制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條

、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國113年02月26日董事會通過，出席董事8人中，有0人持

反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

仲琦科技股份有限公司 

董事長：   黃文芳         簽章 

總經理：   邱培舜         簽章

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

日期 重要決議

112.02.23 
董事會

1. 民國 111 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果案。(註) 

2. 擬修訂「內部控制制度」案。(註)

3. 民國 111 年度員工及董事酬勞分派案。

4. 民國 111 年度營業報告書、財務報表暨 112 年度營運計劃案。(註)

5. 民國 111 年度盈餘分派案。(註)

6. 民國 111 年度盈餘分派現金股利發放案。

7. 改選董事 9 名(含獨立董事 3 名)案
8. 擬提名董事暨獨立董事候選人案。

9. 擬解除新任董事及其代表人競業限制案。

10. 擬修訂「股東會議事規則」案。

11. 擬為持股 100%之子公司背書保證案。(註)

12. 擬訂定民國 112 年股東常會日期及開會議程案。

13. 擬捐贈財團法人明基文教基金會案。

14. 擬審議民國 112 年度會計師服務公費案。(註) 

15. 擬制定本公司預先核准非確信服務政策案。(註)

16. 辦理私募普通股股票補辦公開發行暨申請上市案。(註)

112.04.27 
董事會

1. 民國 112 年第一季合併財務報告案。(註)

2. 擬為持股 100%之子公司背書保證案。(註)

112.05.25 
股東會

1. 通過改選董事 9 名(含獨立董事 3 名) 
執行情形：當選名單為明泰科技(股)公司代表人黃文芳、明泰科技(股)公司

代表人陳其宏、明泰科技(股)公司代表人周暘智、明泰科技(股)公司代表人

邱培舜、明泰科技(股)公司代表人李惇弘、劉美蘭、陳樂民(獨立董事)、林

茂昭(獨立董事)及李大衛(獨立董事)，任期自 112 年 5 月 25 日至 115 年 5 月

24 日止。

2. 承認民國 111 年度營業報告書及財務報表案。

執行情形：決議通過。

3. 承認 111 年度盈餘分派案。

執行情形：決議通過，本次盈餘分派案現金股利發放金額為每股新台幣 1.5
元，現金股利總額為新台幣 481,975,844 元。訂定 112 年 7 月 14 日為除息基

準日，並於 112 年 8 月 8 日發放。

4. 核准修訂「股東會議事規則」案。

執行情形：決議通過，修訂後之「股東會議事規則」第 112 年 5 月 25 日起

生效。

5. 通過解除新任事及其代表人競業限制案。

執行情形：決議通過。

112.05.25 
董事會

1. 推選新任董事長案。

2. 委任薪資報酬委員會成員案。
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日期 重要決議

112.07.27 
董事會

1. 民國 112 年第二季合併財務報告案。(註)

2. 擬訂定「關係人相互間財務業務相關作業規範」案。

112.10.26 
董事會

1. 擬訂定民國 113 年度內部稽核計畫案。(註)

2. 民國 112 年第三季合併財務報告案。 (註)

3. 擬委任本公司民國 113 年度財務報表簽證會計師案。(註)

113.02.26 
董事會

1. 民國 112 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果案。(註)

2. 民國 112 年度員工及董事酬勞分派案。

3. 民國 112 年度營業報告書、財務報表暨 113 年度營運計劃案。(註)

4. 民國 112 年度盈餘分派案。(註)

5. 民國 112 年度盈餘分派現金股利發放案。

6. 擬以資本公積配發現金案。

7. 解除現任董事及其代表人競業限制案。

8. 擬訂定民國 113 年股東常會日期及開會議程案。

9. 擬審議民國 113 年度會計師服務公費案。(註)

10. 本公司總經理異動案。

11. 本公司內部稽核主管委任案。(註)

12. 擬同意 100%持股之子公司創基科技股份公司解散清算案。(註)

註：證券交易法第 14 條之 5 所列事項。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，董事會或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形： 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

總經理 邱培舜 110.01.26 113.03.01 
邱培舜先生升任明泰

科技副總經理

內部稽核主管 曾瑞芳 82.07.01 112.10.31 退休

五、簽證會計師公費資訊 
金額單位：新臺幣千元

會計師事務
所名稱

會計師
姓 名

會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備註

安侯建業聯
合會計師事
務所

黃海寧
112.01.01-112.12.31 3,500 600 4,100  

施威銘

註：非審計公費其它項性質為稅務服務等 

(一)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應

揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：

無此情形。
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六、更換會計師資訊： 

(一)、關於前任會計師

更  換  日  期 112 年 10 月 26 日

更 換 原 因 及 說 明
因安侯建業聯合會計師事務所內部調動，簽證會計師由黃海寧
會計師及施威銘會計師變更為吳俊源會計師及施威銘會計師

說明係委任人或會計
師終止或不接受委任

當事人
情 況

會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用
不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保
留意見以外之查核報
告書意見及原因

無

與發行人有無不同意
見

有

會計原則或實務
財務報告之揭露
查核範圍或步驟
其  他

無 v 
說明

其他揭露事項
(本準則第十條第六款
第一目之四至第一目
之七應加以揭露者)

無

更  換  日  期 111 年 10 月 25 日

更 換 原 因 及 說 明
為配合公司業務及管理需求，擬自 112 年第一季起將由立本台
灣聯合會計師事務所更換為安侯建業聯合會計師事務所

說明係委任人或會計
師終止或不接受委任

當事人
情 況

會計師 委任人

主動終止委任 v 
不再接受(繼續)委任

最新兩年內簽發無保
留意見以外之查核報
告書意見及原因

無

與發行人有無不同意
見

有

會計原則或實務
財務報告之揭露
查核範圍或步驟
其  他

無 v 
說明

其他揭露事項
(本準則第十條第六款
第一目之四至第一目
之七應加以揭露者)

無
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(二)、關於繼任會計師

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名吳俊源會計師及施威銘會計師

委 任 之 日 期 112 年 10 月 26 日

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

無

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見
無

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名黃海寧會計師及施威銘會計師

委 任 之 日 期 111 年 10 月 25 日

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

無

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見
無

(三)、前任會計師對公開發行公司年報應行記載事項準則第 10 條第 5 款第 1 目及第 2 目
之 3 事項之復函：不適用

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任
職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業情形：無 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之
股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、經理人及大股東股權移轉及質押變動情形

單位：股

職 稱 姓名

112 年度 當年度截至 3 月 31 日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數

董事 明泰科技(股)公司 - - - -

董事長代表人 黃文芳 - - - -

董事代表人 陳其宏 - - - -

董事代表人 周暘智 - - - -

董事代表人 邱培舜 5 - - -

董事 劉美蘭 (195,000) - - -

獨立董事 陳樂民 - - - -

獨立董事 林茂昭 - - - -

獨立董事 李大衛 - - - -

總經理(註 2) 周暘智 - - - -

副總經理 黃志堅 1,099 - - -

財會主管 許裕發 550 - - -

大股東 明泰科技(股)公司 - - - -

註 1：係年報刊印日在任者。 
註 2：本公司董事會於 113 年 2 月 26 日通過周暘智先生為總經理，自 113 年 3 月 1 日生效。 

(二)股權移轉相關資訊：無。

(三)股權質押相關資訊：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親
屬關係之資訊。 

姓名

本人

持有股份

配偶、未成

年子女持有

股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互

間具有關係人或

為配偶、二親等

以內之親屬關係

者，其名稱或姓

名及關係

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 
關係

明泰科技股份有限公司

代表人：黃文芳

200,000,000 62.24% - - - - 無 無

- - - - - - 無 無

楊美淳 1,000,000 0.31% - - - - 無 無

美商摩根大通銀行台北分行受

託保管日本證券金融株式會社

投資專戶

872,000 0.27% - - - - 無 無

邱文裕 800,000 0.25% - - - - 無 無

劉文豐 779,801 0.24% - - - - 無 無

花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ／

ＰＢ投資專戶
750,048 0.23% - - - - 無 無

劉美蘭 548,951 0.17% - - - - 無 無

湯秀龍 500,000 0.16% - - - - 無 無

黃若蓮 489,000 0.15% - - - - 無 無

楊瑞泉 466,564 0.15% - - - - 無 無
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事
業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

112 年 12 月 31 日 單位：仟股；％

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資

綜合投資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數 持股比例

互動國際數位(股)公司 16,703 36.39% - - 16,703 36.39%

仲琦科技(荷蘭)有限公司 15 100.00% - - 15 100.00%

仲琦科技(美洲)有限公司 300 100.00% - - 300 100.00%

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 5,850 100.00% - - 5,850 100.00%

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司 - 100.00% - - - 100.00%

華琦通訊設備(上海)有限公司 - 36.39% - - - 36.39%

杰琦貿易(蘇州)有限公司 - 100.00% - - - 100.00%

創基科技(股)公司 2,000 100.00% - - 2,000 100.00%

仲琦科技(越南)有限公司 - 100.00% - - - 100.00%

註：係公司採用權益法之投資。
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肆、募資情形 

一、資本及股份

(一)股本來源

1.公司最近年度及截至年報刊印日止已發行之股份種類

單位：新台幣元/股

年月

發

行

價

格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現金

以外財

產抵充

股款者

其他

108.4 10 300,000,000 3,000,000,000 224,689,554 2,246,895,540 公司債轉換股份 ─ 註 1

108.5 10 300,000,000 3,000,000,000 227,799,421 2,277,994,210 公司債轉換股份 ─ 註 2

108.8 10 300,000,000 3,000,000,000 228,986,229 2,289,862,290 公司債轉換股份 ─ 註 3

108.12 10 400,000,000 4,000,000,000 328,986,229 3,289,862,290 私募發行新股 ─ 註 4

111.2 10 400,000,000 4,000,000,000 321,317,229 3,213,172,290 庫藏股註銷 ─ 註 5

註 1：可轉換公司債以 108 年 3 月 28 日為增資基準日執行增資 3,956 仟元，核准文號：108.04.17 竹商字第

1080011240 號。

註 2：可轉換公司債以 108 年 5 月 13 日為增資基準日執行增資 31,099 仟元，核准文號：108.05.24 竹商字第

1080014914 號。

註 3：可轉換公司債以 108 年 8 月 13 日為增資基準日執行增資 11,868 仟元，核准文號：108.08.26 竹商字第

1080024677 號。

註 4：私募發行新股以 108 年 12 月 17 日為增資基準日執行增資 1,000,000 仟元，核准文號：108.12.25 竹商字

第 1080037612 號。

註 5：庫藏股註銷以 111 年 2 月 26 日為減資基準日執行減資 76,690 仟元，核准文號：111.3.11 竹商字第

1110007294 號。

股份種類
核定股本

流通在外股份 未發行股份 合計

普通股 321,317,229 78,682,771 400,000,000 

2.經核准以總括申報制度募集發行有價證券者，另應揭露核准金額、預定發行及已發行有

價證券之相關資訊：不適用。 

(二)股東結構

113 年 3 月 29 日 單位：股/% 

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構及

外國人
合 計

人 數 0 1 170 39,603 85 39,859 
持 有 股 數 0 1,000 201,539,469 116,438,984 3,337,776 321,317,229
持 股 比 例 0.00 0.00 62.72 36.24 1.04 100.00 
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(三)股權分散情形

113 年 3 月 29 日 單位：人/股/% 

持  股  分  級 股東人數 持 有 股 數 持股比例％

1 ～       999 16,737 1,937,219 0.60

1,000 ～      5,000 18,980 38,540,637 11.99
5,001 ～     10,000 2,426 19,495,016 6.07

10,001 ～     15,000 583 7,454,277 2.32
15,001 ～     20,000 420 7,790,369 2.42

20,001 ～     30,000 287 7,416,992 2.31
30,001 ～     40,000 123 4,463,368 1.39

40,001 ～     50,000 95 4,462,052 1.39

50,001 ～    100,000 120 8,435,915 2.63
100,001 ～    200,000 53 7,543,053 2.35

200,001 ～    400,000 20 5,431,980 1.69
400,001 ～    600,000 9 4,144,502 1.29

600,001 ～    800,000 3 2,329,849 0.73

800,001 ～  1,000,000 2 1,872,000 0.58
1,000,001 以上 1 200,000,000 62.24

合     計 39,859 321,317,229 100.00

(四)主要股東名單

113 年 3 月 29 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

明泰科技股份有限公司 200,000,000 62.24% 
楊美淳 1,000,000 0.31% 
美商摩根大通銀行台北分行受託保管日本證

券金融株式會社投資專戶
872,000 0.27% 

邱文裕 800,000 0.25% 
劉文豐 779,801 0.24% 
花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ／ＰＢ投資專戶 750,048 0.23% 
劉美蘭 548,951 0.17% 
湯秀龍 500,000 0.16% 
黃若蓮 489,000 0.15% 
楊瑞泉 466,564 0.15% 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元

年度

項目
111 年 112 年

截至 113 年

3 月 31 日止

(註 8) 

每股市價

(註 1) 

最 高 31.40 56.50 36.45 

最 低 17.25 23.85 29.80 

平 均 26.69 37.78 32.91 

每股淨值

(註 2) 
分配前 16.47 15.31 - 

分配後 14.97 15.01 - 

每股盈餘

加權平均股數(仟股) 321,317 321,317 - 

每股盈

餘(註 3)
調整前 1.50 0.02 - 

調整後 1.50 0.02 - 

每股股利

現金股利 1.50 0.12 - 

資本公積配發現金 - 0.18 - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 

資本公積配股 - - - 

累積未付股利(註 4) - - - 

投資報酬分析

本益比(註 5) 15.51 1,583.5 - 

本利比(註 6) 15.51 105.57 - 

現金股利殖利率(註 7) 6.45% 0.95% - 
註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當

年度止累積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核(核閱)之資料；其餘欄位應填

列截至年報刊印日止之當年度資料。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

本公司處於產業環境多變，企業生命週期正值穩定成長階段，股利政策係考量

公司未來資金需求及長期財務規劃，以求永續經營。本公司股利政策係採剩餘股利政

策，其發放之條件、時機及金額應依本章程第二十九之一條辦理，並依據本公司未來

資本規劃，年度總決算如有盈餘且當年度可分派盈餘達資本額 2%時，股利分派應不

低於當年度可分配盈餘之百分之十，其中現金股利不低於當年度發放之現金及股票股

利合計數的百分之十。 

本公司章程第二十九條之一規定：本公司每年決算於提繳稅款後如有盈餘，應

先彌補以往年度虧損，次提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達公司

資本額時，得停止提撥法定盈餘公積，並依主管機關規定提列或轉回特別盈餘公積後

，如尚有盈餘，其餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具盈餘分配案提請

股東會決議分派之。前項盈餘分配案若以現金股利為之，則授權董事會決議並於股東

會報告。

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

本公司 113 年 2 月 26 日董事會決議通過配發股東現金股利新台幣 37,903,480 元

(每股新台幣 0.12 元)，並以「公司債轉換溢價」之資本公積配發現金新台幣

58,491,688 元(每股新台幣 0.18 元)，將提 113 年股東常會報告。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工分紅及董事酬勞

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

公司章程第 29 條：

本公司年度如有獲利，應先提撥本次獲利之百分之五至百分之二十為員工酬勞，由董

事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工，

其條件由董事長訂定之。 

本公司得以上開獲利數額，提撥董事酬勞，其提撥比例最高不得超過當年度獲利之百

分之一。 

本公司如有以前年度累積虧損時，於當年度有獲利須提撥員工及董事酬勞前，應先彌

補虧損，其餘額再依前二項比例提撥。員工酬勞及董事酬勞分派案應以董事三分之二

以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並提股東會報告。 

2.本期估列員工紅利及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基礎及實際

配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

本公司依公司法及本公司章程規定應分配之員工紅利及董事酬勞，按會計研究發展基

金會(96)基秘字第 052 號解釋函，於編製期中及年度財務報表時先行估計，並依員工

紅利及董事酬勞之性質列為營業成本或營業費用項下之適當會計科目。嗣後股東會決

議分配金額與財務報表估列數如有差異，視為估計變動，列為分配當期損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

本公司 113 年 2 月 26 日董事會通過

(1)以現金分派之員工酬勞新台幣 2,028,491 元及董事酬勞新台幣 152,137 元。與認列
費用年度估列金額無差異。
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(2)以股票分派之員工酬勞金額占本期個體稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例：
不適用。

4.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股價)

、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形

： 

(1)前一年度員工及董事酬勞之實際配發情形：以現金分派員工酬勞新台幣

50,291,722 元及董事酬勞新台幣 3,771,879 元。 

(2)原董事會通過之擬議分派情形及實際數差異：本次提撥員工酬勞及董事酬勞，與

111 年度財務報告認列之員工酬勞及董事酬勞之差異金額合計為 306,477 元，係

會計估計變動，列入 112 年度之損益。 

（九）公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債之辦理情形：無。

三、特別股之辦理情形：無。

四、海外存託憑證之辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形：無。
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍

1.主要業務內容：網路通訊設備研發、製造與銷售。

2.營業比重

本公司 112 年營業收入依產品別分類如下：

單位：新台幣仟元、% 

主 要 產 品 112 年度營業總額 營 業 比 重

網路通訊設備 9,403,662 100.00 

3.目前之商品(服務)項目

仲琦累積了數十年網通產業經營的經驗、自有品牌的通路與技術研發，業務發

展目標仍以持續開發家用通訊寬頻產品為主。產品線除了既有的寬頻網路 CPE 之

外也逐漸完成相對應的軟體網管和客戶運營管理系統的開發。除了原有的纜線數據

產品線(Broadband CPE)之外，我們也在過去兩年之內持續開發並完成因為三個家

庭接入網的產品線：超高速光纖接取設備、WiFi 6/6E 無線網關和延伸器、5G 無

線接取設備以及小型基地台等新產品。在軟體方面，本公司也自行開發而且已在運

營商開展服務的雲端管理發展系統(Hitron Cloud)，除了持續加強人機介面 APP 支

援，還有雲端的 GUI 介面，讓家庭用戶可以多元化的使用這些服務也因而增加運

營商 ARPU。這是整體朝向雲端管理發展的的趨勢和必備功能。公司長期深耕寬頻

運營商領域，擁有卓越的軟韌體整合能力，並積極參與客戶在寬頻前瞻技術研發和

計劃，發揮在通訊領域技術的領先優勢，與全球客戶深度合作。 

4.計畫開發之新商品(服務) 
本公司將以原有之技術及產品為基礎，繼續開發下述新產品

(1)、DOCSIS 4.0 新一代纜線路由器和語音數據機

(2)、物聯網閘道設備(IoT Gateway) 
(3)、軟體定義廣域網路設備(SD-WAN) 
(4)、無線基地台回傳幹線(Mobile Backhaul) 
(5)、仲琦雲端平台(Hitron Cloud )網路設備雲端管理系統

(6)、大數據資料分析以及客戶行為模式的演算

(7)、WiFi6 & WiFi 7 Wi-Fi Extender with EasyMesh 無線網路延伸器與網狀網路系統

(8)、3.5GHz 無線基地台 CBRS Small Cell RAN 
(9)、2.5Gbps/10Gps/25Gbps PON ONU 
(10)、室內以及室外的 5G FWA 與 mmWave 解決方案

(11)、Hitron Cloud 和第三方軟體運用平台的整合來提供新的加值服務

(12)、提供第三方客戶指定規格化的 DOCSIS 模組
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(二)產業概況

1.產業之現況與發展

資策會產業情報研究所(MIC)資深產業顧問於 112 年 9 月 報告指出，綜觀整體

全球市場，111 底至 112 年第三季，儘管歐美市場受到通膨影響下，部分電信業者

資本資出減少，造成拉貨速度放慢，但仍舊為台廠核心關注之地區。歐美等主要寬

頻服務業者開始推動 Multi-Gigabit 等級服務，也帶領 10G PON CPE 出貨逐年攀升

。Cable Modem 則以北美市場為主要出貨地區，當地同樣受到光纖需求增加的擠壓

，讓部分有線電視業者轉往發展光纖服務，另一方面，美國兩大業者 Comcast、
Charter 自 111 年後用戶成長趨緩，也影響 Cable Modem 整體出貨。資策會也在 112
預測軟體定義需求逐步攀升，點出未來「軟硬整合」重要性將持續提升。隨著硬體

效能不斷提升，未來軟體應用更重視在各垂直產業領域落地，為達差異化，軟體的

角色將更為重要，帶動軟體定義需求持續攀升。資策會 MIC 表示，擅長平價優質

硬體設備的臺灣業者將更具優勢，藉由軟硬體的整合開發，台灣業者將具有更多創

意發展空間，有機會擺脫特製硬體設備的羈絆，與設備業者、解決方案大廠串聯。

在產品開發過程中，軟體須搭配各樣的垂直產業應用情境進行設計，對軟硬整合能

耐的要求不斷提高，預期將帶動系統商擴大對軟體技術與人才的投資。 

展望 113 年產業趨勢，需關注美、英偏鄉寬頻補助政策刺激下世代寬頻網路商

機，如美國 8 大固網電信商就有 5 家正在擴大 10G PON 網路投資與商用。美國在

寬頻公平接取與部署計畫（Broadband Equity Access and Deployment Program, BEAD
）的推波助瀾下，電信商正積極展開光纖布建活動，惟美國製造與購買美國貨條款

將有可能限縮部分台廠出貨機會，且整體補助資金也預估將在 113 年才會開始流向

營運商，因此仍須等待時間發酵。展望 113 上半年，Cable Modem 隨著 DOCSIS 4.0
的驗測完成，美國有線電視業者可望開始推出搭載 DOCSIS 4.0 與 Wi-Fi 7 的旗艦機

款，預期將可帶動新一波的換機潮，將有助於台灣業者出貨，然而，需觀察中南美

洲市場在政策的輔助下，當地有線電視業者也可能逐漸轉向發展光纖服務，因此預

估整體 Cable Modem 出貨將會持續受到 PON 訂單瓜分。在後疫情期間，人們對於

通訊依賴有增無減，全球各電信商對寬頻客戶的頻寬需求還是強勁的硬需求，新一

代 DOCSIS Wi-Fi 7 路由器、5G FWA 與低軌衛星 LEO 產品，也將推動另一波的網

路商機。
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對更快互聯網服務的需求正在推動所研究的市場。有線網路通信的技術和普及

性與中小型企業、家庭、教育機構和辦公室寬頻的需求運用高度相關。固網電話運

營商正在見證數據服務收入的蓬勃發展，並試圖通過 IP 網絡向消費者提供“三網

融合”，即播放寬帶互聯網、視頻和語音的組合。 

隨著物聯網、大數據分析和基於雲的服務的出現，市場對數據中心的需求不斷

增加。網絡設備在數據中心的運營中發揮著重要作用。此外，政府機構、大型企業

和電信組織對數據中心的需求不斷增加，這推動了寬頻到家和寬頻到辦公室的需求

和完整服務。 

圖表 1 全球寬頻上網技術的數量(Source：PwC’s Global Telecom outlook 2023-2027, Omdia) 

圖表 2 纜線數據機的需求(source:各調研機構，MIC 整理，2023 年 4 月) 
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全球寬頻流量增長快速，111 年至 115 年成長 2 倍，除來源於寬頻用戶數增長

，亦源於民眾對於頻寬需求之增長。111 年寬頻用戶為 12.6 億，區域占比以中國大

陸、印度為主要國家的亞洲為首，接續歐洲、北美、中南美，預計 115 年寬頻用戶

將達到 15.1 億。預估在未來幾年內最大市場仍在北美、其次是歐洲再來才是亞太地

區。

寬頻上網的頻寬推升到千兆位元(Gbps)，家用用戶千兆位元上網月費從 70 美元

到 140 美元不等，價差主要在當地寬頻服務的競爭狀況。但這樣的價格代表千兆位

元寬頻服務時代的來臨，北美市場首先上市，接下來會擴展到歐洲、日本與韓國。

但千兆位元(Gbps)寬頻服務並不是沒有隱憂的，目前大部分家用用戶因為 VR、4K
大頻內容服務供給少，這樣頻寬的用戶增加應該是無法像以往一樣快速。有線電視

寬頻營運商將這樣的投資運用到企業用戶與行動骨幹網路(Mobile Backhaul)的市場

區隔。因為這類的市場有大頻寬的需求，且利潤空間較大。所以北美寬頻網路運營

商機及轉進企業與商用用戶，對於中小企業用戶，如此高速網路服務又如此價格低

廉，實在是不錯的備用服務。 

就設備商而言 10Gbps 早就是已經有 10Gbps EPON 的產品。美國有線電視實驗

室(CableLabs)將下一世代 10Gbps 的規範訂為 DOCSIS 4.0 的新的標準。

根據 Ericsson 最新的年度對行動市場的預測顯示，到 113 年底，5G 將覆蓋全

球 40%以上的人口，到時候 5G 用戶數將可達到 15 億，這將佔據全球行動網路用

戶總數的 17%全球行動用戶數將達到 89 億。行動寬頻 用戶數將達到 84 億，佔據

全部行動用戶數量接近 95%。行動寬頻在部分市場是屬於一種固定寬頻服務的補充

網路，在另外一些市場則將成為佔據主導地位。

近年來變得司空見慣的物聯網設備將變得無所不在。 預計已安裝設備總數將

從 111 年的 164 億台增加到 116 年的 251 億台，大約相當於地球上每個人擁有

3 台設備（見下圖）。 

圖表 3 全球總數據消耗量(Source：PwC’s Global Telecom outlook 2023-2027, Omdia) 
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網路接取收入將繼續與全球 GDP 大致同步成長。網路存取收入將從 111 年
的 7,577 億美元增加到 116 年的 9,216 億美元這是一筆巨大的收入，但複合年增

長率僅為 4%。行動網路數據將成為成長最快的數據使用類別，111 年至 116 年複

合年增長率為 27%。不同地區的數據消費行為有顯著差異。預計行動網路數據僅

佔北美所有數據流量的 6%，但在亞洲則佔 30%。印度的事態發展可以部分解釋這

一點。鑑於該國行動應用的強勁成長；年輕且精通科技的人口；由於可用固定寬頻

基礎設施相對缺乏，5G 在印度的推出為服務開發和創新的激增開闢了道路。鑑於

到 115 年印度 5G 用戶可能達到 3 億至 3.5 億，Reliance Jio 和 Bharti Airtel 等
電信公司有動力在其網路上建立蓬勃發展的遊戲生態系統，幫助提高用戶黏著度和

每用戶平均收入 (ARPU)。預計醫療保健等領域將有更多基於 5G 的服務機會。

從數位角度來看，消費領域將出現最令人印象深刻的成長，預計 116 年設備數

量將接近 100 億台。這一增長反映了圍繞多種設備構建的消費者家庭生態系統的增

長，其中智能音箱充當控制者照明、安全和娛樂系統的點，並且越來越多地使用

IFTTT（If This then That）和 Matter 等協議進行相互通信。但如上圖所示，業務應

用程式將成為首要和中心，商業和工業電子產業將顯著成長。醫療物聯網設備的數

量在五年預測期內將翻一番，五年複合年增長率為 16.7%，是所有細分市場中成長

最快的。這種快速增長將由家庭護理和遠距醫療的成長以及感測器能夠遠端監測患

者心率、體溫和血壓等生命體徵的醫療設備的普及等趨勢推動。 

5G 浪潮 

在基礎設施積極部署的推動下，到 116 年，全球 5G 連線數將突破 38 億。

普華永道發布了關於 5G 部署對全球影響的儀表板，中國的 5G 蜂窩網路的部署

已基本完成，這反映出政府要求電信公司盡快實施該網路。在韓國，該國約 70%的

地區仍缺乏 5G 覆蓋：111 年 11 月，韓國政府強烈批評當地電信公司的 5G 網路投

圖表 4 物聯網設備安裝需求(Source：PwC’s Global Telecom outlook 2023-2027, Omdia) 
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資水平，並取消了一輪 5G 28GHz 頻譜分配。同時，在印度，5G 普及率目前約為

人口的 5%，但到 115 年，5G 用戶預計將達到 3.5 億，佔全國所有行動用戶的

27%。

從歷史上看，連續幾代行動網路技術（4G 和 5G）的資本支出浪潮以十年為

週期。 110 年和 111 年，隨著產業投資 5G 建設，資本支出 (capex) 急劇增長。

111 年電信資本支出總額成長 4.2%，達到 3,191 億美元，高於十年期間任何歷史

或預測年份。然而，展望未來，我們預計到 116 年固定寬頻和行動寬頻投資的成

長率每年都會下降，通膨和利率的大幅上升讓人們對資本支出更加謹慎。115 年，

行動網路資本支出將超過固定寬頻投資。美國、歐洲和日本的營運商推出 5G、擴

展固定光纖基礎設施、將系統遷移到雲端以及探索開源網路解決方案，推動了電信

資本支出的成長。

物聯網設備的範圍包括從讀取橋樑振動的簡單感測器到追蹤交通運動或行人的

4K 攝影機，它們在能源使用、速度和延遲方面對網路提出了不同的要求。鑑於越

來越多的行業對高速和低延遲網路的需求不斷增長，網路必須盡可能高效和可擴展

。 電信公司希望透過在整個生態系統中與專家合作來提高實現這些屬性的能力。

處於物聯網主導地位的組織將從單獨運作的電信公司轉變為電信公司和科技公司的

生態系統，每家公司都帶來互補的優勢，在 B2B 背景下，將會更重視私企。

網際網路逐漸改變許多傳統產業，傳統付費電視市場逐年萎縮，全球付費傳統

有線與衛星付費電視市場每年萎縮 3%，這樣的趨勢同時反映在 Kagan 與 S&P 
Global Market Intelligent 的報告中。但這並不表示傳統電視收視戶從衛星與有線電

視業轉到用電信網路來收看傳統付費電視，電信業者的傳統付費電視用戶一樣減少

，只是減少幅度比衛星與有線電視業者少。這裡衝擊最大的是衛星電視收視業者，

例如 AT&T 在 110 年第三季減損了 65 萬戶 DirectTV 的衛星電視用戶，同時 Dish 
Network 在 110 年前三季持續損失 11 萬用戶。這個原因是因為傳統付費電視的內

容提供商，透過網際網路來提供數位內容，使得傳統頻道商的包套付費方式被隨選

使用模式打破。透過寬頻上網服務部分業者還可與隨選內容平台商如 Netflix, TiVO, 
Amazon 或 Apple 合作，來聯繫用戶。但傳統影視服務是有線電視與衛星電視業者

收入的大宗，將必須迅速找到新的獲利來源與方式。這可以從最近部分美國有線電

視業者公布的財報中看出來，例如 Comcast Communication 109 年 Q3 財報中，當年

前三季整體營收 479 億 2 千 2 百萬美元，較前年的 443 億 4 千 6 百萬美元成長

8.1%；其中寬頻上網月租費營收 171 億 1 千 8 百萬美元較前年成長 12.6%，企業用

戶的營收為 65 億 9 千 7 百萬美元成長 8.2%；移動通訊業務營收 16 億 7 千 2 百萬

美元成長 56.4%。影音內容服務為 166 億 7 千 6 百萬美元較前年微幅成 1.3%。 
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圖表 5 MSO 業者的服務內容 

其中有些有線電視業者成功的將服務基礎建設平台化，透過雲端管理平台整合

用戶端設備與其他雲端服務供應商整合。提供一站式(One Stop)整合服務，當用戶

申裝寬頻服務時，可以同時申裝新世代的影音隨選內容，且不限單一影音平台。又

因基礎建設的整合，使得服務品質比自行申辦獨立影音服務來的有保障，而雲端服

務平台業者又可以減少網路異常時的服務申訴與用戶退租的威脅與成本，因此對於

終端設備必須具備雲端管理與整合，會是未來終端設備的必要需求。

圖表 6 移動通訊和固網業者的網路 
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此外，因為移動通訊成為網路服務的主流，部分有線電視業者也投入經營行動

數據和加值服務，也有部分業者同時擁有有線電視與移動通訊服務兩種服務架構與

執照。對於沒有移動通訊基礎建設的有線電視業者會採取(MVNO: Mobile Virtual 
Network Operator)模式僅向 MNO(Mobile Network Operator)租用頻寬的使用時間，

然後再轉售給消費者。美國 Comcast 推出 Xfinity Mobile 就是循 MVNO 的模式。

自從 108 年，美國有線電視業者 Comcast 與 Charter 在行動通訊服務客戶與營收都

有兩位數以上的百分比成長。第一步是將移動用戶納入有線電視用戶群已將達經濟

規模，第二步是將資料流量與骨幹費用納入營收項目；也就是將目前有線電視服務

的基礎建設轉為服務移動通訊用戶。但這些新的移動通訊營收並無法支應大規模或

漫無目標地架設基地台，所以有線電視業者鎖定企業專網的 CBRS 為目標市場。因

為目標客群集中，基礎建設的投資與回收(ROI)可以預估，又是新的競爭市場，既

有的移動通訊服務營運商較沒有比較利益。再加上 109 年美國聯邦通信委員會

(FCC)通過 CBRS 可以正式營運，預期將有助於這些有線電視業者搶佔移動通訊產

業部分市場。此外，112 年低軌衛星商用服務發展逐漸成熟，國際主要營運商

Starlink 與 OneWeb 持續布建「星系」，用戶規模的成長將帶動相關聯網終端需求

。為了支持商用服務推展，營運商將加速與設備供應鏈合作，擴大衛星/地面設備

製造與零組件採購，仲琦已切入主要低軌衛星業者供應鏈，針對地面設備，以用戶

終端的 Wi-Fi 路由器設計與製造為主，再加上自行開發的設備雲端管理方案- Hitron 
Cloud，預計在未來的 10 年之內，營收會有潛在的增長。

隨著全球寬頻運營商已從單純的寬頻接取服務，陸續跨入物聯網應用領域，並

藉由固網及行動寬頻網路基礎的融合，推出各種跨平台的智慧居家/社區相關應用

服務，隨著行動聯網及雲端服務(Cloud Service)不斷的話題，最近整合的概念--物聯

網(IOT)也將成為各企業往後的重點發展方向，物聯網並非全新的概念與產品，當

Internet 開始盛行時，就有家電廠商提出智慧家電的概念，但現今時機較之前成熟

。它的定義把所有物品通過射頻識別等信息感測設備與互聯網連接起來，實現智能

化識別和管理。在 Internet 比以往普及、個人行動裝置廣泛使用與設備成本大幅下

降，以及 Apple IOS、Google 、Amazon 軟體平台提供加值軟體與服務產生下，產

業鏈完整建構下，從設備、服務、內容到金融整合，產品與服務的系統更加成熟。

現今寬頻上網服務供應商多採混合網路(Hybrid Access)來提供最後一哩(Last 
Mile)的布建，上網服務供應商提供了光纖、銅線傳輸甚至整合無線傳輸提供服務，

傳統透過單一網路或傳輸方式的營運模式已經消失，各個營運商的差異逐漸減少，

彼此間的競爭加劇。

我國為全球 Cable CPE 主要生產聚落，佔全球市佔的八成以上。我國 Cable 
CPE 產業分為系統產品代工製造和品牌經營，尚無其他較具威脅性的競爭國家或

聚落出現。而台灣也有越來越多廠商逐漸跳過品牌廠商，直接與 MSO 洽談接單，

其培養出台灣廠商快速的產品設計及量產能力，亦有助於台灣廠商產品利潤之維持

。就該產業而言，不論以產值或是產量來比較，台灣一直是全球最重要的研發生產

基地。 
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Cable CPE 因相關纜線鋪設成本高及費時多，故該產業初期之進入門檻較高。

展望未來，雖然目前全球纜線數據機用戶數遠不如 xGPON，但因有線電視數位化

的普及，在數位有線廣播用戶增加的推波助瀾下，全球通訊傳播市場中電視收入持

續增加。此外，纜線數據機被整合進數位 STB(機上盒)的通訊模組，及 DOCSIS 技

術演進帶動之換機市場，將是纜線數據機未來成長希望所繫，尤其是針對 Cable 用

戶大的市場，如：美國、韓國及日本等等。

我國為全球 Cable CPE 主要生產聚落，佔全球市佔的八成以上。我國 Cable 
CPE 產業分為系統產品代工製造和品牌經營。尚無其他較具威脅性的競爭國家或

聚落出現。而台灣也有越來越多廠商逐漸跳過品牌廠商，直接與 MSO 洽談接單，

其培養出台灣廠商快速的產品設計及量產能力，亦有助於台灣廠商產品利潤之維持

。就該產業而言，不論以產值或是產量來比較，台灣一直是全球最重要的研發生產

基地。 

2.目標客戶服務內容與供應鏈之關聯性 

依服務內容從新解構有線電視產業的供應鏈關係，不再單從單一終端用戶設備

考慮公司在整個價值鏈的關係。為了以自有品牌進入目標客戶需要支應龐大的營運

成本，在成本投入中如何增加營收、增加獲利，除了原有垂直整合的經營策略外需

要增加水平的整合策略。因為從客戶的角度而言，會朝向雙供應商與減少供應商的

策略，以降低設備供應風險、增加議價空間與降低營運成本。因而單一設備供應商

若不能增加其他設備或服務的供應範圍，只能降低利潤也無法降低營運成本。

銷售通路的建立需要時間長期培養、專業人士與建立互信，新的產品開發也要

時間，品牌建立需要專注與專業。產品線與專業技能、知識也必須與客戶需求俱進

。
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3.產品發展趨勢及競爭情形

CableLabs 發布 DOCSIS 4.0 規範，補充與修正前世代技術 DOCSIS 3.1，其

下載與上傳速率均達 10Gbps，包含全雙工 DOCSIS（FDX），可使下載與上傳流

量運行於同頻段，且具備低延遲（目標<1ms）；另新增 DOCSIS（EDS）擴增頻

段功能，以支援 HFC 1.8GHz（較  DOCSIS 3.1 擴增  600MHz）網路流量。

DOCSIS 3.1 的產品已經佔有年出貨總量的 60%以上。

仲琦科技累積多年之研發實力，研發團隊以客製化的研發服務，深深擄獲客戶

的信心與忠誠度。在未來產品的發展上，本公司將以原有之技術及產品為基礎，結

合多媒體與多元服務媒介及共同服務平台，透過超高頻來提供影音、視訊的寬頻之

相關產品與整合服務，如 Hybrid Video Gateway、SMB Gateway 及多元物聯網終端

設備等。

無線網路通訊是除了頻寬外最重要的要求，在應用軟體的發展上，我國廠商對

於行動通訊應用程式的軟體設計能力，可說是領先全球。所以從無線通訊網路的角

度來看，我國廠商到目前為止所累積的技術能力，除了與寬頻網路之四項能力相同

外，尚有應用軟體加值服務設計能力。

纜線數據機國內競爭廠商也逐漸整併或退出市場，主要以純代工者有鴻海、和

碩及中磊，自主設計則有仲琦及 CBN 等。展望未來在產品的研發上會及時因應市

場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供更加值的服務，以及追求更

高品質的產品，預期在未來會有更多更大的成長。 

圖表 7 目標客戶服務內容與供應鏈之關係 
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(三)技術及研發概況

107 年仲琦科技已將用戶端的乙太網路介面升級到 2.5Gbps 的擴充速度，全球

PC 與筆記型電腦的用戶端介面也會提供 2.5Gbps。在 110 年，仲琦科技也將新的 Wi-

Fi6E 規範導入新的家用無線網路路由器和延伸器，伴隨著主要上網終端設備，為達

到更好的無線通訊覆蓋，用戶會增加無線網狀網路（Wireless Mesh Network）的小

無線 AP，仲琦科技隨著客戶需求設計生產純無線、有線無線混合 AP 與現有路由器產

品線整合。隨著雲端運算、AI 等技術導入，仲琦科技將遠端控制與通訊介面加入新

設計的網路分析儀，提供營運商帶定位與問題點距離預測的網路分析儀。將更多附加

價值與可附加服務的功能融入新產品中。 

最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品

單位：新台幣仟元

年度
項目

112 年度 截至 113 年 3 月 31 日

研發費用 510,404 註

開發成功的技術或產品

1.DOCSSIS 3.1 Cable Wi-Fi Gateway: CODA-4680, CODA-
4589, CODA-4514,CHITA; DOCSIS 3.0 Wi-Fi 24x8 
Cable Gateway CGNV4-28, HUB4, CGNV4-FX4; DOCSIS 
3.0 Wi-Fi 16x4, CODA-5712 

2.DOCSSIS 3.1 Cable 802.11ax Wi-Fi Gateway: CODA-
552X, CODA-553X 

3.DOCSSIS 3.0 Cable Network Probe:CGN-DP2,;DOCSSIS 
3.1 Cable Network Probe: CGN-DP3 

4.光纖網路語音閘道器: SVE-3710 
5.戶外DOCSIS 3.1 Cable Modem: COMA, CHOE. ODIN-

1112 
6.Wi-FI 6 無線延伸器: ARIA2210， ARIA3411 
7. NOVA2200 10GPON ONU, NOVA1214 10GPON HTU

註：截至年報刊印日止，113 年第一季之財務報表尚未經會計師核閱，故無季報數字供參。

(四)長、短期業務發展計劃

1.短期業務發展計劃

(1)行銷策略：持續不斷開發現有經營市場，以性能穩定及高品質產品滿足客戶需

要，更適時提供客戶所須之客製化規格產品，達到 100%的優質服務

。仲琦科技短期內將積極與營運商交流開發具有提升營運效能的產

品，透過既有品牌的通路，使產品的設計，更接近營運商獲利與服

務的需求。

(2)生產品質提升與成本降低：以仲琦越南廠為生產基地，著力於自有研發生產技

術提升，提升產品品質；因應大陸市場人力成本的提升，將戮力導

入於自動化、降低人力需求提升單位產能，控制生產成本，提高獲

利空間。

(3)降低開發時程較長的客戶與產品業務比重，以增加投資與資產的變現率。 

(4)增加創新與高附加價值產品線出貨比重。
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2.長期業務發展計劃

(1)持續開發纜線數據機及系統整合業務之產品為基礎，開始進行加值服務性產品

、雲端與人工智慧大數據整合的產業拓展。 

(2)以現有產品基礎擴大產品規模，注入自我研發成果，掌握領先業界的核心技術

，市場規模將逐漸擴大於全球，無論是有線及無線產品均可達到客戶要求。 

(3)開發新產品線及新市場客戶，有效分散客戶與區域風險，取得長期穩定訂單，

維持每年成長目標。 

(4)持續探索新的成長機會及跨產業別的結合，投入開發家用網路匣道器之相關產

品及數位家庭所需要的其他電視機內嵌模組。

二、市場及產銷概況 

(一)市場分析

1.主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣仟元

年度

銷售區域

112 年度 111 年度

金額 % 金額 %

內 銷 2,835,659 30.15 2,668,020 21.66

外
銷

亞洲 349,840 3.72 281,606 2.28

美洲 5,810,018 61.79 8,156,923 66.22

歐洲 408,145 4.34 1,211,680 9.84

其他 - - - -

小計 6,568,003 69.85 9,650,209 78.34

合計 9,403,662 100.00 12,318,229 100.00

2.巿場佔有率

仲琦科技自 97 年起積極開發自有品牌通路，落實在地化服務，近年來由於產

品的設計、功能與品質為主要客戶所接受，漸漸形成規模經濟，而被客戶邀請參加

高階主流產品的標案。目前仲琦科技的出貨量應佔台灣相關纜線數據機產品出口總

量的第三位到第四位之間，其中百分之 70 以上的產品具備無線網路功能，屬於高

階家用路由器；部分客戶有運用於中小企業上網或是串聯分公司的企業用途上。因

為自有品牌研發、製造、銷售纜線數據機及系統整合業務的一體化整合，相對纜線

數據機國內競爭廠商以純代工者如鴻海、和碩及中磊較有競爭優勢，主要差別是反

映時效與溝通效率，直接掌握最終用戶，直接銷售。展望未來在產品的研發上會及

時因應市場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供更加值的服務，以

及追求更高品質的產品，預期在未來會有更多更大的成長。

112 年度全球有線電視服務業者大多採用 DOCSIS 3.1 的設備，111 年仲琦

Cable CPE 出貨量的全球市佔率大約一成，DOCSIS 3.1 CPE 佔整體 Cable 市場比率

持續增加，中南美洲對 DOCSIS 3.1 CPE 的需求比原來預期的快。無線閘道器已儼
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然成為主要產品。陸續加入的 Wi-Fi 6(原 802.11ax)，跟支持 mesh 功能的 Wi-Fi 
extender 讓整體佈建更加完整。新增無限延伸器產品也因為搭配仲琦的雲端服務，

也間接幫助運營商增加每戶的寬頻上網收入。預期下一代的標準産品 DOCSIS 4.0 
CPE 會在今年陸續開發出新的機種。公司發展的重點集中在家庭網絡跟使用者的體

驗，讓仲琦的運營商客戶能夠在現有的經營模式和網路架構上增加更多軟體服務的

收入，創造更多的利潤。 

3.市場未來供需狀況與成長性

(1)網際網路時代，頻寬的普及可提升國家整體的競爭力，因此寬頻網路設備需求

不斷擴大，應付日益龐大的網路族群，滿足更多有線電視業者客戶的需求。

(2)家庭自動化的成長有著巨大的市場潛力，主要應用在家庭安全監測、家庭自動

化、家庭醫護與智能電網。

(3)因應全球數位化的轉換，對於高階多功能整合型終端設備需求量更為顯著，

DOCSIS 版本更替持續揚升中，全球市場預計有大幅成長。

(4)AR(Augmented Reality)與 VR(Virtual Reality)運用與需求興起，網路頻寬需求會

有六倍以上的成長，需要更高頻寬的技術。

(5)Gbps 上網服務需求普及化，從 1Gbps 到 2.5Gbps 或 10Gbps。

4.競爭利基 

本公司之所以能在競爭激烈的通訊及寬頻電信市場逐步成長且市場佔有率亦能

維持一定之比率，分析其競爭利基可概分為下列幾點：

(1)堅強研發團隊，創造利基

公司緊跟新的技術如混合雲端運算、大數據與人工智慧，整合既有技術，

以因應未來通訊與電腦 SDN(Software Define Network)密切結合的時代來臨。

(2)建立品牌知名度，加入應用加值及系統整合於產品內

精確掌握通訊的技術、發展潮流，又有逐步建立暢通的銷售網及服務群，

且能進行專業的應用加值，藉由仲琦的雲端服務整合系統，非但提供客戶整合

性的解決方案，並降低了營運與服務成本，達到使用者、仲琦科技與客戶之三
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贏效果。

(3)高學歷、經歷豐富專業人才，創造高生產力

為達到技術生根，開拓國際市場目標，公司不斷吸收具有高學歷，經驗豐

富的專業人才從事專業工作，以研發人員為例，100%以上皆具大專以上學歷，

其中 50%更具有碩士以上學歷。

(4)持續不斷降低成本，提高獲利空間

能源與物價持續攀高，將壓低產業生存空間與獲利能力。持續以新技術降

低成本、尋求新的替代元件與製程；來抵抗通膨與提高單位獲利。高度自動化

，降低對勞力需求、以機器人增加省產力與提高標準化。

(5)提升性價比

當成本最佳化到一定程度後，為不損及利潤，不應持續進行價格競爭。應

該是提升性價比。對於服務供應商而言，所謂的服務包含售後服務、維修、問

題反映時間、產品配送與稅務代理等；以減低服務運營商的額外開銷。例如產

品配送幫服務商直接配送用戶可以減低服務商的倉儲、派遣、管理等開銷。

(6)產銷研垂直整合

銷售與生產的垂直整合，相對於國外的品牌競爭者有明顯的成本優勢，加

上管道通暢可以縮短訂單到出貨的延遲，內部徵信備料風險較低，研發到銷售

垂直整合，可以即時反應客戶需求；製造跟研發的垂直整合，則有效的改善品

質與提升生產效率。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.通過各國認證

本公司寬頻纜線數據機有多項產品陸續通過 CableLabs 
DOCSIS1.0/1.1/2.0/3.0/3.1 之認證有助於市場開拓，持續保有技術領先的優勢

。

B.法令及智慧財產權規範，保障研發技術

國內經貿法令及智慧財產權之規範，促使廠商重視技術引進及研究開發之投

資，也使技術受到保護並得以於公司內根植與延續。本公司擁有紮實之研發

團隊，目前已積極研發傳輸設備相關產品，諸如 FTTH、WiFi Mesh 等系列產

品，並漸有成效。

C.行銷管道暢通，已在北美洲、南美洲及歐洲廣設銷售據點

本公司目前已在全球多處設有子公司，能就近提供產品面之各項技術支援與

諮詢服務，給予客戶及經銷商最便捷及完善的服務，未來亦計畫成立區域辦

事處，使其行銷網及支援諮詢中心遍佈當地。另外在 110 年已經開拓新的電

子商用平台銷售管道, 陸續在 Amazon 和 NewEggs 的網路上開始銷售仲琦的

產品。
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D.創新關鍵技術突破

本公司在超過十年的研發投資上，累積並掌握了新的通訊技術所需要的加密

與解密交換技術；訊號耦合分送技術於 ASIC 上；雜訊分離技術等在未來建

置通訊設備的競爭核心。近年來更導入雲端平台與人工智慧(AI)在設備的管

理與服務優化上，除了設備銷售外也開啟了收費的軟體服務(Software as a 
service - SaaS)的新事業。

E.發展家庭網路/自動化產品，以因應市場需求

但產品層級已由家庭網路(Home Networking)提升到家用伺服器(Home Server)
甚至家庭自動化(Home Automation)。其中家庭自動化的成長最快，對於運營

商的平均每月每戶收入(APRU：average revenue per user )有顯著的幫助，這

會反映在運營商的寬頻服務的收入。從用戶的需求面，主要的應用在家庭安

全監測(Home Security)、家庭自動化(Home Automation)、家庭醫護(Health 
Care)與智能電網（Smart Grid）。在當今世界上，機器的數量至少是人的數

量的 4 倍，這意味著巨大的市場潛力。仲琦所佔的優勢在於進入市場早、與

其他平台整合完整、瞭解用戶習慣、累積龐大應用軟體、設計中提供用戶直

觀互動並結合其他相關訊息整合。

(2)不利因素及因應對策

A.併購能力難與國際大廠相抗衡

因應對策：

a.掌握利基產品，發展將服務與應用架構在纜線數據機上的利基產品在未來

的市場需求潛力仍大，故本公司在經營策略上，盡量維持利潤優勢甚至擴

大利基市場佔有率，利用於利基市場所累積的經濟規模取得規模經濟的成

本優勢後，給予其他國際大廠壓力。

b.在產品功能上，必須增加新的功能或介面以延展產品生命週期，並強調符

合客戶需求，以確保優勢。

c.中大型廠持續整合，規模經濟效益產生成本上相當大的差距。

d.持續開發新的技術供應商並加深合作。

B.關鍵零組件缺貨情況已逐漸改善，零組件仍需再加強在地的採購

原料供應上，目前缺口已經相較先前小很多，但目前整體需求還是略低於產

能供給。因此於在 112 年度能夠持續的掌握主晶片的來源，才能夠減少主要

的不利因素。目前國內高科技產品之發展未臻成熟，故部份產品主要零組件

如 ASIC 等，仍需仰賴大廠供應。

因應對策：

a.加強與供應商維持良好的長期關係，密切追蹤上游產業之變化適切掌握原

料供需資料，並維持生產排程之彈性，以避免資金積壓或斷料之危機。

b.尋求設計的多元及多樣性以避免單一的供應商。

C.通貨膨脹原料與人工成本上漲 

 因應對策: 

a.拉長備料先期準備，因預期漲價的心理供應商會囤貨預期漲價後獲取更大
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利潤，為避免缺料會增加備料時程，但缺點是會降低存貨周轉率和累績更

多資金。 

b.加深自動化，以機器替代人工。 

c.擴大市場規模，累積更多議價籌碼。 

d.尋找替代用料與替代供應商。 

D.企業社會責任規範

永續發展是當今世界所有國家及企業追求的永恆目標，仲琦科技自 108 年開

始導入 CSR Committee，致力於推行企業社會責任相關活動，並於 110 年成

立企業永續發展委員會(ESG Committee)作為對內推行，以經濟、社會以及

環境三要素為基礎，將環境展開為「永續產品」、「永續營運」以及「永續

供應鏈」，加上社會構面的「社會責任」及經濟構面的「公司治理」共五大

構面推展永續經營相關項目，並制定各個構面的管理績效指標，訂定 111 年

為 ESG 元年。

企業社會責任是一個二十世紀中後期的新興概念，大型企業所擁有的影響力

、企業形象與來自 NGO 的壓力和外銷產業面臨對國際法令限制，藉由發布

企業永續報告書(ESG)已成了組織建立追求永續經營的競爭優勢。藉由發行

企業永續報告書來展現管理績效、改善對外形象，以及作為與利害相關者溝

通之工具。國際間較為常見的企業社會責任標準如下: 
GRI G3(Global Reporting Initiative, GRI): 提供永續性報告撰寫的指導原則和

標準揭露，其報告匯整經濟、環境、社會三大要素的自願性揭露永續報告架

構，建立全球性適用的永續報告書指南，其將不同地區所做的報告差異進行

合理的標準化。

AA 1000(Account Ability 1000): 以改善企業與利害關係人互動及議題為主，

它是為了取得會計、審計及報告制度之間平衡而制定的統一標準。基本原則

在於報告書是否符合包容性、完整性與反應性。

EICC(Electronic Industry Citizenship Coalition): 是確保電子及網路通訊產業

供應鏈的工作環境安全、尊重員工，及在製造生產流程中，負起環保責任。

通常由客戶(EICC 會員)要求對供應商稽核或由供應商自行選擇驗證機構。

ISO 26000 (the International Organization for Standardization): 強調組織遵紀守

法、尊重人權、關心員工、保護消費者、熱心社會公益、關愛環境，為社會

、經濟和環境的可持續發展做貢獻。文件屬性為參考性之指引，不可用於第

三方認證，可自我評鑑、宣告或由第三方確認報告內容。

因應對策：

a.仲琦科技已於 106 年通過 Ecovadis CSR 認證得得到銀牌，並持續推動

SA8000 認證及通過第三方評核。

b.仲琦科技未來 5 年 CSR 推動主軸在聚焦於社會責任(員工)，以人為本，打

造幸福共融職場，以關懷員工作為主軸，會開始一系列的行動方案。

c.引進於跨國端管理雲端管理系統統合運用於預防性方法與面對環境挑戰。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

產品類別 

服務項目 
項    目 重   要   用   途 

纜線數據 

產品 

＊纜線數據機

(Cable Modem ) 
＊多迴路語音纜線數據機

(Multiple Line eMTA) 
＊多迴路語音纜線數據語音閘道器

(Multiple Line eMTA) 
＊數位機頂盒內嵌纜線數據機模組

(STB eCMM) 
＊纜線數據 網路測試儀器

＊利用有線電視 HFC 網路，結合纜

線數據機，MSO 可提供各種加值

服 務 如 Internet Access, Cable 
Telephony 甚至 VOD 等。

＊ MDU (Multiple Dwelling Unit)小區

、樓放、公寓，VoIP over Cable 
＊數位機頂盒內嵌纜線數據機

＊數位電視上網與訊息回傳

＊查找纜線網路的故障原因與故障點

系統整合業務

＊ WiFi無線寬頻路由器, 延伸器

＊ 光纖路由器 – XGSPON 
＊ 5G 行動網路 – FWA 

＊數位家庭用的無線寬頻路由器連

接無線的終端用戶,譬如手機平板

電腦以及手提電腦

＊光纖網路到家庭用戶的寬頻上網數

據機

＊利用5G行動網路訊號上網的家庭

寬頻路由器

2.產製過程

自行生產

燒 錄 I C 自 動 置 件 人 工 插 件

燒 機 組 裝 測 試

包 裝 成 品 入 庫 品 管 抽 測

出 貨

(三)主要原料之供應狀況

本公司產品之主要原料的主要供應廠商來自美國、台灣、日本、越南及中國等主

要國家，與各大廠維持良好之往來實績，與主要供應商有簽訂長期供貨契約，原料供

貨來源穩定性尚稱良好。出貨量已達經濟規模，與主要供應商的談判空間增加，目前

供應商願意提供備料服務，使得供貨穩定。由於仲琦科技在技術上的領先與對營運商

的掌控，主要晶片廠商視仲琦科技為必要合作廠商，願意提供更密切的技術支持與價

格服務。
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(四)最近二年度任一年度曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶

1.最近二年度主要銷貨客戶資料

單位：新台幣仟元

112 年 111 年 

項目 名稱 金額 
占全年度
銷貨淨額
比率〔%〕

與發行
人之關

係 
名稱 金額 

占全年度
銷貨淨額
比率〔%〕

與發行
人之關

係 

1 客戶 C 2,571,750 27.35 - 客戶 C 2,480,025 20.13 -
2 其他 6,831,912 72.65 - 其他 9,838,204 79.87 -
 銷貨淨額 9,403,662 100.00 - 銷貨淨額 12,318,229 100.00 -

變動說明：近期二年度無重大變動。

2.最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

112 年 111 年 

項目 名稱 金額 
占全年度進
貨淨額比率

〔%〕 

與發行
人之關

係 
名稱 金額 

占全年度
進貨淨額
比率〔%〕

與發行
人之關

係 

1 供應商 W 3,139,430 43.97 - 供應商 W 2,528,166 19.78 - 
2 其他 4,000,413 56.03 - 其他 10,254,850 80.22 - 
 進貨淨額 7,139,843 100.00 - 進貨淨額 12,783,016 100.00 -

變動說明：對供應商 W 之進貨增加，主係原供應商 M 之進貨轉由向其代理商供應商 W 進貨所致。

 (五)最近二年度生產量值
單位：新台幣仟元；台

年 度

生

產

量

值

主要商品

112 年 度 111 年 度

產 能 產 量 產 值 產 能 產 量 產 值

纜線數據機 - 2,908,150 5,612,312 - 4,432,109 9,180,107
系統整合業務 - - - - - -

合 計 - 2,908,150 5,612,312 - 4,432,109 9,180,107

(六)最近二年度銷售量值
單位：值：新台幣仟元/台

年度

銷售

量值

112年度 111年度

內銷 外銷 內銷 外銷

主要商品 量 值 量 值 量 值 量 值

纜線數據機 265,716 627,796 2,943,871 6,533,306 320,330 635,616 3,823,484 9,634,410
系統整合業務 - 2,207,863 - 34,697 - 2,032,404 - 15,799

合 計 265,716 2,835,659 2,943,871 6,568,003 320,330 2,668,020 3,823,484 9,650,209
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工之資料 

年 度 111 年度 112 年度 截至 113 年 3 月 31 日

員

工

人

數

管理人員 181 164 143
技術人員 594 441 349
直接人員 587 315 387
合 計 1,362 920 879 

平均年歲 30.32 32.58 31.6 

平均服務年資 2.6 3.96 3.45 

學歷
分佈
比率

博士 2 0 0 
碩士 117 107 73
大專 484 396 326
高中 543 263 398

高中以下 216 154 82

四、環保支出資訊 

(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包含賠償)及處分之總額：

本公司從事之資訊系統、通訊系統服務製裝過程，無任何污染問題，再者，園區內設

有多項合乎世界標準之防治污染設備及大型汙水處理場，且園區管理局對於園區內企

業之環境整潔及週邊環境保護有嚴謹要求。本公司自設立登記以來，並無因污染環境

而遭受處分或損失之情形。

本公司除了按季繳交汙水下水道處理費給園區管理局外，並無應依法令規定，須申領

污染設施設置許可證或污染排放許可證或應設立環保專責單位人員之情事；且本公司

管理當局會依實際情況不定期開會檢討，改善員工工作環境之舒適及安全性。

(二)因環境污染之未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發

生損失、處分及賠償之估計金額)：本公司並無因污染環境而遭受處分或損失之情形

。

五、勞資關係 

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形。

本公司對於員工福利、員工訓練、員工退休及員工意見之反應均十分重視，故勞

資關係一向和諧，過去二年並未有任何勞資糾紛之情事發生。

1.在員工福利方面

本公司對員工之福利措施包括勞健保、員工團體保險、員工健康檢查、年終獎

金、績效獎金及員工認股與分紅等，以增加員工之向心力。另，本公司設有職工福

利委員會，福利委員會係由員工互相公開票選產生，並提撥經費供作福利金，以推

展各項員工福利活動。包括旅遊、婚喪喜慶補助、生育補助、員工子女教育獎學金

、生日禮金、尾牙活動等安排。

-72-



2.在職訓練方面

本公司除設有專職人員負責員工的職前及在職訓練外，各部門亦依其需求另行

規劃及執行，員工內部及外部之教育訓練，以培養員工的專業技能，公司定期舉辦

經營管理、技術研發、市場拓展等課程，藉以提昇公司之服務品質及管理績效，並

透過制度化之績效考核暨晉升辦法，讓員工能隨著經驗與技能的成長，逐步實現生

涯目標。

3.退休制度及實施情形

本公司對員工之退休制度，依勞動基準法之規定辦理，定期提撥勞工退休準備

金，專戶儲存於中央信託局，每年年底委請精算師精算退休金成本，以確定退休金

負債之足夠。自 94 年 7 月 1 日起，新制退休金實施，本公司依法每月按工資總額

6%提撥退休金至勞工之退休金帳戶。

4.勞資間協議情形

本公司自創立至今，一直相當重視勞資的關係，各項勞工權益皆遵循勞動基準

法，故本公司之勞資關係一向相當和諧，有關員工福利及重大措施皆經由管理單位

公告宣導，員工亦可利用各種溝通管道，充分表達心聲及了解公司相關規定之本意

。

5.工作環境與員工人身安全保護措施 

      本公司辦公環境以保護員工安全為考量，公司各出入口皆設有門禁卡裝置，員

工加班時主要出入口有保全人員守衛，保障員工人身安全；公司各項機電或消防設

備皆按規定時間保養或維修；本公司亦保有公共意外責任險，增加員工工作保障。 

6.公司是否訂定員工對於不合法(包括貪汙)與不道德行為的投訴程序？

(1)員工對於不合法(包括貪汙)與不道德行為：公司有訂定『工作規則』及『員工

誠信及道德規範』，以規範員工於公司的不道德行為，並有獎懲制度。

(2)員工申訴管道：公司有設立員工意見信箱，若同仁有任何投訴或意見，可寄郵

件至員工意見信箱。

7.各項員工權益維護措施

(1)本公司訂有完善之文管系統及制度，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義

務及福利項目，並定期檢討福利內容，以維護員權益。

(2)本公司每季定期召開勞資協調會議，建立勞工與資方定期溝通之機制，以保障

員工權益。 

(3)最近年度及截至年報刊印日止，本公司因勞資糾紛所遭受之損失，目前及未來

可能發生之估計金額與因應措施：無。 

六、資通安全管理 

(一)資訊安全政策及架構

1.仲琦考量組織中所有利益相關團體的資訊安全要求與期望後，特成立資訊安全管理

系統推行委員會，推動資訊安全管理事項與推展資訊安全意識，並導入 PDCA 管理

循環，用以建置資訊安全管理系統（ISMS），並於過程中因應內部與外在環境的改

變，不斷調整管理方向、評估及提出改善方案，以維護建構 ISMS 的有效性，且每
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年定期向董事會報告執行情形。

2.委員會依據 ISO 27001：2013 之資訊安全管理架構，建立公司之資訊安全文件，包

含資訊安全運作之表單紀錄、作業辦法、程序和政策等，據以制定組織管理、保護

資訊資產、和資源分派使用的規章及辦法，階層化管理文件並對應各個資訊安全面

向。

3.風險管理則依循 ISO 27001：2013 管理系統要求，引用 ISO 31000 風險管理原則與

指導之框架與流程，建立風險管理架構，持續監控主要的風險，以達成風險管理的

目標並降低人員、財物、信譽等損失。

(二)資訊安全治理成效

本公司於 2019 年開始導入 ISO 27001 資訊安全管理制度（ISMS）標準，並已於

2020 年 6 月通過 SGS 集團驗證，取得 SGS 集團核發之 ISO/IEC 27001：2013 證書

。藉由 ISO 27001 標準的驗證，達成以下成效：

1.透過教育訓練與委員會的推動加深凝聚內部資安共識、共同參與及維持資訊管理制

度的運作。

2.2023 年度舉行 2 次資訊安全教育訓練，「社交工程與資訊安全宣導課程」105 小時

及「資訊安全-玩命關頭 X~莫淪為待宰的科技羔羊」189 小時，上課人數共計 98 人

，總時數 294 小時。

3.藉由良好的風險管理辦法，辨識資訊資產、降低營運風險。

4.於日常作業中落實風險管理，建立可行適用制度，使人員願意遵行，並樂於遵行。

5.建立一個安全可信賴，且接受國際驗證的資安管理制度，強化客戶的信心。

(三)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及

因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情形。 

七、重要契約： 

契 約 性 質 當 事 人 契 約 起 訖
日 期 主 要 內 容 限 制 條 款

聯合授信合約 第一商業銀行、
台北富邦商業銀
行、彰化銀行、
永豐商業銀行、
玉山銀行、臺灣
土地銀行、兆豐
國際商業銀行、
國泰世華商業銀
行

自首次動用日起算
至屆滿五年之日止

新台幣 22 億元之
五年期聯合授信 

依聯合授信合約
辦理 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料(合併)-國際財務報導準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 年 度 財 務 資 料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 8,255,614 10,109,051 8,654,473 9,562,665 7,715,903

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 1,108,216 1,876,017 1,782,568 2,059,077 1,855,821

無 形 資 產 50,916 48,136 33,757 97,425 101,119

其 他 資 產 500,450 522,751 515,162 518,928 835,851

資 產 總 額 9,915,196 12,555,955 10,985,960 12,238,095 10,508,694

流動負債
分配前 3,573,694 6,905,165 5,462,528 6,058,063 3,151,643

分配後 3,741,413 7,118,090 5,510,497 6,540,039 3,248,038

非 流 動 負 債 797,950 67,903 116,227 120,155 1,334,874

負債總額
分配前 4,371,644 6,973,068 5,578,755 6,178,218 4,486,517

分配後 4,539,363 7,185,993 5,626,724 6,660,194 4,582,912

歸屬於母公司業主之權益 4,947,171 4,945,149 4,696,622 5,293,792 4,919,502

股 本 3,289,862 3,289,862 3,289,862 3,213,172 3,213,172

資本公積 分配前 1,401,968 1,326,737 1,236,008 1,114,994 1,185,304

分配後 1,312,633 1,218,345 1,123,318 1,114,994 1,126,812

保留盈餘
分配前 505,757 618,048 476,705 856,534 379,437

分配後 338,038 405,123 428,736 374,558 341,534

其 他 權 益 (89,974) (129,056) (145,511) 109,092 141,589

庫 藏 股 票 (160,442) (160,442) (160,442) - -

非 控 制 權 益 596,381 637,738 710,583 766,085 1,102,675

權 益

總 額

分配前 5,543,552 5,582,887 5,407,205 6,059,877 6,022,177

分配後 5,375,833 5,369,962 5,359,236 5,577,901 5,925,782
註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師查核簽證或核閱之 113 年

財務資料。 
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簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 10,325,500 10,278,461 9,681,546 12,318,229 9,403,662

營 業 毛 利 2,084,765 2,152,500 1,964,120 2,711,167 2,028,151

營 業 損 益 480,552 446,832 296,092 797,197 257,922

營 業 外 收 入 及 支 出 (74,314) 21,553 12,378 (65,542) (69,208)

稅 前 淨 利 406,238 468,385 308,470 731,655 188,714

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

350,343 402,659 221,384 607,936 163,814

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 （ 損 ） 350,343 402,659 221,384 607,936 163,814

本 期 其 他 綜 合 損 益
（ 稅 後 淨 額 ）

(30,520) (39,074) (16,377) 255,298 32,497

本 期 綜 合 損 益 總 額 319,823 363,585 205,007 863,234 196,311

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

219,959 280,010 71,582 482,193 4,879

淨利歸屬於非控制權益 130,384 122,649 149,802 125,743 158,935

綜合損益總額歸屬於母
公 司 業 主

189,715 240,926 55,127 737,340 37,376

綜合損益總額歸屬於非
控 制 權 益

130,108 122,659 149,880 125,894 158,935

每 股 盈 餘 0.98 0.87 0.22 1.50 0.02

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師查核簽證或核閱之 113 年

財務資料。
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(二)簡明資產負債表及綜合損益表資料(個體)-國際財務報導準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 5,196,479 6,558,930 4,998,492 5,833,099 3,579,000

不動產、廠房及設備 236,925 225,461 219,442 203,902 184,199

無形資產 44,418 29,896 20,896 78,587 86,787

其他資產 1,645,550 1,925,440 2,942,344 4,073,379 4,314,457

資產總額 7,123,372 8,739,727 8,181,174 10,188,967 8,164,443

流動負債 分配前 1,934,973 3,765,943 3,456,699 4,853,395 2,331,983

分配後 2,102,692 3,978,868 3,504,668 5,335,371 2,428,378

非流動負債 241,228 28,635 27,853 41,780 912,958

負債總額 分配前 2,176,201 3,794,578 3,484,552 4,895,175 3,244,941

分配後 2,343,920 4,007,503 3,532,521 5,377,151 3,341,336

歸屬於母公司業主之權益 4,947,171 4,945,149 4,696,622 5,293,792 4,919,502

股 本 3,289,862 3,289,862 3,289,862 3,213,172 3,213,172

資本公積 分配前 1,401,968 1,326,737 1,236,008 1,114,994 1,185,304

分配後 1,312,633 1,218,345 1,123,318 1,114,994 1,126,812

保留盈餘 分配前 505,757 618,048 476,705 856,534 379,437

分配後 338,038 405,123 428,736 374,558 341,534

其他權益 (89,974) (129,056) (145,511) 109,092 141,589

庫藏股票 (160,442) (160,442) (160,442) - -

非控制權益 - - - - -

權 益

總 額

分配前 4,947,171 4,945,149 4,696,622 5,293,792 4,919,502

分配後 4,779,452 4,732,224 4,648,653 4,811,816 4,823,107
註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師查核簽證或核閱之 113 年

財務資料。 

-77-



簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 7,504,329 8,526,047 7,243,067 9,947,772 6,214,423

營 業 毛 利 677,605 782,230 555,013 464,063 271,108

營 業 損 益 89,983 115,946 (106,562) (621,063) (424,122)

營 業 外 收 入 及 支 出 123,108 191,990 171,863 1,069,610 442,226

稅 前 淨 利 213,091 307,936 65,301 448,547 18,104

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

219,959 280,010 71,582 482,193 4,879

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 （ 損 ） 219,959 280,010 71,582 482,193 4,879

本 期 其 他 綜 合 損 益
（ 稅 後 淨 額 ）

(30,244) (39,083) (16,455) 255,148 32,497

本 期 綜 合 損 益 總 額 189,715 240,927 55,127 737,341 37,376

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

219,959 280,010 71,582 482,193 4,879

淨利歸屬於非控制權益 - - - - -

綜合損益總額歸屬於母
公 司 業 主

189,715 240,927 55,127 737,341 37,376

綜合損益總額歸屬於非
控 制 權 益

- - - - -

每 股 盈 餘 0.98 0.87 0.22 1.50 0.02

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師查核簽證或核閱之 113 年

財務資料。 

(五)最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見 

年度 108 109 110 111 112 

會計師事務所 
立本台灣聯合

會計師事務所

立本台灣聯合

會計師事務所

立本台灣聯合

會計師事務所

立本台灣聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

簽證會計師 
劉克宜 劉克宜 許坤錫 許坤錫 黃海寧 

許坤錫 許坤錫 張書成 張書成 施威銘 

查核意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一)財務分析(合併)-國際財務報導準則

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務
結構
（％）

負 債 占 資 產 比 率 44.09 55.54 50.78  50.48 42.69

長期資金占不動產、廠房及設備比率 572.23 301.21 309.86 300.14 396.43

償債
能力
％

流 動 比 率 231.01 146.40 158.43 157.85 244.82

速 動 比 率 171.54 91.59 92.93 91.29 137.02

利 息 保 障 倍 數 6.48 14.61 10.83 11.73 2.95

經營
能力

應 收 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 6.03 5.72 4.80 5.64 4.24

平 均 收 現 日 數 60.53 63.81 76.04 64.72 86.08

存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 3.14 3.15 2.16 2.60 2.03

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 3.92 4.66 4.66 5.10 3.47

平 均 銷 貨 日 數 116.24 115.87 168.98 140.38 179.80

不動產、廠房及設備週轉率（次） 9.99 6.89 5.29 6.41 4.80

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.04 0.91 0.82 1.06 0.83

獲利
能力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 4.12 3.83 2.09 5.71 2.12

權 益 報 酬 率 （ ％ ） 5.30 5.66 1.48 9.65 0.10

稅前純益占實收資本額比率 ( % ) 12.35 14.24 9.38 22.77 5.87

純 益 率 （ ％ ） 3.39 3.92 2.29 4.94 1.74

每 股 盈 餘 （ 元 ） 0.98 0.87 0.22 1.50 0.02

現金
流量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 47.57 (6.56) (4.84) 13.75 15.91

現 金 流 量 允 當 比 率 （ ％ ） 100.69 36.54 16.53 11.85 42.27

現 金 再 投 資 比 率 （ ％ ） 22.69 0.00 0.00 10.36 0.26

槓桿
度

營 運 槓 桿 度 6.12 6.50 8.92 4.61 9.86

財 務 槓 桿 度 1.18 1.08 1.12 1.09 1.60

最近二年度各項財務比率變動原因。

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率增加，主要係本期舉借長期借款及發行公司債所致。

2.流動比率及速動比率增加，主要係持續去化庫存，致應付帳款減少。

3.利息保障倍數減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營收及獲利減少。

4.經營能力各項周轉率減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營業收入及銷貨成本減少。

5.獲利能力各項報酬率減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營業收入及銷貨成本減少。

6.現金流量允當比率增加，主要係營運活動淨流入數增加以及受存貨去化，存貨現金流出數下降所
致。

7.現金再投資比率減少，主要係本期發放現金股利金額較前期增加。

8.營運及財務槓桿度增加，主要係客戶庫存去化需求下降，致營收及獲利減少。
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(二)財務分析(個體)-國際財務報導準則

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務

結構

（％）

負 債 占 資 產 比 率 30.55 43.42 42.59 48.04 39.74

長期資金占不動產、廠房及設備比率 2,189 2,206 2,153 2,617 3,166

償債

能力

％

流 動 比 率 268.56 174.16 144.60 120.19 153.47

速 動 比 率 248.47 168.47 142.49 116.68 143.50

利 息 保 障 倍 數 8.67 20.60 5.47 11.61 1.37

經營

能力

應 收 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 21.81 23.94 13.16 11.01 7.82

平 均 收 現 日 數 16.74 15.25 27.74 33.15 46.68

存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 12.15 28.34 57.89 123.36 41.43

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 3.48 5.47 5.14 4.56 2.22

平 均 銷 貨 日 數 30.04 12.88 6.31 2.96 8.81

不動產、廠房及設備週轉率（次） 32.24 36.88 32.56 47.00 32.02

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.04 1.07 0.86 1.08 0.68

獲利

能力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 3.35 3.69 0.98 5.62 0.49

權 益 報 酬 率 （ ％ ） 5.30 5.66 1.48 9.65 0.10

稅前純益占實收資本額比率 ( % ) 6.48 9.36 1.98 13.96 0.56

純 益 率 （ ％ ） 2.93 3.28 0.99 4.85 0.08

每 股 盈 餘 （ 元 ） 0.98 0.87 0.22 1.50 0.02

現金

流量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 6.02 (11.03) (12.17) 21.69 4.45

現 金 流 量 允 當 比 率 （ ％ ） 30.24 (8.33) (18.75) 11.42 25.00

現 金 再 投 資 比 率 （ ％ ） (1.20) (13.14) (15.23) 16.53 (6.58)

槓桿

度

營 運 槓 桿 度 21.48 19.44 (16.42) (3.49) (2.80)

財 務 槓 桿 度 1.45 1.16 0.88 0.94 0.90

最近二年度各項財務比率變動原因。

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率增加，主要係本期舉借長期借款及發行公司債所致。

2.流動比率及速動比率增加，主要係持續去化庫存，致應付帳款減少。

3.利息保障倍數減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營收及獲利減少。

4.經營能力各項周轉率減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營業收入及銷貨成本減少。

5.獲利能力各項報酬率減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營業收入及銷貨成本減少。

6.現金流量允當比率增加，主要係營運活動淨流入數增加以及受存貨去化，存貨現金流出數下降所

致。

7.現金再投資比率減少，主要係本期發放現金股利金額較前期增加。

8.營運槓桿度增加，主要係客戶庫存去化需求下降，致營收及獲利減少。
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註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2： 年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 3： 上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則

不必調整。

註 4： 現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 5： 發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合

理性並維持一致。

註 6： 公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸

屬於母公司業主之權益比率計算之。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告書 

審計委員會查核報告 

 本公司董事會造具民國 112 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等，其中財

務報表業經董事會委託之安侯建業聯合會計師事務所黃海寧、施威銘兩位會計師查核完

竣，並共同出具查核報告。前述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案，經本審計委員

會查核認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條規定，特此報告。

報請  鑒察。 

此致 

仲琦科技股份有限公司 113 年股東常會 

審計委員會召集人：陳樂民 

                                             中華民國 113 年 2 月 26 日

四、最近年度財務報告：請詳附錄一。 

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告：請詳附錄二。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難
情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

財務狀況比較分析表

單位：新台幣仟元

年度

項目
112 年度 111 年度

差 異

金額 % 
流動資產 7,715,903 9,562,665 (1,846,762) (19.31)
非流動資產 2,792,791 2,675,430 117,361 4.39
資產總額 10,508,694 12,238,095 (1,729,401) (14.13)
流動負債(註 1) 3,151,643 6,058,063 (2,906,420) (47.98)
非流動負債(註 2) 1,334,874 120,155 1,214,719 1,010.96
負債總額 4,486,517 6,178,218 (1,691,701) (27.38)
股本 3,213,172 3,213,172 - -
資本公積 1,185,304 1,114,994 70,310 6.31
保留盈餘(註 3) 379,437 856,534 (477,097) (55.70)
其他權益 141,589 109,092 32,497 29.79
庫藏股 - - - -
母公司股東權益合計 4,919,502 5,293,792 (374,290) (7.07)
非控制權益(註 4) 1,102,675 766,085 336,590 43.94
股東權益總額 6,022,177 6,059,877 (37,700) (0.62)
變動差異分析：
註 1：流動負債減少，主要係短期借款及應付帳款減少。 
註 2：非流動負債增加，主要係舉借長期借款及發行可轉換公司債。 
註 3：保留盈餘減少，主要係獲利減少。 
註 4：非控制權益增加，主要係本期可轉換公司債執行轉換。 

二、財務績效 

經營結果比較分析

單位：新台幣仟元

項 目 112 年度 111 年度 增減金額 變動比例(%) 
營業收入淨額 9,403,662 12,318,229 (2,914,567) (23.66)
營業成本 7,375,511 9,607,062 (2,231,551) (23.23)
營業毛利(註 1) 2,028,151 2,711,167 (683,016) (25.19)
營業費用 1,770,229 1,913,970 (143,741) (7.51)
營業利益(註 1) 257,922 797,197 (539,275) (67.65)
營業外收入及支出 (69,208) (65,542) (3,666) 5.59
稅前淨利(註 1) 188,714 731,655 (542,941) (74.21)
所得稅費用(註 2) 24,900 123,719 (98,819) (79.87)
繼續營業單位淨利(註 1) 163,814 607,936 (444,122) (73.05)
增減比例變動分析說明：
註 1：本期營業毛利、營業利益、稅前淨利及繼續營業單位淨利減少，主要係客戶庫存去化需求下降，致營收

減少，獲利下降。  
註 2：所得稅費用減少，主要係本期獲利減少。

-83-



三、現金流量 

(一)112 年合併現金流量變動情形

單位：新台幣仟元

112 年期初現金餘額 112 年現金流入(出)量 現金剩餘(不足)數額

2,385,676 (405,039) 1,980,637 

（二）112 年度合併現金流量變動情形分析

單位：新台幣仟元

 112 年 111 年 變動金額 變動率% 

營業活動之淨現金流量 501,425 832,960 (331,535) (39.80)

投資活動之淨現金流量 (59,310) (68,109) 8,799 (12.92)

籌資活動之淨現金流量 (841,923) (1,309,594) 467,671 (35.71)

1.營業活動淨現金流入 501,425 仟元，主要係因營業活動收入。

2.投資活動淨現金流出 59,310 仟元，主要係資本支出增加。

3.籌資活動淨現金流出 841,923 仟元，主要係償還短期借款及發放股利所致。

(三)流動性不足之改善計劃：無現金不足額之情形。

(四)未來一年現金流動性分析：本公司以維持穩定的現金流動性為前提，將依帳上現金餘

額與營運活動及投資活動之現金流量，衡量金融市場狀況，審慎規劃。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投
資計畫 

本公司投資之政策係主要以目前基本業務相關為主，同時並尋求與本公司業務相關之

轉投資，投資前均會遵循公司「取得或處分資產處理程序」之評估作業相關規定。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估 
(一)最近年度及截至年報刊印日止之利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及

未來因應措施：本公司隨時注意利率變動情形，採取必要因應措施，以降低利率變化

對本公司損益產生之影響。

1.利率：本公司定期評估銀行借款利率，並與銀行間保持良好關係以取得較優惠的借

款利率，以降低利息支出。

2.匯率：本公司對於匯率訂有明確的外匯操作策略及嚴密控管流程以監視外匯變動情

形。

3.通貨膨脹：基於產業特性關係，通貨膨脹對本公司營運無重大影響，但仍將適時注

意通貨膨脹情形。
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(二)最近年度及截至年報刊印日止之從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證

及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司專注本業經營，並未從事高風險、高槓桿投資業務。

2.本公司從事遠期外匯合約及換匯合約交易，主要係為規避以外幣計價之資產或負債

因匯率波動所產生之風險，以與被避險項目公平價值變動成高度負相關之衍生性金

融商品作為避險工具，亦作定期評估，

3.本公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易時，除遵守相關作業並依照

主管機關規定定期辦理公告申報。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

113 年本公司預計投入 5.32 億元，未來將視產業發展趨勢及公司實際營運狀況調整

規劃，請參閱伍、營運概況-計畫開發之新商品(服務)。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司隨時注意國內外重要政策發展趨勢及法規變動情況，以充分掌握並因應市

場環境變化，最近年度及截至年報刊印日止，並無對本公司財務業務產生重大影響之

情事。

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司對於未來脈動及新科技之掌握一向非常主動，故將持續投資研發高附加價

值之通訊產品，以創造公司絕佳的利潤及核心競爭力，同時透過良好庫存掌控，將財

務之影響降至最低。在資安風險控管上為落實內控制度與維護資訊安全政策，公司訂

有資訊安全管理程序，以規範公司資訊安全並實施多種資安防護措施，且每年定期向

董事會報告資安相關事項，本公司資安風險管理請參閱年報第 73 頁。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司秉持「心懷人文，馳騁科技」之精神經營企業，在業界形象良好，本公司

最近年度及截至年報刊印日止，並無企業形象改變造成企業危機管理之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無。

(十)董事、持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因

應措施：無。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

(十二)訴訟或非訴訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股

比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟

或行政爭訟事，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事

實、標的金額、訴訟開始日、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無

。 

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業組織圖

2.各關係企業基本資料

112 年 12 月 31 日；單位：仟元

企業名稱
設立
日期

地 址 實收資本額 主要營業項目

互動國際數位(股)公司 92.5.14 新北市五股區五工五路 38 之 1
號

NTD458,991 電信暨寬頻網
路系統服務

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 95.7.13 TrustNet Chambers,P.O.Box 
1225,Apia,Samoa. USD5,850 國際貿易

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司 95.10.11 蘇州工業園區華池街 88 號 2 幢
1601 室

USD5,000 生產及銷售寬頻電
信產品

華琦通訊設備(上海)有限公司 90.10.11 上海市外高橋保稅區富特北路
458 號 3 層 384 室

USD200 
電子通訊產品技術
諮商、技術研究、
維修及售後服務

杰琦貿易（蘇州）有限公司 99.7.20 蘇州工業園區華池街 88 號 2 幢
1601 室

USD850 銷售寬頻網路產品
及相關服務

仲琦科技（荷蘭）有限公司 100.7.1 
Kingsfordweg 
151,1043GR Amsterdam The 
Netherlands 

EUR1,500 國際貿易

仲琦科技(美洲)有限公司 100.10.21 9000 East Nichols Ave Suite 103 
Centennial, CO 80112, U.S.A. USD3,000 國際貿易

創基科技(股)公司 104.06.11 新竹市公道五路二段 365 號 3
樓

NTD20,000 一般投資及車用電
子產品

仲琦科技(越南)有限公司 108.05.24 

No.15, Road No.17, VSIP Hai 
Phong, Thuy Trieu Commune, 
Thuy Nguyen District, Hai Phong 
City, Vietnam 

USD52,500 生產及銷售寬頻電
信產品

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用。 

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

  本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括通訊、電信產品等之研究、開發、生

產、銷售、相關諮詢服務以及國際貿易業務。 
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5.各關係企業董事、監察人及總經理資料 

112 年 12 月 31 日；單位：股

企業名稱 職 稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持股比例

互動國際數位(股)公司 

董事長 仲琦科技(股)公司代表人：黃文芳 

16,702,600 36.39% 

董事 仲琦科技(股)公司代表人：劉美蘭 

董事 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 

董事 加來開發有限公司代表人：王榮煌 

獨董 莊烋真 

獨董 施朝福 

獨董 王清瑩 

總經理 劉美蘭 

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 董事長 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 
USD 5,850,000

(出資額) 
100% 

仲琦科技(蘇州工業園區)有限

公司 

董事長 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：邱培舜 

USD5,000,000
(出資額) 

100% 
董事 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：蕭浩國 

董事 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：廖祐宏 

監察人 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：許裕發 

總經理 邱培舜 

仲琦科技(美洲)有限公司 總經理 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 
USD3,000,000

(出資額) 
100% 

仲琦科技(荷蘭)有限公司 董事長 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 
EUR1,500,000

(出資額) 
100% 

仲琦科技(越南)有限公司 董事長 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 
USD52,500,000

(出資額) 
100% 

創基科技(股)有限公司 

董事長 仲琦科技(股)公司代表人：黃文芳 

2,000,000 100% 
董事 仲琦科技(股)公司代表人：蕭浩國 

董事 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 

監察人 仲琦科技(股)公司代表人：許裕發 

杰琦貿易(蘇州)有限公司 

董事長 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：邱培舜 
USD850,000 

(出資額) 
100% 監察人 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：許裕發 

總經理 邱培舜 

華琦通訊設備(上海)有限公司 
董事長 互動國際數位(股)公司代表人：劉美蘭 USD200,000 

(出資額) 
36.39% 

監察人 互動國際數位(股)公司代表人：李峰如 
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6.關係企業營運概況 
112 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元

企業名稱 實收資本額 資產總值 負債總值 淨值 營業收入 營業利益
本期(損)
益(稅後)

每股

盈餘

互動國際數位(股)公司 458,991 3,037,399 1,297,668 1,739,731 2,235,094 309,917 261,763 6.26

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 172,179 194,590 - 194,590 - - 49,396 -

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司 171,245 232,206 41,370 190,836 172,068 15,664 49,387 -

仲琦科技(美洲)有限公司 90,082 2,402,263 2,053,268 348,995 5,179,243 (108,595) (82,795) -

仲琦科技(荷蘭)有限公司 59,604 185,119 110,374 74,745 383,240 (32,130) (35,857) -

仲琦科技(越南)有限公司 1,511,735 4,050,721 1,199,953 2,850,768 6,457,625 412,174 381,925 -

創基科技(股)有限公司 20,000 3,440 - 3,440 - (26) (4) -

杰琦貿易(蘇州)有限公司 31,139 3,670 - 3,670 - (41) (11) -

華琦通訊設備(上海)有限公司 5,814 13,722 134 13,588 8,873 2,670 2,562 -

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或
董事會通過日期與數額、價格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及
辦理私募之必要理由及自股款或價款收足後迄今資金運用計劃完成，私募
有價證券之資金運用情形及計劃執行進度：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款
所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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��
股��限������

� 4�56表

"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*

Â�：SÍÎÏÐ

112&´ 111&´
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ÓLÆÇ(附註Í(Î%)�Ö) $ 9,403,662 100 12,318,229 100

5000 ÓLºN(附註Í(Í)7('G)7(Î))�Ö) 7,375,511 78 9,607,062 78

ÓLòî 2,028,151 22 2,711,167 22

ÓL費í(附註Í('Ö)7(Î%)�Ö)：

6100 T銷費í 768,746 8 706,690 6

6200 �fg費í 514,344 5 650,184 5

6300 �Ùô\õ費í 510,404 5 534,967 4

6450 預7£íö5�÷轉î6!5m(附註Í(I)) (23,265) - 22,129 -

��ÓL費í�計 1,770,229 18 1,913,970 15

ÓLJî 257,922 4 797,197 7

ÓL�ÆÇ�ø-：

7100 îùÆÇ(附註Í(ÎË)) 28,623 - 18,697 -

7010 �¡ÆÇ(附註Í(ÎI)) 23,419 - 30,658 -

7020 �¡î6�5m(附註Í(ÎÍÍ)) (24,698) - (46,684) -

7050 財AºN(附註Í(ÎÖ)) (96,552) (1) (68,213) (1)

��ÓL�ÆÇ�ø-�計 (69,208) (1) (65,542) (1)

7900 ×5Jî 188,714 3 731,655 6

7950 U¥×費í(附註Í('Ø)) 24,900 - 123,719 1

8200 N7Jî 163,814 3 607,936 5

8300 �¡4�56：

8310 Á重`類至56+項�

8311 ;éûî計ü+ð衡量à - - 681 -

8316 透過�¡4�56Ò�uêK衡量+86�ný資u
�;評ê56 19,337 - 12,480 -

8341 Á重`類至56+�¡項� - - (136) -

�Á重`類至56+項��計 19,337 - 13,025 -

8360 6|k能重`類至56+項�

8361 #�Ó運á¬財A�表þ�+�þ�額 13,160 - 242,273 2

�6|k能重`類至56+項��計 13,160 - 242,273 2

8300 �¡4�56�×6J額! 32,497 - 255,298 2

8500 N74�56K額 $ 196,311 3 863,234 7
N7Jîã��：

8610 ä��LÒ $ 4,879 1 482,193 4

8620 非%&86 158,935 2 125,743 1

$ 163,814 3 607,936 5
8700 4�56K額ã��：

8710 ä��LÒ $ 37,376 1 737,340 6

8720 非%&86 158,935 2 125,894 1

$ 196,311 3 863,234 7
�股ç餘(Â�：SÍÎÐ)(附註Í(ÎÖ))
�|N�股ç餘 $ 0.02 1.50
��釋�股ç餘 $ 0.02 1.49

(請詳閱6附� 財A�	附註)

董�長：黃1芳 Mg^：邱ï舜 �計Òf：許裕\
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��
股��限������

� ;金=量表

"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*

Â�：SÍÎÏÐ

112&´ 111&´
ÓL
:+;金=量：
�N7×5Jî $ 188,714 731,655
�調·項�：
���Æ6費5項�

�舊費í 255,695 243,483
Ô銷費í 37,940 31,397
預7£íö5�迴轉î6!5m (23,265) 22,129
透過56Ò�uêK衡量金融資-�負/+J�î6!
5m

(6,324) 8,552

���îù費í 96,552 68,213
���îùÆÇ (28,623) (18,697)
���股îÆÇ (2,005) (6,391)

處`Á:-7ÙÚ�設Ø�î6!5m (2,114) 26
處`ý資5m - 152
eÈF貨跌ê7�����5m 13,483 67,691

����Æ6費5項��計 341,339 416,555
��與ÓL
:¢關+資-�負/變:à：
���ÀÆÕ©�øù 693,049 (749,935)
���ÀÆøù－關X^ (2,775) (744)
����¡ÀÆù 133,717 (456,984)
����¡ÀÆù－關X^ (31,551) -

F貨 570,658 (462,634)
����¡=:資- 75,713 (59,458)
����Ñ負/ 31,365 (90,852)
���Àßøù (1,014,741) 1,520,945
���Àßøù－關X^ (81,337) 55,502
����¡Àßù (181,544) 82,913
����¡Àßù－關X^ (4,231) (876)
���負/aØ (64,044) 33,267
����¡=:負/ (223) (89)

J;éûî負/ - 545
����與ÓL
:¢關+資-�負/+J變:�計 124,056 (128,400)

調·項��計 465,395 288,155
��Ó運-n+;金=Ç 654,109 1,019,810
���Æ¤+îù 27,458 23,183
���Æ¤+股î 2,005 6,391

øß+îù (84,941) (60,404)
øß+U¥× (97,206) (156,020)

��ÓL
:+J;金=Ç 501,425 832,960

(|�頁)

(請詳閱6附� 財A�	附註)

董�長：黃1芳 Mg^：邱ï舜 �計Òf：許裕\
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��
股��限������

� ;金=量表(ñ5頁)
"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*

Â��SÍÎÏÐ

112&´ 111&´
ý資
:+;金=量：
ÒÔ銷6ºN衡量+金融資-�7還N - 371,960

�¤¥Ô銷6ºN衡量+金融資- (41,000) -
處`透過56Ò�uêK衡量+金融資- 56,025 1,748

�¤¥Á:-7ÙÚ�設Ø (70,852) (397,464)
處`Á:-7ÙÚ�設Ø 51,097 48
F-�證金ö��Äp! (11,508) (2,706)

�¤¥þ¹資- (24,021) (94,083)
��¡非=:資-�Äp!ö� (19,051) 52,388
ý資
:+J;金=- (59,310) (68,109)

�資
:+;金=量：
�還Ý7Þù (1,548,502) (613,842)
舉Þ長7Þù 700,000 -

�\行��/ 631,884 -
�還��/ - (372,300)
FÇ�證金Äp - 169
à賃N金�還 (15,707) (17,384)

�\�;金股î (481,976) (160,659)
非%&86變: (127,622) (145,578)

���資
:+J;金=- (841,923) (1,309,594)
��變:³;金�Ñv;金+�響 (5,231) 127,071

N7;金�Ñv;金ö� (405,039) (417,672)
7�;金�Ñv;金餘額 2,385,676 2,803,348
7<;金�Ñv;金餘額 $ 1,980,637 2,385,676

(請詳閱6附� 財A�	附註)

董�長：黃1芳 Mg^：邱ï舜 �計Òf：許裕\
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���
�&���
�

(除Sa註�者�，Ga金額B�iÜÝÞßÐã��

�{��(革

[\]^股`a限��(�²*Y����+)L	
å�_
����ë�+�§部

oÚ設½U���&A����²�Y�����+�ñ要� /�$Ð通訊tú#$Û�

&電Étú/t銷U,-達]^股`a限��(�²*Y�,-達+)Ð���/Ù.@�

�U

�{通過財$!"/�j&à/

���財$!"OL	
���
����k��董d9通過��U

�{i��&»訂)*&解釋/適


(�)O2
金融3456789��²*Y�金59+�認;/i��&»訂M)*&解釋

/¤響

����自	
���
����起開/適
²èi»}/
際財$!=)*，

FØ��財$!"�造Þ重�¤響U

0
際9計)*>�號/»}�9計��/H露+

0
際9計)*>]號/»}�9計-計a/	Y+

0
際9計)*>��號/»}�與ã�DEGt�/資t&負va關/遞ëGË

æ+

����自	
���
_�����起開/適
²èi»}/
際財$!=)

*，FØ��財$!"�造Þ重�¤響U

0
際9計)*>��號/»}�
際ïæ變革1�2�規*¿�+

(�)3�2
金59認;/
際財$!=)*/¤響

����評-適
²è自	
���
����起��/i»}/
際財$!=

)*，µQ致Ø��財$!"造Þ重�¤響U

0
際9計)*>�號/»}�負vv類Ð�~S非�~+

0
際9計)*>�號/»}���ð4�/非�~負v+

0
際9計)*>å號&
際財$!=)*>å號/»}�|,�融資G4+

0
際財$!=)*>�k號/»}�ùMï�N/ï賃負v+
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(�)金593�認;/i��&»訂)*&解釋

����預j²è3�認;/i��&»})*Q致Ø��財$!"造Þ重�¤

響U

0
際財$!=)*>�號&
際9計)*>��]號/»}��資者與s關聯��

S�資間/資tFùS�.+

0
際財$!=)*>�å號�Ã險�ð+&
際財$!=)*>�å號/»}

0
際財$!=)*>�å號/»}�'5適
IFRS 17&IFRS 96較資訊+

0
際9計)*>���號�Ç6;
�¾+

ë{重�9計��/��說�

���財$!"G2
/重�9計����說�æ²U除Sa說�者�，²è9計�

�O�致適
L���財$!"/Ga表達j間U

(�)遵Ê聲�

���財$!"���證��行�財$!"'製)*(�²*Y�'製)*�)&

金59認;�����/
際財$!=)*{
際9計)*{解釋&解釋�"(�²*

Y�金59認;/
際財$!=)*�)'製U

(�)'製¦§

1.衡量¦§

除²è資t負v表/重要項��，���財$!"��78Þ�Ð¦§'製：

(1)�� 
a衡量/透過yzá� 
a衡量金融資t&負v；

(2)�� 
a衡量/透過sÈx�yzá� 
a衡量金融資t；

(3)`Q		�負v，��退:¦金資t/� 
a�除Q		�Y$�a衡量U

2.;能¾貨Ý&表達貨Ý

������*體B�� 運G處ñ要�§<=/貨ÝÐs;能¾貨ÝU��

�財$!"�����/;能¾貨Ý，iÜÝ表達UGa�iÜÝ表達/財$資訊

B�iÜÝÞßÐã�U

(�)��¦§

1.��財$!"'製>*

��財$!"/'製ñ體�����&���G>?/*體�?A���U¡�

��@露L½自Ø被�資*體/A與/變~!酬SØ該±變~!酬Ca|�，F透

過Ø被�資*體/|�a能�¤響該±!酬�，���>?該*體U

自ØA��ÊË>?/�起，開/µs財$!"-.��財$!"，D至E�

>?/�Ð�U����間/DE{餘額&´F�8�çz與費y，�L'製��

財$!"�OGýH除UA��/x�yz�額�v+ñ»至����ñ&非>?

|z，?�非>?|zâ而ÞÐ虧y餘額�ÆU
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A��/財$!"�O適¡調Û，J�s9計��與����G�
/9計�

��致U

����ØA��Ga||z/變~，�=致E�ØA��/>?者，�¯Ð

與�ñ間/|zDE處6U

2.è.��財$!"/A��

è.���財$!"/A����：

��資資�� GGÄÄ股股||KKvv66

�XY A��XY �$¾質 112.12.31 111.12.31 說�

��� [\]^�薩NO�a限��
�[\薩NO�


際貿E %100.00 %100.00

��� Q~
際ý��股����Q~

際�

電Éw�頻ò路#
$%$

%36.39 %41.49 註1&

註2

��� [\]^�荷蘭�a限���[
\荷蘭�


際貿E %100.00 %100.00

��� [\]^�TU�a限���[
\TU�


際貿E %100.00 %100.00

��� V¦]^�股����V¦]
^�

�般�資&車
電
Atú

%100.00 %100.00

��� [\]^�越Y�a限���[
\越Y�

�t&銷ù�頻電
Étú

%100.00 %100.00

[\薩
NO

[\]^�蘇[®�\]�a
限���[\蘇[�

�t&銷ù�頻電
Étú

%100.00 %100.00

[\薩
NO

^\貿E�蘇[�a限���^
\貿E�

銷ù�頻ò路tú
&C關%$

%100.00 %100.00

Q~

際

華\通訊設õ��`�a限�
��華\通訊�

電A通訊tú^術
諮�{^術ö�{
�»&ùM%$

%100.00 %100.00

註1：âQ~
際;轉���v轉�Ðò通股，致���Ä股6�²降至

36.39%U

註2：ØQ~
際/Ä股6�雖�超過dý，�Øs 運±.��a>?，¯µs

è.��財$!"/��*體U

3.�è.��財$!"/A��：�U
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(ë)� Ý

1.�ÝDE

�ÝDE�DE�/%&��Ð;能¾貨ÝULM���!=j間KL���

²Y!=��/�Ý貨Ý¾項��¡�/%&��Ð;能¾貨ÝU�� 
a衡量

/�Ý非貨Ý¾項��衡量� 
a¡�/%&��Ð;能¾貨Ý，�78Þ�衡

量/�Ý非貨Ý¾項�*�DE�/%&��U

��Gt�/�Ý
��e通&�認èLyz，�Ô	Ð透過sÈx�yzá

� 
a衡量/|z®��認èLsÈx�yzU

2.
� 運þ¾


� 運þ¾/資t&負v，��ç購�t�/�譽&� 
a調Û，��!

=�/%&��ÐiÜÝ；çz&費y項�*�¡jhB%&��ÐiÜÝ，Gt

�/
��額B認èÐsÈx�yzU

(_)資t與負v]v�~與非�~/v類i)

j�²è45/�/資tèÐ�~資t，非»�~資t/GasÈ資t*èÐ非

�~資t：

1.預jLs}& �週jN8�該資t，Sq�µsFùSH耗；

2.ñ要ÐDE�3而Äa該資t；

3.預jL!=j間M��*�<8�該資t；S

4.該資tÐ�金Sð¡�金，mL!=j間M至 ��*�µ該資tD�S
��"

負v¨�sÈ限?者除�U

j�²è45/�/負vèÐ�~負v，非»�~負v/GasÈ負v*èÐ非

�~負v：

1.預jµL}& �週jN�"該負v；

2.ñ要ÐDE�3而Äa該負v；

3.預jµL!=j間M��*�<�j�"該負v；S

4.���45µ�"j限遞ë至!=j間M至 ��*�/|�/負vU負v/4

�，;能�DEØ�/選n，��行|z®�而=致s�"者，�Q¤響sv類U

(k)�金&ð¡�金

�金��t\�金&�j\�Uð¡�金�Ô;隨�轉�Þ	額�金F
a變~

風險p÷/ìj��高��~¾/�資U	j\�j�M述	YFÄa�3�X足ì

j�金�諾而非�資SsÈ�3者，è!Lð¡�金U
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(å)金融®�

,ç��&G�行/v$證�>/�Lt��認èUGasÈ金融資t&金融負

v>/�L����ÞÐ金融®��ð4�/���認èU非透過yzá� 
a衡

量/金融資t（除Q��重�財$ÂÞ部v/,ç���）S金融負v>/�á� 


a�計Dt;ñ»L該ÊËS�行/DEÞ�衡量UQ��重�財$ÂÞ部v/,

ç��>/�áDE
�衡量U

1.金融資t

金融資t/購買SFùj�v�DE者，����Ø�CD�wv類/金融資

t，sGa購買&Fù�致"2DE�9計處6U

>/認è�，金融資tv類Ð：áã銷MÞ�衡量/金融資t{透過sÈx�

yzá� 
a衡量/|z®��資S透過yzá� 
a衡量/金融資tU��

��xLr變56金融資t/� yw�，/自²�*!=j間/首�起重v類G

a¨¤響/金融資tU

(1)áã銷MÞ�衡量/金融資t

金融資tD�j�²è45，F�Ô	Ð透過yzá� 
a衡量�，�á

ã銷MÞ�衡量：

0���çÊ�ð�金�量Ð�3/� yw²Äa該金融資tU

0該金融資t/�ð4�t�V	�j/�金�量，{GÐ�î�金&�通��

�金金額/��U

該±資tM��>/認è金額��計2a��� 計�/|óã銷ý，�調

Û´Fõ�y�/ã銷MÞ�衡量U��ç.{�Ý
�yz&�yy��認è

LyzU除è�，µ�zSy�è.yzU

(2)透過sÈx�yzá� 
a衡量/金融資t

����L>/認è�，;¯�Q;}銷/選n，µ非Äa|DE/|z®

��資M�� 
a變~è!LsÈx�yzUM述選n�á逐項®�¦§G¯

ÞU

»|z®��資者M�á� 
a衡量U股�ç.（除非�顯�表部v�資

Þ�/�ç）�認èLyzUs餘`�zSy��認èÐsÈx�yzFQ重v

類至yzU

|z�資/股�ç.L����a|�çÊ股�/�認è�通&�除���U
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(3)透過yzá� 
a衡量/金融資t

非»�述áã銷MÞ�衡量S透過sÈx�yzá� 
a衡量/金融資t

��æ，Äa|DE&�� 
a¦§56�評-¥�/金融資t�，�透過yz

á� 
a衡量，��衍�¾金融資tU����L>/認è�，ÐH除S重�

� 9計配6Q¡，ËQ;}銷"µj�áã銷MÞ�衡量S透過sÈx�yz

á� 
a衡量45/金融資t，Ô	Ð透過yzá� 
a衡量/金融資tU

該±資tM�á� 
a衡量，s`�zSy�（��´F股�&��ç

.��認èÐyzU

(4)金融資t�y

����針Øáã銷MÞ�衡量/金融資t����金&ð¡�金{áã銷

MÞ�衡量/金融資t{,çäÏ&,ç��{sÈ,ç�{\FÃ證金&sÈ

金融資t±�&�ð資t/預jÉ
y�認èõ�y�U

²è金融資t�á��*�預jÉ
y�金額衡量õ�y�，s餘�á\�

j間預jÉ
y�金額衡量：

0銀行\�/É
風險�?金融®�/預j\�j間��違ð/風險�自>/認è

M�顯著Õ�U

,ç��&�ð資t/õ�y��á\�j間預jÉ
y�金額衡量U

LÖ	自>/認èMÉ
風險Z[O顯著Õ��，����考量�6F;�

證/資訊��需過�Þ�S�.?;ÊË�，��質¾&量y資訊，&�Ï���

�/78�驗{É
評-&M�¾資訊G¯/vwU

若�ð�項逾j超過���，����^設金融資t/É
風險O顯著Õ

�U

若�ð�項逾j超過�Kk��，Sí��Q�;能Ç行sÉ
Y$�îG

額�項á�����，����視Ð該金融資t��違ðU

\�j間預jÉ
y��Ô金融®�預j\�j間Ga;能違ðd項t�/

預jÉ
y�U

��*�預jÉ
y��Ô金融®�L!=�M��*�<;能違ðd項G

t�/預jÉ
y��S較ìj間，若金融®�/預j\�j間ìL��*�

��U

衡量預jÉ
y�/Ù長j間Ð����@露LÉ
風險/Ù長�ðj間U

預jÉ
y�Ð金融®�預j\�j間É
y�/þ&�|-計aUÉ
y

��áGa�金ìç/�a衡量，�?�����Ï�ð;çÊ/�金�量與�

���預jçÊ/�金�量/�額U預jÉ
y��á金融資t/a��&�

�U
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L��!=�����評-áã銷MÞ�衡量金融資tZ[aÉ
�yUØ

金融資t/-計�½�金�量�aQ�¤響/�項S�項d項O���，該金融

資tOÉ
�yU金融資tOÉ
�y/證Ï��a關²èd項/;觀:資�：

0í��S�行�/重�財$�難；

0違ð，諸æ�îïÉ
類+ë�S逾j超過x該類+3�限�j；

0â與í��/財$�難C關/�§S�ð6�，�����áí��>�Q9

考量/讓¸；

0í���a;能9聲請�tS進行sÈ財$重Û；S

0�L財$�難而�該金融資t/��opH�U

áã銷MÞ�衡量/金融資t/õ�y��自資t/�面金額N�除U透過

sÈx�yzá� 
a衡量v$®��資/õ�y��調Ûyz&認èLsÈ

x�yz�而Q� 資t/�面金額�U

¡����Ø�ç金融資tÛ體S部v� �6預j�，�Dt� s金融

資t��面金額UØ��ï，������Z[�6預j;�ç/¦§*+vw

�銷/�點&金額U����預jO�銷金額µQ9重�迴轉UÆ而，O�銷/

金融資t�;�?­行，�j������ç逾j金額/à/U�Ïs�驗，L

�Kk��Mµ� 自��ï�ç逾j金額U

(5)金融資t/除è

����xLØ½自該資t�金�量/�ð|�.�，SOU轉金融資tF

該資tGa|��Ga/風險&!酬OU轉ásÈ��，S~�U轉��Ã�G

a|/��Ga風險&!酬F�Ã�該金融資t/>?�，/µ金融資t除èU

����ª訂U轉金融資t/DE，若Ã�OU轉資tGa|/GaS��

Ga風險&!酬，*�Ä�認èL資t負v表U

2.金融負v&|z®�

(1)負vS|z/v類

�����行/v$&|z®���Ï�ð�議/8質與金融負v&|z®

�/	Yv類Ð金融負vS|zU

(2)|zDE

|z®��Ô表�����L資t�除sGa負vM�餘|z/´F�ðU

�����行/|z®���ÊË/
��除Dt�行Þ�M/金額認èU
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(3)t藏股ä

R買����O認è/|z®��，�µG�î/Ø
（��;Dñ»Þ

�）認èÐ|z/� UR買�/股`�v類Ðt藏股äUM�FùSR�行t

藏股ä，GçÊ/金額�認èÐ|z/Õ�，�µ該DEGt�/�餘S虧y認

èÐ資��óSÃ�ô餘（若資��óQ足��）U

(4)金融負v

金融負v�v類Ðã銷MÞ�S透過yzá� 
a衡量U金融負v若»Ä

a|DE{衍�®�SL>/認è�Ô	，*v類Ð透過yzá� 
a衡量U

透過yzá� 
a衡量/金融負v��� 
a衡量，FC關`�z&y�，

��´F��費
，�認èLyzU

sÈ金融負vM�2a��� áã銷MÞ�衡量U��費
&
�yz�

認èLyzU除è�/´F�zSy���認èLyzU

(5)金融負v/除è

�����L�ðY$OÇ行{ÊHS�j�，除è金融負vU¡金融負v

4�»rF»rM負v/�金�量a重��e，*除è>金融負v，��»rM

4�Ð¦§á� 
a認èi金融負vU

除è金融負v�，s�面金額與G�îS,�îØ
�額���´FGU轉

/非�金資tS��/負v�間/�額認èÐyzU

(6)金融資t&負v/Q�

金融資t&金融負vxL�����Ma ��a;­行/|�進行Q�&

aq��`額D�SD�變�資t&�"負v�，�á�Q���`額表達L資

t負v表U

3.衍�金融®�

����Ð規避�Ý&�&風險/@險而Äa衍�金融®�U¡.w衍�®�

Lj�V	45F該ñ�ð非»金融資t�，s與ñ�ðv離處6U

衍�®�>/認è��á� 
a衡量；M��� 
a衡量，R衡量t�/

�zSy�Dtè.yzU

(])\ 貨

\貨��Þ�與`變�
abc衡量UÞ����s達;|�
3"點&££G

��/ÊË{t製S�®Þ�&sÈÞ�，�2�|hB 計�U製Þú&�製ú\

貨/Þ����適¡6�á}&t能vã/製造費
U

`變�
a�Ô}& �²/-計ù
�除-計{®3需�./-計Þ�&{Þ

FùG需/-計Þ�M/餘額U
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(ç)Q~t{èé&設õ

1.認è與衡量

Q~t{èé&設õ項���Þ�（��資�y/í�Þ�）�|計�舊&´

F|計�y衡量U

Q~t{èé&設õ/重�ÂÞ部v耐

限QD�，*視ÐQ~t{èé&

設õ/ã¼項�（ñ要ÂÞ部v）處6U

Q~t{èé&設õ/處v�zSy��認èLyzU

2.M�Þ�

M��FxLs�½�§�z�a;能�.�����/á�資�yU

3.� 舊

�舊��資tÞ��除¥a計�，�2Dü L��ÂÞ部v/-計耐

限

<認èLyzU

¦"Qá{è�舊U

¡j&6較j間/-計耐

限æ²：

(1)Ø§¨&r良：1~56


(2)þ�設õ：1~10


(3)運輸設õ：1~10


(4)辦�&sÈ設õ：1~10


����L��!=�O視�舊� {耐

限&¥a，�L�要�適¡調

ÛU

(�)ï 賃

�����L�ðÞ½�評-�ðZ[�»S��ï賃，若�ð轉讓ØO辨認資

t/�
/>?|�¶�間��ËØ
，*�ð�»S��ï賃U

1.�ï�

����Lï賃開/�認è�
|資t&ï賃負v，�
|資t��Þ�Ð>

/衡量，該Þ���ï賃負v/>/衡量金額，調Ûï賃開/�S/M�î/´F

ï賃�î，��計G��/>/DtÞ�&Ðª«{U除i3資t&¬>sG�"

點Si3資t/-計Þ�，D��除çÊ/´Fï賃誘âU

�
|資tM�Lï賃開/�至�
|資t/耐

限®X�Sï賃j間®X

�¯者/較°者�Dü {è�舊UW�，����	j評-�
|資tZ[��

�y�處6´FO��/�yy�，�Lï賃負v��R衡量3z¤²配�調Û�


|資tU
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ï賃負v��ï賃開/�3��î/ï賃�î/�aÐ>/衡量U若ï賃隱�

�&¿EQ	，*��&Ð該�&，若�非¿EQ	，*�
����/Õ額í�

�&U�般而言，�����2
sÕ額í��&Ð��&U

計.ï賃負v衡量/ï賃�î��：

(1)³	�î，��8質³	�î；

(2)Ê.L´項ÔýS費&/變~ï賃�î，2
ï賃開/�/ÔýS費&Ð>

/衡量；

(3)預j�î/¥aÃ證金額；&

(4)L�6Q	µ行�購買選n|Sï賃.�選n|�/行�
�SG須�î/

µ�U

ï賃負vM���a��� 計{��，�L���²z¤�R衡量s金額：

(1)
�.	ï賃�î/ÔýS費&變~=致�½ï賃�îa變~；

(2)預j�î/¥aÃ證金額a變~；

(3)i3資t購買選n|/評-a變~；

(4)ØZ[行�ë長S.�選n|/-計aG變~，而lrØï賃j間/評-；

(5)ï賃i3{¿ÄSsÈ4�/»rU

ï賃負vâM述
�.	ï賃�î/ÔýS費&變~{¥aÃ證金額a變~�

&購買{ë長S.�選n|/評-變~而R衡量�，�CØ,調Û�
|資t/�

面金額，�L�
|資t/�面金額�至零�，µ�餘/R衡量金額認èLyz

NU

ØL� ï賃¿Ä/ï賃»r，*�� �
|資t/�面金額�·¸ï賃/

部vSG面.�，�µs與ï賃負vR衡量金額間/�額*認èLyzNU

����µQj��資¾Q~t	Y/�
|資t&ï賃負vv+�ã行項�

表達L資t負v表NU

針Øìjï賃Sc
ai3資tï賃，����選nQ認è�
|資t&ï賃

負v，而�µC關ï賃�î�Dü¦§Lï賃j間<認èÐ費
U

2.Fï�

����ÐFï�/DE，�Lï賃Þ½�µï賃�ð�sZ[U轉附»Li

3資tGa|/��Ga風險與!酬v類，若Z*v類Ð融資ï賃，[*v類Ð 

�ï賃UL評-�，����考量��ï賃j間Z[¹蓋i3資t�§
限/ñ要

部v±C關V	ÔiU
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(��)�Ý資t

1.認è&衡量

ö��~C關�FL���認èÐyzU

���FxLs能;靠衡量{túS�à/^術S��;行¾O達Þ{�½�

§�z�a;能�.����，&����q�F�¼足資½�{Þ該��F��

�
SFù該資t�，/á�資�yUsÈ���F*L���認èLyzU>/

認èM，資�y/���F�sÞ��除|計ã銷&|計�yM/金額衡量U

����ÊËsÈa限耐

限/�Ý資t，��Þ��除|計ã銷與|計�

yM/金額衡量U

2.M��F

M��FxL;Õ�C關V	資t/�½�§�z�/á�資�yUGasÈ

�FL���認èLyz，��<部��/�譽&ú¾U

3.ãii銷

ã銷��資tÞ��除-計¥a計�，�自�Ý資t達;|�
££起，á-

計耐

限3~5
2Dü ã銷，ã銷ý認èLyzU

����L��!=�O視�Ý資t/ã銷� {耐

限&¥a，�L�要

�適¡調ÛU

(��)非金融資t�y

����L��!=�評-Z[a跡象顯Ñ非金融資t（除\貨{�ð資t{遞

ëGËæ資t���/�面金額;能a�yU若a´�跡象\�，*-計該資t/;

�ç金額U

;�ç金額Ð*+資tS�金t�ã�/� 
a�處`Þ�與s�

ab高

者UL評-�

a�，-計�½�金�量��æM��&��至�a，該��&,

·¸��opØ貨Ý�間
a&Ø該資tS�金t�ã�V	風險/評-U

*+資tS�金t�ã�/;�ç金額若cL�面金額，*認è�yy�U

�yy��½?認èL¡jyz，F�Á� 該�金t�ã�¨ã�譽/�面金

額，5Â該ã�<sÈx資t�面金額/6�� x該資t�面金額U

�譽�yy�Qá迴轉U�譽��/非金融資t*x�Q超過該資t若�L�M


�認è�yy��G.	/�面金額（�除�舊Sã銷）/¿Ä<迴轉U

(��)負v)õ

負v)õ/認è�â過�d5而負a��Y$，������½�a;能需要�

F��§�z/資½��"該Y$，F該Y$/金額能;靠-計U負v)õ��·¸

�MopØ貨Ý�間
a&負vV	風險評-/æM��&á���，��/ã銷*

認èÐ��費
U
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1.Ã��³

Ã³負v)õ�L銷ù�úS%$�認è，該項負v)õ��Ï78Ã³資�

&Ga;能KÃásC關þ&�|衡量U

2.虧y¾�ð

¡����預j�項�ð/Y$Ç行GQ;避Ä/Þ�超過預jÏ該�ðÅË

/�§�z�，á�認è該虧y¾�ð/負v)õU該項負v)õ��.��ð/

預計Þ�與Ä�該�ð/預計`Þ�bc者/�a衡量，�L認è虧y¾�ð負v

)õMÁ行認è與該�ðC關資t/Ga�yy�U

(�ë)ç./認è

îï�ð/ç.

ç.�áU轉�úSÆ$而預ja|ÊË/Ø
衡量U�����LØ�úSÆ

$/>?U轉áîï而X足ÇðY$�認èç.U�����ñ要ç.項�說�æ

²：

1.銷ù�ú

����ö�{開�{設計&製造�ü�頻ò路túU�����LØtú/

>?U轉�認èç.U該tú/>?U轉�ÔtúODî�îï，îï能{G裁.

tú/銷ù通路&
�，FO�9¤響îït¨該tú/�Ç行Y$UDî���

Ltú運送至V	"點，s陳舊過�&y�風險OU轉áîï，&îïO�Ï銷ù

�ðt¨tú，驗ç4�O��，S����aî觀證Ï認ÐOX足Ga驗ç45

�U

�����ü�頻ò路tú{|i)Ã³â而負ÉÊ退�/Y$，FOÂ該Y

$認èÃ³負v)õ，請詳附註k��å�U

2.Æ$ç.

����{|�»^術�Ë%$，ML�ðj間{|Æ$，�L{|Æ$/財

$!=j間認èC關ç.U

3.#$ØÌ&Û�/Õ��ð

�����LØtúSÕ�#$/>?U轉áîï�認èç.U該túU轉�

ÔtúSÕ�#$ODî�îï，FO�9¤響îït¨該tú/�Ç行Y$UD

î�îïO�ÏDE45t¨tú，s陳舊過�&y�風險OU轉áîï，F��

��aî觀證Ï認ÐOX足Ga驗ç45�U

�����Lîït¨�ú�認è,ç��，â�����該�點��45ç

ÊØ
/|�U預ç/�項�認èÐ�ð負v，�LM�X足ÇðY$�´èÐç

.U¡����預j�項®à�ð/Y$Ç行GQ;避Ä/Þ�超過預jÏ該�ð

ÅË/�§�z�，á�認è該虧y¾�ð/y�U
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4.財$ÂÞ部v

����預jU轉�úáîï/�點與îïÐ該�úî�/�點間隔ÎQ超過

�
，âW，����Q調ÛDE
�/貨Ý�間
aU

(�_)�Ï補Ñ

�����L;ç�與ö�C關/�Ï補Ñ�，µ該�附Ò45/補Ñ認èÐ 

��ç.U補"����G��費
Sy�/�Ï補Ñ，��a#$/¦§與C關/

費
Dj認èLyzU

(�k)8®	�

1.Q	{�計


Q	{�退:金計
/{�Y$�L8®{|%$j間<認èÐ費
U

2.Q		�計


����ØQ		�計
/`Y$��8®¡jS�Mj間%$G賺Ë/�½

	�金額��Ð�a計�，��除計
資t/� 
aU

Q		�Y$�
���Ô�m�預計ã�	� Ô�U¡計�KÃØ���

�;能a��，認è資t��Ï該計
退還{�金SØ該計
� �½{�金/Ý

w;Ë/´F�§�z/�aÐ限U計��§�z�a�，�考量´FÙc資金{

�要qU

`Q		�負v/R衡量ý，��Ô�yz{計
資t!酬�Q�����，&

資t�限¤響ý/´F變~�Q������½?認èLsÈx�yz，�|計LÃ

�ô餘U����.	`Q		�負v�資t�/`��費
�ç.�，��

�!

=j間開/�G.	/`Q		�負v�資t�&��&UQ		�計
/`��費


&sÈ費
�認èLyzU

計
»}SÕ��，Gt�與Mj%$Þ�SÕ��zSy�C關/	�變~

ý，�½?認èÐyzU����L�"���，認èQ		�計
/�"yzU

3.ìj8®	�

ìj8®	�Y$�L%${|�認èÐ費
U若�â8®過�{|%$而�

����負a��/ 	Sj	�îY$，F該Y$能;靠-計�，µ該金額認è

Ð負vU

(�å)GËæ

GËæ��¡j&遞ëGËæU除與����{Dt認èL|zSsÈx�yz

/項�C關者�，¡jGËæ&遞ëGËæ,認èLyzU

¡jGËæ���Ï¡
�課æGË(y�)計�/預計,îGËæS,ç退æ

�，&´FØ�M
�,îGËæS,ç退æ�/調ÛUs金額�á!=�/ 	æ

&S8質¾½ /æ&衡量預jµ�îSçÊ�項/Ù,-計aU
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遞ëGËæ�Â資t&負vL!=�/�面金額與s課æ¦§/×�¾�eá�

衡量認èU²èz¤t�/×�¾�eQá認è遞ëGËæ：

1.非»����/DE>/認è/資tS負v，FLDE¡�(i)Q¤響9計�Ø&課

æGË(y�)�F(ii)��t�C±/,課æ&;�除×�¾�e者；

2.â�資A��{關聯��&�資|zGt�/×�¾�e，����;>?×�¾

�e迴轉/�點F�a;能L;預見/�½Q9迴轉者；�&

遞ëGËæ��預j×�¾�e迴轉�/æ&衡量，2
!=�/ 	æ&S8

質¾½ æ&Ð¦§，�O·¸GËæC關QQ	¾U

����xLD�j�²è45�，/µ遞ëGËæ資t&遞ëGËæ負vQ

�：

1.a 	­行|µ¡jGËæ資t&¡jGËæ負vQ�；F

2.遞ëGËæ資t&遞ëGËæ負v與²è�D�æÙþ關課ÚGËæ/-æñ體/

�a關；

(1)D�-æñ體；S

(2)QD-æñ體，�xñ體q��重�金額/遞ëGËæ資t預j�ç&遞ëGË

æ負v預j�"/���½j間，µ¡jGËæ負v&資t�`額¦§�"，S

D�8�資t&�"負vU

ØL��
/課æy�&��
GËæ��遞轉Mj，與;�除×�¾�e，�

�a;能a�½課æGË;|�
/¿Ä<，認èÐ遞ëGËæ資tU�L��!=

�á�重評-，ÂC關GËæ�z非»�a;能8�/¿Ä<á�調�；S�變Þ�

a;能a足Ì課æGË/¿Ä<迴轉>O� /金額U

(�])�股ô餘

����èÑñ»L[\]^��ò通股|zÄa�/¦�&�釋�股ô餘U�

���¦��股ô餘��ñ»L[\]^��ò通股|zÄa�/yz，除�¡j�

|hB�通��ò通股股ý計�/U�釋�股ô餘*�µñ»L����ò通股|z

Äa�/yz&�|hB�通��ò通股股ý，v+調ÛGaÛ��釋ò通股/¤響

M計�/U����/Û��釋ò通股��3��股Ü9.議FË2股ä�$/8®

酬Æ&�~Ë/限?8®|�股äU

(�ç)部門資訊

 運部門�����/ÂÞ部v，Ïd;能賺Ëç.���費
���與���

�<sÈÂÞ部v間DEC關/ç.&費
�/� �~UGa 運部門/ 運KÃ

B	j�����ñ要 運.�者複o，�?	v配資½á該部門/.��評量s¥

�Ux 運部門B�ã¼/財$資訊U
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_{重�9計Ö×{-計&^設QQ	¾/ñ要½½ ��

56階)'製���財$!"�，�須¯FÖ×{-計&^設，sµØ9計��/2


&資t{負v{çz&費
/!=金額aG¤響U8際KÃ;能與-計\a�eU

56¡ßÄ�O視-計&¦�^設，9計-計變~L變~j間&¨¤響/�½j間á

�認èU

�²^設&-計/QQ	¾�a=致資t&負v�面金額L²*財$
�重�調Û/

重�風險，sC關資訊æ²：

(�)ç.認è

�ú銷ù&Æ$ç.�Ø�úSÆ$/>?U轉與îï而X足ÇðY$/�點認

èç.，s45æ附註ë(�ë)G述U

(�)\貨/評


�L\貨須�Þ�與`變�
abc衡量，����評-!=�\貨â}&y

耗{過�陳舊S�op銷ù
a/金額，�µ\貨Þ���至`變�
aUW\貨評


ñ要���½V	j間</tú需qÐ-計¦§，¯;能ât�e速變遷而t�重

�變~U\貨評
-èzÝ請詳附註k(k)U

(�)負v)õ/認è&衡量

túÃ³負v)õ�L認ètú銷ùç.�-è/，�á�處LÃ³�»j間<

/ý量{該±tú78&預j�»&&預計ã��»Þ�-計/U����Ä�O視

該-計¦§�L適¡�á�»}/，´F�述-計¦§/變~，;能9重�¤響tú

Ã³負v)õ/-èU

�����衡量s資tà負v�，á;能�
op;觀:/輸.aU� 
a/±â

��評
^術�
/輸.aÐ�Ïñ類æ²：

�>�â：CD資tS負vL��op/�開!
(��調Û)U

�>�â：除��L>�â/�開!
�，資tS負v/輸.Aý�Dt(?
�)S間t

(?�
�j=而Ë);觀:U

�>�â：資tS負v/輸.Aý非¦L;觀:/op資�(非;觀:Aý)U衡量� 


aG2
^設/C關資訊請詳附註k(í])金融®�U

k{重要9計項�/說�

(�)�金&ð¡�金

112.12.31 111.12.31
零
金&t\�金 $ 999 977

�ä&�j\� 1,238,124 2,286,519

	j\� 741,514 98,180

$ 1,980,637 2,385,676
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����金融資t&負v/�&風險&ãä�vw/H露請詳附註k�í]�U

	
���
&���
�������>/�j�超過�*�/銀行	j\ã

v+Ð41,000Þß&0Þß，�è!Láã銷MÞ�衡量/金融資t，C關資訊請詳附

註k�ë�U

(�)透過yzá� 
a衡量/金融資t&負v

112.12.31 111.12.31
�?透過yzá� 
a衡量/金融資tå�
~：

非避險/衍�®�

遠j�%�ð $ 140 5,320

非衍�金融®�

�o�ç�股ä 5,989 55,764

$ 6,129 61,084
�?透過yzá� 
a衡量/金融負vå�
~：

非避險/衍�®�

遠j�%�ð $ - 7,421

Ïd衍�金融®�DE�
�規避â ��~G@露/%&風險，����â�

適
避險9計è!Ð�?透過yzá� 
a衡量/金融資t&Äa|DE/金融負

v/衍�®��èæ²：

112.12.31
XX����金金(ÞÞßß) Ý�+ �jj間

遠j�%�ð EUR 1,700 éß
ÜÝ 113.03.27

遠j�%�ð USD 990 Tß
�	Ý 113.01.26~113.02.27

111.12.31
XX����金金(ÞÞßß) Ý�+ �jj間

遠j�%�ð USD 5,076 Tß
éß 111.01.16~111.02.16

遠j�%�ð EUR 4,770 éß
ÜÝ 111.01.11~111.02.10

遠j�%�ð EUR 3,575 éß
Tß 111.03.10~111.03.24

遠j�%�ð USD 5,500 Tß
ÜÝ 111.02.10~111.03.10

遠j�%�ð USD 750 Tß
�	Ý 111.01.17~111.02.24
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(�)透過sÈx�yzá� 
a衡量/金融資t

112.12.31 111.12.31
透過sÈx�yzá� 
a衡量/|z®�：


<非�o�ç���股ä－造隆�股��� $ 51,152 31,815

����Äa該±|z®��資Ð長j�ë¾�資F非ÐDE�3GÄa，¯O

Ô	Ð透過sÈx�yzá� 
a衡量U

	
���
&���
��������述金融資tB�a{|¯質ì�Ãz

ÝU

(ë)áã銷MÞ�衡量/金融資t1�~&非�~

112.12.31 111.12.31
�~：

	j\� $ 20,000 -
非�~：

	j\� $ 21,000 -

����評-�Äa該±資t至�j��çÊ�ð�金�量，F該±金融資t/

�金�量{GÐ�î�金&�通���金金額/��，¯è!Láã銷MÞ�衡量/

金融資tU

����Äa
<	j\ã，sL	
���
�������/�&]間Ð

1.2%~1.56%U

(_),çäÏ&��`額��關���

112.12.31 111.12.31
,çäÏ－â �而�� $ 6,365 36,008

,ç��－áã銷MÞ�衡量 1,864,901 2,523,390

�：õ�y� (10,427) (33,705)

$ 1,860,839 2,525,693

����針ØGa,çäÏ&,ç��2
*y¯ -計預jÉ
y�，�?�


\�j間預jÉ
y�衡量，ÐW衡量�3，該±,çäÏ&,ç���á�表î

ï�Ï�ð4��îGa�j金額能�/¬DÉ
風險V¾á�vÂ，�O-.M�

¾/資訊，���體�§&C關t�資訊U
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����,çäÏ&����關���/預jÉ
y�vwæ²：

112.12.31
,,çç��項項
��面面金金額額

��||hhBB預預jj
ÉÉ

yy��&&

õõ��\\��jj間間
預預jjÉÉ

yy��

�逾j $ 1,691,762 %0.00 -

逾j90��² 161,631 %4.54 7,332

逾j91~180� 3,716 %19.99 743

逾j181��� 14,157 %16.61 2,352

$ 1,871,266 10,427

111.12.31
,ç�項
�面金額

�|hB預j
É
y�&

õ�\�j間
預jÉ
y�

�逾j $ 1,991,424 %0.00 -

逾j90��² 552,392 %5.56 30,711

逾j91~180� 15,582 %19.21 2,994

$ 2,559,398 33,705

����,ç�項/õ�y�變~表æ²：

112

�� 111

��
j'餘額 $ 33,705 11,317

(迴轉){è�yy� (23,265) 22,129

%&變~¤響ý (13) 259

jR餘額 $ 10,427 33,705

(k)\ 貨

112.12.31 111.12.31
>� $ 1,115,707 787,673

�製ú&dÞú 115,552 171,392

製Þú&�ú 1,659,070 2,071,281

�途\貨 400,842 818,502

$ 3,291,171 3,848,848

 �Þ�ÂÞ�èæ²：

112
� 111
�
銷貨Þ� $ 7,362,028 9,539,371

{è\貨跌
{��&!�y� 13,483 67,691

�ii計 $ 7,375,511 9,607,062
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���
&���
�������/\貨B�a{|¯質ì�Ã/zÝU

(å)�重�非>?|z/A��

A��/非>?|zØ�����重�¾者æ²：

ñ要 �pG/
非>?|z/Ga||z

&&表表..||//66��

AA����XXYY ����註註îî//

ïï 112.12.31 111.12.31
Q~
際 Üð %63.61 %58.51

�述A��/��¾財$資訊æ²，該±財$資訊��Ï金59認;/
際財$

!=)*G'製，F該±財$資訊�����間/DE3�銷除M/金額：

Q~
際&sA��/��¾財$資訊：

112.12.31 111.12.31
�~資t $ 2,115,158 1,736,533

非�~資t 922,375 895,888

�~負v (996,651) (1,246,980)

非�~負v (301,151) (69,620)

`資t $ 1,739,731 1,315,821

ñ»L非>?|z/`資t $ 1,106,643 769,887

112
� 111
�
 �ç. $ 2,242,560 2,048,203

�j`� $ 261,763 215,007

sÈx�yz (245) 185

x�yz�額 $ 261,518 215,192

ñ»L非>?|z/x�yz�額 $ 156,172 124,177

 ��~�金�量 $ 357,736 180,902

�資�~�金�量 (53,491) (287,144)

!資�~�金�量 263,094 (478,099)

%&變~/¤響 (239) 182

�金&ð¡�金Õ��� �ý $ 567,100 (584,159)
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(])Q~t{èé&設õ

����Q~t{èé&設õ/Þ�{�舊&�yy�變~�èæ²：

¦��"
ééiññ
&Ø§ þ�設õ sÈ設õ ���計

Þ�：

i	
112
1�1�餘額 $ 641,026 1,269,545 709,821 227,468 2,847,860

Õ ò - 9,300 31,975 29,577 70,852

處 v - (4,622) (93,411) (22,357) (120,390)

%&變~&sÈ/¤響 - 329 (2,840) 4,682 2,171

i	
112
12�31�餘額 $ 641,026 1,274,552 645,545 239,370 2,800,493
i	
111
1�1�餘額 $ 412,696 1,149,453 589,582 203,840 2,355,571

Õ ò 228,330 54,186 65,955 48,993 397,464

處 v - (1,925) (6,816) (27,911) (36,652)

%&變~&sÈ/¤響 - 67,831 61,100 2,546 131,477

i	
111
12�31�餘額 $ 641,026 1,269,545 709,821 227,468 2,847,860
� 舊：

i	
112
1�1�餘額 $ 8,984 357,325 278,715 143,759 788,783

i�
��舊 - 70,847 104,294 53,929 229,070

處 v - (4,622) (44,645) (22,140) (71,407)

%&變~&sÈ/¤響 - (1,522) 7,217 (7,469) (1,774)

i	
112
12�31�餘額 $ 8,984 422,028 345,581 168,079 944,672
i	
111
1�1�餘額 $ 8,984 286,335 157,754 119,930 573,003

i�
��舊 - 65,759 109,067 50,290 225,116

處 v - (1,925) (6,745) (27,908) (36,578)

%&變~&sÈ/¤響 - 7,156 18,639 1,447 27,242

i	
111
12�31�餘額 $ 8,984 357,325 278,715 143,759 788,783

�面
a：

i	
112
12�31� $ 632,042 852,524 299,964 71,291 1,855,821
i	
111
1�1� $ 403,712 863,118 431,828 83,910 1,782,568
i	
111
12�31� $ 632,042 912,220 431,106 83,709 2,059,077

	
���
&���
�������/Q~t{èé&設õB�a{|¯質

ì�Ã/zÝU
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(ç)�
|資t

�����ï¦"{éñ&Ø§&運輸設õ/Þ�&�舊，s變~�èæ²：

¦��"
ééiññ
&Ø§ 運輸設õ sÈ設õ ���計

�
|資tÞ�：

i	
112
1�1�餘額 $ 185,532 37,565 8,863 544 232,504

Õ ò - 106,380 2,359 - 108,739

處 v - (16,967) (1,494) (320) (18,781)

%&變~&sÈ/¤響 (444) (727) - - (1,171)

i	
112
12�31�餘額 $ 185,088 126,251 9,728 224 321,291
i	
111
1�1�餘額 $ 172,241 40,459 6,890 1,626 221,216

Õ ò - 5,371 4,538 224 10,133

處 v - (10,535) (1,111) - (11,646)

%&變~&sÈ/¤響 13,291 2,270 (1,454) (1,306) 12,801

i	
111
12�31�餘額 $ 185,532 37,565 8,863 544 232,504
�
|資t/�舊：

i	
112
1�1�餘額 $ 21,308 19,437 4,644 249 45,638

{è�舊 5,455 18,137 2,856 177 26,625

處 v - (16,182) (1,377) (320) (17,879)

%&變~&sÈ/¤響 (178) (28) - - (206)

i	
112
12�31�餘額 $ 26,585 21,364 6,123 106 54,178
i	
111
1�1�餘額 $ 14,968 19,639 4,421 1,147 40,175

{è�舊 5,307 9,848 2,788 424 18,367

處 v - (10,535) (1,111) (205) (11,851)

%&變~&sÈ/¤響 1,033 485 (1,454) (1,117) (1,053)

i	
111
12�31�餘額 $ 21,308 19,437 4,644 249 45,638
�面
a：

i	
112
12�31� $ 158,503 104,887 3,605 118 267,113
i	
111
1�1� $ 157,273 20,820 2,469 479 181,041
i	
111
12�31� $ 164,224 18,128 4,219 295 186,866
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(�)�Ý資t

����	
���
�&���
��Ý資t/Þ�{ã銷&�yy��èæ

²：

軟體Þ�
sÈ�
Ý資t ���計

Þ�S認	Þ�：

i	
112
1�1�餘額 $ 127,190 38,346 165,536

Õò 11,462 12,559 24,021

處 v (636) - (636)

%&變~&sÈ/¤響 3,832 13,593 17,425

i	
112
12�31�餘額 $ 141,848 64,498 206,346
i	
111
1�1�餘額 $ 36,652 37,421 74,073

Õò 92,793 1,290 94,083

處 v (3,892) (365) (4,257)

%&變~&sÈ/¤響 1,637 - 1,637

i	
111
12�31�餘額 $ 127,190 38,346 165,536
� 舊：

i	
112
1�1�餘額 $ 36,879 31,232 68,111

i�jã銷 27,772 10,168 37,940

處 v (636) - (636)

%&變~&sÈ/¤響 (170) (18) (188)

i	
112
12�31�餘額 $ 63,845 41,382 105,227
i	
111
1�1�餘額 $ 18,515 21,800 40,315

i�jã銷 21,601 9,796 31,397

處 v (3,892) (365) (4,257)

%&變~&sÈ/¤響 655 1 656

i	
111
12�31�餘額 $ 36,879 31,232 68,111
�面
a：

i	
112
12�31� $ 78,003 23,116 101,119
i	
111
1�1� $ 18,137 15,621 33,758
i	
111
12�31� $ 90,311 7,114 97,425
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1.ã銷費


	
���
�&���
��Ý資tã銷費
è!L��x�yz表/²è

項�：

112

� 111

�
 �Þ� $ 2,399 1,524

 �費
 35,541 29,873

$ 37,940 31,397

2.�iiÃ

¼至	
���
&���
�����������/�Ý資tB�a{|

¯質ì�Ã/zÝU

(��)sÈ�~資t&非�~資t

����sÈ�~資t&非�~資t/�èæ²：

112.12.31 111.12.31
\FÃ證金 $ 120,220 109,881

,退 �æ 31,981 33,459

預îÃ險費 14,603 14,606

預î貨� 10,004 91,367

¨限?銀行\�(附註]) 2,382 2,382

預î退:金(附註k(�])) 2,307 1,463

預î設õ� 1,012 17,119

sÈ 57,656 52,397

$ 240,165 322,674
sÈ�~資t $ 109,631 187,511

sÈ非�~資t 130,534 135,163

$ 240,165 322,674

(��)ìjí�

112.12.31 111.12.31
��Ã銀行í� $ 396,227 1,940,870
ìjí�/�~�í�額� $ 11,341,374 8,649,640
�&]間 4.30%~ 1.40%~

6.33% 5.10%
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(��)sÈ,î�

112.12.31 111.12.31
,î薪資&õ金 $ 257,950 399,951

,î �æ 28,095 26,198

,î設õ� 7,770 27,886

sÈ 110,447 137,224

$ 404,262 591,259

(�ë)長jí�

112.12.31
ÝÝi++ ��&&]]間間 ��jj

�� 金金i額額

��Ã銀行í� NTD 1.79050% 114
�(註1) $ 300,000

NTD 1.89617% 115
�(註2) 400,000

÷ii計 700,000

�：�
<�j部v -

�ii計 $ 700,000
3��
額� $ 100,000

註1：�貸�自首÷~
�起�，®X18*�/�Ð>1j，øM�6*�Ð1j，

¬v2jhBã還�金UO��項ÙM"還j限，j間Ù長QË超過自首÷

���起2
�

註2：�金自首5~
�起�®X2
/�Ð>lj，sM�6*�Ðlj，¬v3j

ã還，>lj至>2j�jã還�金餘額20%，>3jã還G部�金餘額，�

�á�計çU

	
���
�與N
輸F.銀行&ù¦銀行ª訂長jí��ð，sN與ù¦銀

行/í�訂Ð財$�諾�首5~�M，額�\�j間須�Ä�²/財$6&�æ²：

1.�~6&��~資tú�~負v�,QcL100%U

2.負v6&�負v�額ú`a�,Q高L150%U

3.����金&ð¡�金û
yEBITDA�ú�ìjí�+1
<�jN長jí��,QcL1

üU

��財$�諾6&���9計mnoSo閱/
�&d
���財$!表Ð

)，�d
Ooý5U�述í�\�j間，æa違·��財$�諾µ=致½?�5

Gý�"，¼至�!"資t負v表�，3�違·�該財$�諾6&/虞U
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(�_),î��v

����A��Q~
際a�Ã&��Ã轉���v資訊æ²：

112.12.31 111.12.31
�行轉���v�面額 $ 600,000 600,000

,î��v�
3�ã銷餘額 (9,988) -

|ó轉�金額 (325,400) (227,700)

÷計 264,612 372,300

�：�j"還 - (372,300)

jR,î��v餘額 $ 264,612 -

¡.w衍�®�-贖�|&賣�|(è!LsÈ非

�~資t) $ 55 -

|zÂÞ部v-轉�| $ 29,117 -

���/A��Q~
際L	
���
����ë��董d9.議�行
<>

�5a�Ã轉���v�¼8 運資金，W���金59L	
���
����ç

�oÚ，�自	
���
�����開/�行，至	
��_
������j，

�行j間�
，�行�面額Ð600,000Þß，ä面�&0%U�行/轉�
�Ð60.7ßU

S，Q~
際L	
���
å�����起調Û��v/轉�
�，�iÜÝ60.7

ß調ÛÐiÜÝ56.7ßU除����v�行辦 >�4轉�ÐQ~
際ò通股，SQ

~
際����v�行辦 >�]4{M贖�，SQ~
際�證�� �處G買�註

銷者�，Q~
際L�轉���v�j�M�* ��<áv�面額��金�5"

還U

該轉���v7�>���銀行股`a限��ÐÃ證銀行UÃ證j間自��vv

�ç足/�起至{G�"/�Ð�，Ã證¿Ä����v�行�金餘額&Ï»Lñv

$/負�U

Q~
際�行>�5��Ã轉���vOL	
���
��������j，

�行�/轉�
�Ð�股iÜÝ78.5ß，	
���
�������/轉�
�Ð

61.2ßU

¼至	
&���
�������，A��Q~
際>�5;轉���vO|

計轉�ò通股Ð3,309Þ股，Fâ轉�而t�/資��ó|計v+Ð198,827ÞßU

¼至	
���
�������，A��Q~
際>�5;轉���vO|計

轉�ò通股¬計5,646Þ股，Fâ轉�而t�/資��ó|計Ð290,158ÞßU
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Q~
際;轉���v/sÈ�行45æ²：

"還�w 除��辦 >�4轉�Ð���ò通股，S�����辦
 >�]4{M贖�，S����證�� �處G買�註
銷者�，���L�轉���v�j�M�* ��<á
v�面額��金�5"還U

贖��w 1.�行M®X�*�/��超至�j�Më���，��
�ò通股ç�
連���* ��超過��轉�
�達K
v/��（�）��，����Ëáv�面額��金ç��
通��v�U

2.�行M®X�*�/��超至�j�Më���，�v�
�通��餘額cLiÜÝ陸	萬ß�，���Ëáv�面

額���金ç��通��v��
轉�j間 �行M®X�*�/��起至�j��，除� ×�過ï

j間�，Ë隨�È���/股$�6þ¾請q�轉�辦 

轉�Ðò通股股ä�
轉�
� �行�/�股轉�
�訂Ð60.7ßU

	
112
07�23�起，轉�
�自60.7ß調ÛÐ56.7ßU

(�k)ï賃負v

����ï賃負v/�面金額æ²：

112.12.31 111.12.31
�~ $ 18,673 11,522
非�~ $ 116,516 34,213

�jvw請詳附註k�í]�金融®�U

ï賃認èLyz/金額æ²：

112

�� 111

��
ï賃負v/��費
 $ 5,709 1,071
ìjï賃&c
aï賃資t/費
 $ 20,177 20,626

ï賃認èL�金�量表/金額æ²：

112
� 111
�
ï賃/�金�F�額 $ 41,593 39,081

����ï賃資t��¦"{éñ&Ø§{運輸設õ&sÈ設õ，ï賃�ð/j

間Ð2�39
U除ï賃/資tQË
¯í貸�Ã�，�a�諸sÈ/限?U
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(�å)負v)õ

Ã³)õ
虧y¾
�ið ��計

	
112
1�1�餘額 $ 179,797 23,225 203,022

¡jiÕ/負v)õ 56,618 - 56,618

¡j�
/負v)õ (108,669) (11,993) (120,662)

%&變~¤響ý 289 - 289

	
112
12�31�餘額 $ 128,035 11,232 139,267
	
111
1�1�餘額 $ 169,755 - 169,755

¡jiÕ/負v)õ 116,198 23,225 139,423

¡j�
/負v)õ (107,323) - (107,323)

%&變~¤響ý 1,167 - 1,167

	
111
12�31�餘額 $ 179,797 23,225 203,022

����負v)õ�面金額æ²：

112.12.31 111.12.31
�i~ $ 104,626 136,953

非�~ 34,641 66,069

$ 139,267 203,022

	
���
�&���
�/Ã³負v)õñ要與tú銷ù&Æ${|C

關，Ã³負v)õ��Ï類��ú&%$/78Ã³資�-計，����預j該負

v�ýµL銷ù/5�
���U

虧y¾�ð負v)õ�½自����與|,�ª	/Q;ÊH�ð，預jÇ行

�ðY$Q;避Ä/Þ�超過預jÏ該�ð;ÅË�§�z/��Y$U

(�])8®	�

1.Q		�計


����O認èQ		�資t/ÂÞæ²：

112.12.31 111.12.31
Q		�Y$�a $ (1,505) (1,424)

計
資t/� 
a 3,812 3,733

`Q		�資t(附註k(��)) $ 2,307 2,309

����/Q		�計
{�至Üð銀行/Æ®退:)õ金ÕïU適
Æ~¦

) /��8®/退:�î，��Ï%$
資GÅË/¦ý&s退:Mk*�/h

B薪資計�U
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(1)計
資tÂÞ

�����Æ~¦) {�/退:¦金��Æ~部Æ~¦金運
ß(�²*Y

Æ~¦金ß)$!56，��Æ®退:¦金ç�Ã5&運
辦 +規	，¦金/運


，s�
.�v配/Ùcçz，QËcL�¡"銀行�
	j\��&計�/

çzU

����L	
���
���Èñ5þ關�請×�{�Æ®退:)õ金，

¼至!=�，����/Üð銀行Æ®退:)õ金Õï餘額計3,812ÞßUÆ®退

:¦金資t運
/資���¦金çz&�&¦金資t配Ì，請詳Æ~部Æ~¦金

運
ßò
��/資訊U

(2)Q		�Y$�a/變~

����	
���
�&���
�Q		�Y$�a變~æ²：

112
� 111
�
1�1�Q		�Y$ $ (1,424) (1,987)

��費
 (21) (18)

`Q		�負v(資t)R衡量ý

－â財$^設變~Gt�/Ô�y� (46) (76)

－â�驗調Û變~Gt�/Ô��z�y�� (14) 657

12�31�Q		�Y$ $ (1,505) (1,424)

(3)計
資t� 
a/變~

����	
���
�&���
�Q		�計
資t�a/變~æ²：

112

�� 111

��
1�1�計
資t/� 
a $ 3,733 3,437

��ç. 56 31

`Q		�負v(資t)R衡量ý：

計
資t!酬 23 265

12�31�計
資t/� 
a $ 3,812 3,733

(4)認èÐyz/費


����	
���
�&���
�認èÐyz/費
(�z)æ²：

112
� 111
�
`Q		�負v/`�� $ (35) (13)
ö���費
 $ (35) (13)
計
資t8際!酬 $ 79 296
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(5)Ô�^設

����L!=�
�.	Q		�Y$�a/重�Ô�^設æ²：

112.12.31 111.12.31
��& 1.30% 1.50%

�½薪資Õ� 3.00% 3.00%

Q		�計Ã/�|hB\�j間Ð15.6
U

(6)ãä�vw

	
���
&���
�������¡2
/ñ要Ô�^設變~ØQ	

	�Y$�a/¤響æ²：

Q		�Y$�a��z�y�

112.12.31 Õ�0.25% � 0.25%
��& $ (58) 60
�½薪資Õ�& $ 55 (53)
111.12.31

��& $ (58) 60
�½薪資Õ�& $ 56 (54)

���述/ãä�vw�¦LsÈ^設Q變3z¤²vwã�^設變~/¤響U

8$�許�^設3變~*;能Z連~3Uãä�vw�與計�資t負v表/`退

:金負vG2
3� �致U

���j'製ãä�vwG�
/� 與^設與MjCDU

2.Q	{�計


����
<ÂÞ*體/Q	{�計
��Æ®退:金4�/規	，�Æ®�

�®資6%/{�&，{�至Æ~部Æ®Ã險ß/Æ®退:金*�ÕïU�W計
²

����
<ÂÞ*體{�³	金額至Æ®Ã險ßM，?��î額�金額/ 	S

j	Y$U


�A��8ÎQ	{�/退:金辦 ，�¡" Ñ規	{�退:金U

����	
���
�&���
�Q	{�退:金辦 ²/退:金費
v

+Ð51,339Þß&46,358ÞßU
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(�ç)GËæ

����/GËæ費
(�z)�èæ²：

112
� 111
�
¡jGËæ費


i¡jt� $ 52,669 136,718

調ÛMj/¡jGËæ (26,033) 3,392

�資�� - (379)

26,636 139,731

遞ëGËæ費


×�¾�e/��&迴轉 (1,736) (16,012)

GËæ費
 $ 24,900 123,719

����	
���
�&���
�認èLsÈx�yz/²3GËæ費


(�z)�èæ²：

112

�� 111

��
Q重v類至yz/項�：

Q		�計
/R衡量ý $ - (136)

����	
���
�&���
�/GËæ費
(�z)與æM`�/關�

調�æ²：

112

�� 111

��
æM`� $ 188,714 731,655
����G�"
<æ&計�/GËæ $ 37,743 146,331

�
轄]æ&�e¤響ý (1,000) 75,185

��¾�e 22,903 (84,798)

×�¾�e/變~ (1,736) (16,012)

Mj�高�c- (26,033) 3,392

sÈ (6,977) (379)

GËæ費
 $ 24,900 123,719

3.遞ëGËæ資t&負v

(1)�認èÐ遞ëGËæ資t

�����認è遞ëGËæ資t/項�æ²：

112.12.31 111.12.31
;�除×�¾�e $ 61,946 65,567

-128-



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註���

課æy���GËæ 規	，�æÙ�Úþ關o	/M�
�虧yË自¡


�/�z�除，R行o課GËæ，該±項��認èÐ遞ëGËæ資t，�âL�

½�非�a;能a足Ì/課æGË�|該×�¾�e�
U

¼至	
���
��������，[\]^3�認è遞ëGËæ資t/虧

y�除&�除j限æ²：


ii�� ÙM;�除j限 ;�除金額
���
���!ý� ���
� $ 137,327

¼至	
���
��������，V¦]^3�認è遞ëGËæ資t/虧

y�除&�除j限æ²：


ii�� ÙM;�除j限 ;�除金額
��ë
��o	ý� ��ë
� $ 135

��_
��o	ý� ��_
� 30,969

��k
��o	ý� ��k
� 33,705

��å
��o	ý� ��å
� 32,045

��]
��o	ý� ��]
� 29,143

��ç
��o	ý� ��ç
� 33,260

���
��o	ý� ���
� 12,958

���
���!ý� ���
� 188

�ii計 $ 172,403

(2)O認è/遞ëGËæ資t&負v

	
���
�&���
�遞ëGËæ資t&負v/變~æ²：

遞ëGËæ資t：

111.1.1
認認èèLL
yyzz表表

認èL
ssÈÈxx��
yyzz表表 %%&&變變~~ 111.12.31

認認èèLL
yyzz表表

認èL
ssÈÈxx��
yyzz表表 %%&&變變~~ 112.12.31

�8�
�y� $ 4,264 4,701 - - 8,965 3,003 - - 11,968

�8�銷貨�z 27,241 38,416 - - 65,657 (13,335) - - 52,322

õ�\貨跌
y� 4,536 1,832 - - 6,368 5,863 - - 12,231

負v)õ 31,831 6,323 - - 38,154 (10,266) - - 27,888

�資�� - - - - - 22,491 - - 22,491

虧y�� 5,641 (5,641) - - - 178,550 - - 178,550

2|z 認è�資y� 3,200 (3,200) - - - 3,312 - - 3,312

ï賃負v - - - - - 27,377 - - 27,377

sÈ 53,364 (7,424) - - 45,940 (16,027) - - 29,913

$ 130,077 35,007 - - 165,084 200,968 - - 366,052
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遞ëGËæ負v：

111.1.1
認èL
yz表

認認èèLL
sÈx�
yz表 %&變~ 111.12.31

認èL
yz表

認認èèLL
sÈx�
yz表 %&變~ 112.12.31

�8�
��z $ (3,961) (13,767) - - (17,728) 789 - - (16,939)

A��股�%� - - - - - (174,056) - - (174,056)

Q		�計Ã (1,600) - (136) - (1,736) - - - (1,736)

�
|資t - - - - - (25,965) - - (25,965)

$ (5,561) (13,767) (136) - (19,464) (199,232) - - (218,696)

¼至	
���
��������，��� �d�GËæ�!O+�Úþ關

o	至	
���
�U

(��)資�&sÈ|z

���	
���
�&���
��通��股ý調�表æ²：

(�Þ股表達)

òòi通通i股股

112

�� 111

��
1�1�j'餘額 321,317 328,986

�：註銷t藏股 - (7,669)

12�31�jR餘額 321,317 321,317

1.ò通股�行

	
���
&���
�������，���額	股��額ÎÐ4,000,000

Þß��Ã�|�行8®認股|證&附認股|��v轉�300,000Þß�，8ç股�Î

Ð3,213,172ÞßU

���L	
��å
����ç�股Ü臨�9通過����w辦6�金Õ

資，��	
��]
������董d9.議��100,000Þ股，�股認購
�Ð

16.11ß，¬計ÊË�金1,611,000ÞßU�5��ò通股/|�Y$除�證D 規	

a�通轉讓/限?，F須LDî�X�
�補辦�開�行M�能�請�o�¾DE

�，餘與sÈO�行/ò通股DUM述DE�OÈñ5þ關�請補辦�開�行，F

L	
���
_����ñ5þ關oÚ�!��U
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2.資��ó

���資��ó餘額<¿æ²：

112.12.31 111.12.31
�行股ä�
 $ 742,718 742,718

��v轉��
 279,668 279,668

認èØA��Ga||z變~ý 160,202 89,892

8®認股| 2,480 2,480

siiÈ 236 236

$ 1,185,304 1,114,994

��� 規	，資��ó需�Á�補虧yM，/Ëá股Ü>a股`/6��O

8�/資��ó��i股S�金UM項GY/O8�資��ó，��超過ä面金額

�行股äGË/�額&¨領贈與/GËU��行��集與�行a
證�處6)*規

	，Ë�¼資�/資��ó，�
�¼/�計金額，QË超過8ç資�額Kv/

�U

���L	
���
����_��董d9.議	
���
��資��ó

配��金股�112,690Þß��股0.35ß�，8際配�zÝ與董d9�議<¿���

e，C關資訊;至�開資訊觀B
±5道n詢/U

3.Ã�ô餘

����!à規	，
��.�æaô餘，,Á{�æ�，"補�#
�虧

y，5{Kv/� 	ô餘�ó，m 	ô餘�óO達���8ç資�額�Q�W

限；S視�� 運需要& Ñ規	{èV+ô餘�ó，æ3aô餘，s餘額R�計

�M
�|ó�v配ô餘�董d9��ô餘v配�{請股Ü9.議v$/UM項ô

餘v配�若��金股�Ð/，*%|董d9.議�L股Ü9!"U

(1) 	ô餘�ó

��� 規	，��,ÂæM�z{�Kv/�Ð 	ô餘�ó，D至與資

��額C±Ð�U���虧y�，Ë�股Ü9.議，� 	ô餘�ó��i股S

�金，��該項�ó超過8ç資�額Kv/��_/部vÐ限U

(2)V+ô餘�ó

�金59規	，[\]^��Lv$;v配ô餘�，Â¡
���/�ès

È股Ü|z�項`額，自¡jyz與Mj�v配ô餘{èCDý額/V+ô餘�

ó；»Mj|ó/sÈ股Ü|z�項金額，*自Mj�v配ô餘{èCDý額/

V+ô餘�óQËv$U&MsÈ股Ü|z�項ý額a迴轉�，ËÂ迴轉部`v

$ô餘U
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4.ô餘v配

���v+L	
���
������&���
����_��董d9.

議	
���
�&���
�ô餘v配�/�金股�金額，æ²：

111
� 110
�
�股股�
�ß� 金i額

�股股�
�ß� 金i額

 	ô餘�ó $ 57,277 7,158
V+ô餘�ó�迴轉�{è $ (145,512) 16,455
v$áò通股�ñ/股
�：

�金��股股�v+Ð
1.50ß&0.15ß�

$ 481,976 47,969

���	
���
�&���
�ô餘8際配�zÝ與董d9�議<¿��

�e，C關資訊;至�開資訊觀B
±5道n詢/U

���L	
���
����k��董d9.議	
���
�ô餘v配�

&資��ó�$�金�，a關v$á�ñ股�/金額æ²：

112
�
配配股股&&
��ßß�� 金金i額額

v$áò通股�ñ/股�：

i�金股� $ 0.12 37,903

i資��ó�$�金 0.18 58,492

���ii計 $ 96,395

5.t藏股ä

���L	
��å
����董d9.議，Ðµ���股`轉讓8®而買�

/t藏股¬計7,669Þ股，L	
���
���董d9.議辦6註銷，�L	
�

��
��{Þ變l'記à/U
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6.sÈ|z&非>?|z


� 運
þþ¾¾財財$$
!!表表����//

��額

透透過過ssÈÈ
x�yz
á� 

a衡量/
金金融融資資tt
���88���
評
yz

非非>>??
|iz �ii計

	
112
1�1�餘額 $ 93,125 15,967 766,085 875,177

i
� 運þ¾`資t財$!表�
�/
��額 13,160 - - 13,160

iA���î�金股� - - (127,622) (127,622)

透過sÈx�yzá� 
a衡
量/金融資t�8�評
yz - 19,337 - 19,337

iA���行;轉���v - - 37,225 37,225

iA��;轉���v轉� - - 268,052 268,052

非>?|zÕ� - - 158,935 158,935

	
112
12�31�餘額 $ 106,285 35,304 1,102,675 1,244,264
	
111
1�1�餘額 $ (148,998) 3,487 710,583 565,072

i
� 運þ¾`資t財$!表�
�/
��額 242,123 - 151 242,274

透過sÈx�yzá� 
a衡
量/金融資t�8�評
yz - 12,480 - 12,480

iØA��Ga||z變~ - - 60,208 60,208

非>?|zÕ� - - (4,857) (4,857)

	
111
12�31�餘額 $ 93,125 15,967 766,085 875,177

(í�)�股ô餘

1.¦��股ô餘

112

�� 111

��
ñ»L���/�j`� $ 4,879 482,193
ò通股�|hB�通��股ý(Þ股) 321,317 321,317
¦��股ô餘(ß) $ 0.02 1.50

2.�釋�股ô餘

112
� 111
�
ñ»L���/�j`� $ 4,879 482,193
ò通股�|hB�通��股ý(Þ股)(¦�) 321,317 321,317

Ë2股ä�行/8®酬Æ/¤響 51 2,167

ò通股�|hB�通��股ý(Þ股)(�釋) 321,368 323,484
�釋�股ô餘(ß) $ 0.02 1.49
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(í�)îï�ð/ç.

1.ç./èv

112
� 111
�
ñ要"]op：

TU $ 5,810,018 8,156,923

Üð 2,835,659 2,668,020

éU 408,145 1,211,680

OU 349,840 281,606

$ 9,403,662 12,318,229
ñ要tú：

�ü�頻ò路tú $ 7,191,263 10,309,570

isÈò路C關tú 2,212,399 2,008,659

$ 9,403,662 12,318,229

2.�ð餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
,çäÏ&��`額��關�
��

$ 1,860,839 2,525,693 1,797,144

�ð負v $ 562,840 531,475 622,327

,ç��&s�y/H露請詳附註k�_�U

	
���
&���
�������虧y¾�ð/H露請詳附註k��

å�U

	
���
&���
�����ð負vj'餘額L	
���
�&��

�
�認èÐç./金額v+Ð417,164Þß&318,354ÞßU

(í�)8®&董d酬Æ

����!à規	，
�æaÅ�，,{�5%~20%¯Ð8®酬Æ&Q高L1%Ð

董d酬ÆUm��3a|ó虧y�，,預ÁÃ�"補ý額UM項8®酬Æ��股äS

�金/Ø象，��j��	45/Ï»��8®，該�	45%|董d長訂	/U

���	
���
�&���
�8®酬Æv+{è1,743Þß&50,577Þß，

董d酬Æv+{è131Þß&3,793Þß，�����該j間/æM`��除8®酬Æ

&董d酬ÆM/金額)����!àG訂	/8®與董d酬Æv$ÞýÐ-計¦§，

�è!該¶j間/ �Þ�S �費
U若5
�8際v$金額與-èýa�e�，

*�9計-計變~處6，�µ該�e認èÐ5
�yzUæ董d9.議2股ä�$8

®酬Æ，股ä酬Æ/股ý計�¦§��Ï董d9.議M��/ò通股ç�
計�UC

關資訊;至�開資訊觀B
n詢U
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���	
���
�8®&董d酬Æv+{è50,577Þß&3,793Þß，董d9

.議v$金額v+Ð50,292Þß&3,772ÞßU	
���
�8®&董d酬Æv+{

è7,316Þß&549Þß，與董d9.議v$zÝ���e，C關資訊;至�開資訊觀

B
n詢U

(íë)��ç.

����	
���
�&���
���ç.�èæ²：

112
� 111
�
銀行\� $ 28,623 18,697

(í_)sÈç.

����	
���
�&���
�/sÈç.�èæ²：

112

�� 111

��
�Ï補Ñç. $ 4,193 8,625

ï金ç. 2,303 2,339

股�ç. 2,005 6,391

sÈç. 14,918 13,303

$ 23,419 30,658

(ík)sÈ�z&y�

����	
���
�&���
�/sÈ�z&y��èæ²：

112
� 111
�
�Ý
�yz`額 $ (26,929) (35,257)

金融資t評
�y�z`額 6,324 (6,112)

處v�資y� - (152)

sÈyz`額 (4,093) (5,163)

$ (24,698) (46,684)

(íå)財$Þ�

����	
���
�&���
�/財$Þ��èæ²：

112
� 111
�
í�±��費
 $ 90,843 67,142

ï賃負v/�� 5,709 1,071

$ 96,552 68,213
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(í])金融®�

1.É
風險

(1)É
風險/@險

金融資t/�面金額�表Ù�É
@險金額U

(2)É
風險集N£¤

����重要/îï�與ò路通訊t�C關，而F����通&�%Éà/

�áîïÉ
額�，âW����É
風險ñ要¨ò路通訊t�/¤響U	
�

��
&���
�����������,ç��餘額Nv+a45%&51%�

½自_ïîï，�����aÉ
風險顯著集NzÝU����Ä�1解îï/

É
£¤，FO	j評-,ç���ç/;能¾�{è適¡õ�y�U

(3),ç�項/É
風險

,çäÏ&,ç��/風險*險資訊請詳附註k(_)U

sÈáã銷MÞ�衡量/金融資t���*���	j\�&¨限?銀行\

�±，C關�資�è請詳附註k(ë)U

�開BÐÉ
風險c/金融資t，âWá��*�預jÉ
y�金額衡量該j

間/õ�y�(����æFÖ	É
風險c/說�請詳附註ë(å))U

2.�~¾風險

²表Ð金融負v/�ð�j�，��-計��mQ��`額�議/¤響U

��面面金金額額
��ðð��
金金��量量 ��

��<< ��至至__

 __

����

112

12��31��
非衍�金融負v

ìjí� $ 396,227 (396,227) (396,227) - -

�ð負v 562,840 (562,840) (562,840) - -

,î��(�關��) 1,575,668 (1,575,668) (1,575,668) - -

sÈ,î�(�關��) 405,196 (405,196) (405,196) - -

ï賃負v1�~&非�~ 135,189 (170,616) (28,724) (90,798) (51,094)

長jí� 700,000 (732,603) (12,956) (719,647) -

,î��v 264,612 (264,612) - (264,612) -

衍�金融負v

遠j�%�ð：

ii�ii. (140) 88,032 88,032 - -

$ 4,039,592 (4,019,730) (2,893,579) (1,075,057) (51,094)
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��面面金金額額
�ð�
金金��量量 ��

��<< ��至至__

 __

����

111
12�31�
非衍�金融負v

ìjí� $ 1,940,870 (1,940,870) (1,940,870) - -

�ð負v 531,475 (531,475) (531,475) - -

,î����關��� 2,671,746 (2,671,746) (2,671,746) - -

sÈ,î���關��� 596,424 (596,424) (596,424) - -

ï賃負v1�~&非�~ 45,735 (50,571) (12,347) (18,993) (19,231)

衍�金融負v

遠j�%�ð：

ii�iiF 7,421 (233,214) (233,214) - -

ii�ii. (5,320) 393,200 393,200 - -

$ 5,788,351 (5,631,100) (5,592,876) (18,993) (19,231)

3.%&風險

(1)%&風險/@險

����@露L重��Ý%&風險/金融資t&負væ²：

112.12.31 111.12.31
��ÝÝ %%&& ÜÜÝÝ ��ÝÝ %%&& ÜÜÝÝ

金融資t

貨Ý¾項�

T金 $ 22,389 30.75 688,462 60,653 30.73 1,863,867

éß 23 34.03 783 60 32.82 1,969

�Ý 589 23.23 13,681 792 22.69 17,968

金融負v

貨Ý¾項�

T金 12,673 30.75 389,695 14,402 30.73 442,573

越Y+ 9,618,912 0.0013 12,505 34,675,621 0.0013 45,078

(2)ãä¾vw

����/%&風險ñ要½自L��Ý計
/�金&ð¡�金{,ç��&

sÈ,ç�{ìjí�{,î��&sÈ,î�±，L���t��Ý
�y

zUL	
���
&���
�������¡iÜÝCØLT金{éß{�

Ý&越Y+貶aS-a5%，而sÈGaâ.�ÄQ變/z¤²，	
���
�

&���
�/æM`�µv+Õ�&� 15,036Þß&69,808ÞßU¯jvw�

2
CD¦§U
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(3)貨Ý¾項�/
�yz

�L����;能¾貨Ý/類0�，¯2�Û�wH露貨Ý¾項�/
�y

z資訊，	
���
�&���
��Ý
��y�z(�O8�&�8�)v+

Ð(26,929)Þß&(35,257)ÞßU

4.�&vw

����/金融資t&金融負v�&@險L�附註/�~¾風險56N說�U

²èãä�vw���&@險而.	UØL1~�&負v，svw�w�^設!=

��通��/負v金額LÛ
�Î�通��U

若�&Õ�S� 0.25%，�GasÈ變ý�ÄQ變/z¤²，����	


���
�&���
�/æM`�µv+Õ�S� 2,314Þß&1,112Þß，ñ

â�����/�金&ð¡�金{áã銷MÞ�衡量/金融資t－�~&非�~{

ìjí�&長jí�/變~�&U

5.sÈ
�風險

æ!=�|z證�
�變~(¯jvw�2
CD¦§，F^設sÈ變~â.Q

變)，Øx�yz項�/¤響æ²：

!!==��證證��

�� 112

�� 111

��
透過yzá� 
a衡量/金融資t

�25% $ 299 2,788

²跌5% $ (299) (2,788)
透過sÈx�yzá� 
a衡量/金融資t

�25% $ 2,558 1,591

²跌5% $ (2,558) (1,591)

6.� 
a資訊

(1)金融®�//類&� 
a

����透過yzá� 
a衡量/金融資t&負v&透過sÈx�yzá

� 
a衡量/金融資t��重複¾Ð¦§á� 
a衡量Ux/類金融資t&

金融負v/�面金額&� 
a(��� 
a±â資訊，m非á� 
a衡量金

融®�/�面金額Ð� 
a/�6近�a者，ï賃負v�規	�須H露� 
a

資訊)èÑæ²：
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112.12.31
� 
a

��面面金金額額 >>��ââ >>��ââ >>��ââ ��i計計

重複¾/¦§á� 
a衡量/
金融資t

�?透過yzá� 
a衡量/
金融資t－衍�金融資t $ 140 - 140 - 140

�?透過yzá� 
a衡量/
金融資t－股ä 5,989 5,989 - - 5,989

透過sÈx�yzá� 
a衡
量/金融資t－非�~ 51,152 - - 51,152 51,152

÷ii計 $ 57,281 5,989 140 51,152 57,281
ááãã銷銷MMÞÞ��衡衡量量//金金融融資資tt

�金&ð¡�金 $ 1,980,637 - - - -

,çäÏ&����關��� 1,860,839 - - - -

sÈ,ç���關��� 359,617 - - - -

áã銷MÞ�衡量/金融資t－
�~&非�~ 41,000 - - - -

÷ii計 $ 4,242,093 - - - -
ááãã銷銷MMÞÞ��衡衡量量//金金融融負負vv

,î����關��� $ 1,575,668 - - - -

sÈ,î�項��關��� 405,196 - - - -

ìjí� 396,227 - - - -

長jí�����
<�j� 700,000 - - - -

ï賃負v－�~&非�~ 135,189 - - - -

÷ii計 $ 3,212,280 - - - -

111.12.31
��  

aa

�面金額 >�â >�â >�â �i計

重重複複¾¾//¦¦§§áá��  

aa衡衡量量//
金金融融資資tt

�?透過yzá� 
a衡量/
金融資t－衍�金融資t $ 5,320 - 5,320 - 5,320

�?透過yzá� 
a衡量/
金融資t－股ä 55,764 55,764 - - 55,764

透過sÈx�yzá� 
a衡
量/金融資t－非�~ 31,815 - - 31,815 31,815

÷ii計 $ 92,899 55,764 5,320 31,815 92,899
áã銷MÞ�衡量/金融資t

�金&ð¡�金 $ 2,385,676 - - - -

,çäÏ&����關���� 2,525,693 - - - -

sÈ,ç� 460,618 - - - -

÷ii計 $ 5,371,987 - - - -

-139-



[[\]^股`a限��&A����財$!"附註���

111.12.31
� 
a

��面面金金額額 >>��ââ >>��ââ >>��ââ ��i計計

重複¾/¦§á� 
a衡量/
金融負v

透過yzá� 
a衡量/
金融負v－衍�金融負v $ 7,421 - 7,421 - 7,421

áã銷MÞ�衡量/金融負v

ìjí� $ 1,940,870 - - - -

,îäÏ&����關��� 2,671,746 - - - -

sÈ,î�項��關��� 596,424 - - - -

ï賃負v－�~&非�~ 45,735 - - - -

÷ii計 $ 5,254,775 - - - -

非重複¾� 
a衡量�ÔLV	z¤²/� 
a衡量U������非

重複¾¦§á� 
a衡量/金融資t&負vU

(2)á� 
a衡量金融®�/� 
a評
^術

A.非衍�金融®�

金融®�æa��op�開!
�，*���op/�開!
Ð� 


aUñ要DEG&�Ö×Ð4門�/N5�Ïv�çÜ買賣N6�"/o
，

Î»�o（ç）|z®�&a��op�開!
/v$®�� 
a/¦§U

若能&�F�&自DEG{�7�{�銷�Sñ5þ關ÊË金融®�/�

開!
，F該
��表8際F�&��/�hopDE者，*該金融®�a�

�op�開!
Uæ�述45��達Þ，*該op視ÐQ��U�般而言，買

賣
�p�{買賣
�顯著Õ�SDE量p ，ÎÐQ��op/ÔiU

����Äa/金融®�æ»a��op者，s� 
a�類+&»¾è

Ñæ²：

�o�ç���股ä��i)4�與45�L��opDE/金融資t&金

融負v，s� 
a�v+A�op!
.	U

除�述a��op/金融®��，s餘金融®�/� 
a��評
^術

SA考DEØ8!
ÊËU透過評
^術GÊË/� 
a;A�sÈ8質�

45&V¾C�/金融®�/��� 
a{�金�量�� S�sÈ評
^

術，�����資t負v表�;ÊË/op資訊運
y9計�而Ë��æç買

N6A考:�&;ü{Reuters���ä�&hB!
�U
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����GÄa/金融®�æ»���op者，s� 
a�類+&»¾

èÑæ²：

��開!
/|z®�：��
op;6�� -�� 
a，sñ要^

設��被�資者/�股`a&EV/EBIT;6�o�ç���op!
Gj=/ô

餘)ýÐ¦§衡量U該-計ýO調Û該|z證�Ç6op�通¾/�
¤響U

B.衍�金融®�

遠j�%�ð通&��Ï�M/遠j%&評
U

(3)	
���
�&���
���´F� 
a)â間U轉/zÝU

(4)>�±â/變~�è表

透過sÈx�
yyzzáá��  


aa衡衡量量

	
112
1�1�餘額 $ 31,815

èLsÈx�yz 19,337

	
112
1�1�餘額 $ 51,152

	
111
1�1�餘額 $ 19,335

èLsÈx�yz 12,480

	
111
12�31�餘額 $ 31,815

(5)重�Q;觀:輸.a�>�±â�/� 
a衡量/量y資訊

����� 
a衡量ñ類Ð>�±âa透過sÈx�yzá� 
a衡

量/金融資t�資U

	
���
&���
�������重�Q;觀:輸.a/量y資訊

è表æ²：

項項�� 評評

^̂術術 重重��QQ;;觀觀::輸輸..aa
重�Q;觀:輸.
aa與與��  

aa關關��

透過sÈx�yzá�
 
a衡量/金融資t
1���op/|z®
��資

2股
`
a6 

D���/股|`z6
112.12.31&111.12.31v+Ð
1.75ü&1.61ü

股
`a6<高，
� 
a<高U

�op�通¾
a6&
112.12.31&111.12.31v+Ð

23.21%&19.30%

Ç6op�通¾，
�
越高，� 

a越cU
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(íç)財$風險56

1.=ii要

����â金融®�/�
而@露L²è風險：

(1)É
風險

(2)�~¾風險

(3)op風險

�附註表達�����述x項風險/@險資訊{����衡量&56風險/�

i{��&à/U進�¸量yH露請詳x該附註U

2.風險56>¾

董d9G|負責&34����/風險56>¾�訂a風險56��與à/U

¬計7893456�8æF3>����風險56��&à//遵Ê&覆o��

��ØLG面臨風險/C關風險56>¾/適¡¾U<部�o�8�Ñ¬計789

@A34角色U該±�8進行	j&��覆o風險56>?&à/，�µ覆oKÃ

!"á董d9U

3.É
風險

É
風險�����âîïS金融®�/DEØ8� Ç行�ðY$而t�財

$y�/風險，ñ要½自L����,çîï/��&證��資U

(1),ç��&sÈ,ç�

����OØ½%É��，�該����ái)/î�&運送45&4�

M，須針Ø��iîï*+vwsÉ
評±U2購限額�*+îïØ½，W限額

�	j覆oU�j�����¦)É
評±/îïxË�預ç¦§與����進

行DEU

����Ø,ç��&sÈ,ç���要q�ÃúU

(2)���資

銀行\�{³	çz�資&sÈ金融®�/É
風險，������財$部

門衡量�3>U�L����/DEØ象&ÇðÈ�B�É
良D/銀行&��

資±â&��/金融þ¾{��ÂE&�Ïþ關，�重�/Çðªµ，¯�重�

/É
風險U

(3)Ã��證

������規	x能{|財$Ã證áA��U	
���
&���
�

������，除ØA���，����B�{|´F背�Ã證U
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4.�~¾風險

�����透過56&�Ä足Ì部�/�金&ð¡�金��,���� 運�

�輕�金�量s~/¤響U����56�834銀行融資額��
£¤�QÃí

��ð4�/遵ÊU

銀行í�Ø����而言��項重要�~¾½½U	
���
&���
�

�����������~
/長ìj銀行融資額�請詳附註k(��)&(�ë)U

5.op風險

op風險�Ôâop
�變~，æ%&{�&{|z®�
�變~，而¤響�

���/çzSGÄa金融®�
a/風險Uop風險56/�i�5>op風險

/@險à��;�¨¿Ä<，�µ�資!酬Ù,yU

����Ð56op風險，Ïd衍�®�DE，�âWt�金融負vUGaD

E/­行B遵Ê董d9/ÔHU

(1)%&風險

����@露L非�;能¾貨Ý計
/銷ù{2購&í�DEGt�/%&

風險U該±DEñ要/計
貨ÝaiÜÝ{T金&�	ÝU

����GÏd/衍�¾金融�úDE2�§避險�規避����GÄa�

Ý資tS負v/%&風險，sâ%&變~t�/yz9與被避險項�t��銷�

Ã，âW通&op風險cU

(2)sÈo
風險

����â�oç|z證��資而t�|z
�@險U該|z�資非Äa|

DE而�»�ë¾�資U������óÓDE該±�資，âW����µ@露

L該|z證�/op
�變~風險U

(��)資�56

����/資�56�i�Ã障��� /能�，�Ä�{|股Ü!酬&sÈ�

J關���z，��ÄÙ,資�K¾�降c資金Þ�U

Ð�ÄS調Û資�K¾，����;能調Û�îá股Ü/股�{�資退還股Ü股

�{�行i股SFù資t��"負vU

����與D�CD，��負v資�6&Ð¦§>5資�U該6&��`負v除

�|z�額計�U

`負v�資t負v表GèÑ/負v�額���金&ð¡�金U|z�額�|z/

G部ÂÞ部v��?股�{資��ó{Ã�ô餘&sÈ|z�U
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���
&���
�������/負v資�6&æ²：

112.12.31 111.12.31
負v�額 $ 4,486,517 6,178,218

�：�金&ð¡�金 (1,980,637) (2,385,676)

`負v $ 2,505,880 3,792,542

|z�額 $ 6,022,177 6,059,877

負v資�6& %41.61 %62.58

(K�)非�金DE/�資&!資�~

����非�金DE�資&!資�~æ²：

1.�ï賃�wÊË�
|資t，請詳附註k(ç)U

2.½自!資�~/負v/調�æ²：

112.1.1 ��金金��量量
%%&&變變~~
&&ssÈÈ 112.12.31

ìjí� $ 1,940,870 (1,548,502) 3,859 396,227

長jí� - 700,000 - 700,000

,î��v - 631,884 (367,272) 264,612

ï賃負v 45,735 (15,707) 105,161 135,189

½自!資�~/負v�額 $ 1,986,605 (232,325) (258,252) 1,496,028

111.1.1 �金�量
%&變~
&sÈ 111.12.31

ìjí� $ 2,554,712 (613,842) - 1,940,870

,î��v���
<�j� 461,471 (372,300) (89,171) -

ï賃負v 47,905 (17,384) 15,214 45,735

½自!資�~/負v�額 $ 3,064,088 (1,003,526) (73,957) 1,986,605

åå{{關關����DDEE

(�)@��與Ù.>?者

�L]^股`a限��Ð����/@��，,-達ÐGñ»集Á/Ù.>?

者，�LÄa�����通��股`/62.24%U�O'?|�Ö�
/��財$!

"U
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(�)關��/XY&關�

L���財$!"/¹蓋j間<與����aDE/關��æ²：

關��XY 與����/關�

,-達]股`a限���,-達� Ù.@��

�L]^股`a限����L� @��

Alpha Networks Vietnam Company Limited

(Alpha VN)

@��/A��

邁達Vý�股`a限���邁達V��註� 關聯��

詠�]^股`a限���詠�]^� 關聯��

,-達越Ya限���,-達越Y� 關聯��

O]V股`a限���O]V� 關聯��

�¦O�股`a限����¦O�� 關聯��

達¦P育��股`a限���達¦P育� 關聯��

�¦電通]^��`�a限����¦電通� 關聯��

M進
際股`a限���M進
際� 關聯��


韶8�股`a限���
韶8�� 關聯��

達�電A股`a限���達�電A� 關聯��

註：聚T]^股`a限��OL	
���
k�����lXÐ邁達Vý�股

`a限��U

(�)與關��間/重�DEd項

1. �ç.

����Ø關��/重�銷ù金額æ²：

112

�� 111

��
@�� $ 25,866 788

����銷貨á關��/
����般op
�Ð¦)，考量銷ù]U{銷ù

ý量QD±â.而酌á調ÛU

����	
���
�&���
�ùá�般îï與ñ要關��ð	ç�j

間BÐ30~90�U
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2.進貨

����È關��/進貨金額æ²：

112
� 111
�
@�� $ 68,484 207,252

關聯�� 54,063 92,135

$ 122,547 299,387

����Ø�述��/進貨
�與����È�般è�/進貨
��顯著Q

DUsî�j間Ð30~120�，與�般è���顯著QDU

3.,ç關���項

��èè項項�� 關關����類類++ 112.12.31 111.12.31
,ç關��� @�� $ 3,540 765

4.,î關���項

����,î關���項�èæ²：

�è項� 關��類+ 112.12.31 111.12.31
,î��1關�� @�� $ 14,736 87,896

關聯�� 16,911 25,088

$ 31,647 112,984

5.預î�項

�è項� 關��類+ 112.12.31 111.12.31
預î�項��èsÈ
�~資t�

Ù.@�� $ 200 -

@�� 446 8,123

關聯�� 360 -

$ 1,006 8,123

6.財tDE

(1)ÊËQ~t{èé&設õ

ÊÊËË

��

112

�� 111

��
Ù.@�� $ 200 -

@�� 2,112 5,477

關聯�� 2,538 650

$ 4,850 6,127
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(2)處vQ~t{èé&設õ

處v
�

112
� 111
�
@�� $ 8,801 -

7.ÊË�Ý資t

ÊÊËË

��

112

�� 111

��
關聯�� $ 95 31,930

8.sÈ �Þ�

112

�� 111

��
@�� $ 279 -

9. �費


112
� 111
�
Ù.@�� $ 1,024 379

@�� 3,758 19,761

關聯�� 99 598

$ 4,881 20,738

10.sÈ,ç�

��èè項項�� 關關����類類++ 112.12.31 111.12.31
sÈ,ç� @�� $ 31,551 -

���L	
���
>�W起與@��/間aiDEyw，����È@�

�2購>��D�[\越Y�®，X[\越Y�®{ÞM，����ù�@��U

該DE�$處6��`額表達，C關jR�Fù/>��sÈ,ç�1關��è

�U

11.sÈ,î�

��èè項項�� 關關����類類++ 112.12.31 111.12.31
sÈ,î� Ù.@�� $ 212 220

@�� 651 4,809

關聯�� 71 136

$ 934 5,165
12.預ç貨�

�è項� 關��類+ 112.12.31 111.12.31
預ç貨� @�� $ 1,600 -
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13.股�

A��Q~
際L	
���
������&���
���k�，通過董

d9.議�$股�，	
���
�&���
��金股�v+Ð232,532Þß&

213,130Þß，sN���ô餘v配/股�ç.v+Ð85,721Þß&106,331Þß，¼

至	
���
&���
�������，�述�項OGýK�U

(ë)ñ要56�8薪酬

112
� 111
�
ìj8®	� $ 76,013 81,243

]{質ì/資t

����{|質ì�Ã/資t�面
a�èæ²：

資資ttXXYY� 質質ìì��ÃÃii33 112.12.31 111.12.31
¨限?	j\���èsÈ�~
資t�

遠j�%Ã證
$ 650 286

¨限?	j\���èsÈ非�
~資t�

¦"ï賃Ã證&`關Á$M
æÃ證金 2,382 2,382

\FÃ證金��èsÈ非�~資
t�

銷ù`�îï而{|á¡"
�Ï/Ã證 12,061 11,773

$ 15,093 14,441

çç{{重重��SSaa負負vv&&��認認èè//��ðð��諾諾

(�)	
���
&���
����������ÐÊË銀行融資而\$L銀行/�ä

�額ÎÐ300,000ÞßU

(�)sÈ：

112.12.31 111.12.31
購�而開½/,îÃ證äÏ $ 15,256 4,497
®àÃ證G開½/Ã證� $ 113,771 91,749

�{重�/YJy�：�U

��{重�/jMd項：�U
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��{siiÈ

���8®	�{�舊{�耗&ã銷費
;能+��æ²：

;;�能能�++ 112
� 111
�

¾�質�+
»L �
Þ���者

»L �
費�
�者

��i計計
»L �
Þ���者

»L �
費�
�者

��i計計

8®	�費


薪資費
 106,928 1,045,348 1,152,276 170,612 1,145,901 1,316,513

ÆZÃ費
 11,977 78,676 90,653 13,531 73,194 86,725

退:金費
 - 51,339 51,339 - 46,334 46,334

i董d酬金 - 14,953 14,953 - 21,900 21,900

isÈ8®	�費
 10,736 31,189 41,925 17,977 30,916 48,893

�舊費
 128,084 127,611 255,695 125,262 118,221 243,483

ã銷費
 2,399 35,541 37,940 1,524 29,873 31,397

����{{附附註註HH露露dd項項

(�)重�DEd項C關資訊

	
���
���證��行�財$!"'製)*+/規	，,RH露/重�D

Ed項C關訊æ²：

1.資金貸與È�：請詳附表�U�

2.ÐÈ�背�Ã證：請詳附表�U�

3.jRÄaa
證�zÝ�Q���資A��{關聯��&�資|z部v�：請詳附表

�U�

4.|ó買進S賣FD�a
證�/金額達iÜÝ�[ßS8ç資�額Kv/���

�：�U� i

5.ÊËQ~t/金額達iÜÝ�[ßS8ç資�額Kv/����：�U�

6.處vQ~t/金額達iÜÝ�[ßS8ç資�額Kv/����：�U�

7.與關��進{銷貨/金額達iÜÝ�[ßS8ç資�額Kv/����者：請詳附

表ëU�

8.,ç關���項達iÜÝ�[ßS8ç資�額Kv/����：請詳附表_U�

9.Ïd衍�®�DE：請詳附註k���U�

10.@A��間�$關�&重要DE#½zÝ：請詳附表kU�

(�)轉�資d�C關資訊請詳附表åU�
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(�)�陸�資資訊：

1.�陸被�資��XY{ñ要 �項�±C關資訊：請詳附表]U�

2.赴�陸"]�資限額：請詳附表]U�

3.重�DEd項： ��

����	
���
�與�陸被�資��DtS間t/重�DEd項�L'

製��!"��O�銷�，請詳�重�DEd項C關資訊+�&�@A��間�$

關�&重要DE#½zÝ+/說�U

(ë)ñ要股Ü資訊：請詳附表çU

�ë{部門資訊

(�)�般¾資訊

����a�*,!=!門，該±部門Ð����3�ë� ã�U�*�ë�

 ã�{|QD3tú與%$，FâsG需/^術&行銷�ëQD而v+56U��

��ñ要 運.�者至 �W覆o�*�ë� ã�3<部56!"U�����*

,!=部門/ 運�述æ²：

1.�t製造：Ïd�頻{�üò路tú&電腦ò路#$&s零Â5/7託設計{ö

�{製造與銷ùU

2.#$Û�：Ïd電Éw�頻ò路#$%${�ü運輸%${ý��體#$%${雲

!資訊#$%$&"6資訊#$%$±U

(�),!=部門yz{資t{負v&s衡量¦§與調�/資訊

���� 運部門資訊&調�æ²：

112

��

##$$ÛÛ�� ��tt製製造造
調iÛ
&&銷銷除除 ��i計計

çii.：

½自�部îïç. $ 2,212,399 7,191,263 - 9,403,662

部門間ç. 30,161 - (30,161) -

ç.�計 $ 2,242,560 7,191,263 (30,161) 9,403,662
��費
 $ 8,642 87,918 (8) 96,552
�舊與ã銷 $ 23,944 273,066 (3,375) 293,635
,!=部門yz $ 261,763 6,259 (104,208) 163,814

112.12.31

#$Û� �t製造
調調iÛÛ
&銷除 �i計

,!=部門資t $ 3,037,533 8,115,352 (644,191) 10,508,694
,!=部門負v $ 1,297,802 3,195,941 (7,226) 4,486,517
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111
�

#$Û� �t製造
調iÛ
&銷除 �i計

çii.：

½自�部îïç. $ 2,008,659 10,309,570 - 12,318,229

部門間ç. 39,544 - (39,544) -

ç.�計 $ 2,048,203 10,309,570 (39,544) 12,318,229
��費
 $ 7,425 60,797 (9) 68,213
�舊與ã銷 $ 17,786 260,623 (3,529) 274,880
,!=部門yz $ 215,007 482,212 (89,283) 607,936

111.12.31

##$$ÛÛ�� ��tt製製造造
調iÛ
&&銷銷除除 ��i計計

,!=部門資t $ 2,632,421 10,162,836 (557,162) 12,238,095
,!=部門負v $ 1,316,600 4,869,413 (7,795) 6,178,218

(�)tú+&Æ$+資訊

	
���
�&���
�îï/�ð/ç.資訊請詳附註k�í��U

(ë)"]+資訊

����"]+資訊æ²，sNç.��ÏîïG�"6�ÌÐ¦§ñ類，而非

�~資t*�Ï資tG�"6�Ìñ類U

	
���
�&���
�îï/�ðç.資訊請詳附註k�í��U

112.12.31 111.12.31
非�~資t：

臺ð $ 1,070,580 1,098,023

OU 1,048,023 1,253,222

TU 103,306 14,879

éU 4,617 144

$ 2,226,526 2,366,268

非�~資t��Q~t{èé&設õ{�
|資t{�Ý資t{長j預îï金&

sÈ資t，�Q��金融®�&遞ëGËæ資tU

(_)ñ要îï資訊

����_ �ç.`額10%��/重要îï資訊æ²：

112
� 111
�
C�� $ 2,571,750 2,480,025
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Ô
雙
�
間
進
貨
S
銷
貨
b
高
者
U

b
.â
a
ì
j
融
通
資
金
/
�
要
者
，
*
+
貸
與
金
額
Q
Ë
超
過
�
�
�
Ù
近
j
�
9
計
m
n
o
ª
證
S
o
閱
財
$
!
表
`
a
/
K
v
/
�
�
U

c.
�
�
�
D
t
&
間
t
Ä
a
表
.
|
股
`
K
v
/
K
/


�
A
�
�
間
，
S
�
�
�
D
t
&
間
t
Ä
a
表
.
|
股
`
K
v
/
K
/


�
A
�
�
Ø
�
�
�
，
Ï
d
資
金
貸
與
，
Q
¨
融
資
�
額
&
融
資
j
間

/
限
?
，
�
x
該
A
�
�
�
,
自
行
訂
	
資
金
貸
與
È
�
/
限
額
&
貸
與
j
限
U

註
8
：
若
�
開
�
行
�
�
�
Ï
�
開
�
行
�
�
資
金
貸
與
&
背
�
Ã
證
處
6
)
*
>

1
4
4
>

1
項
µ
資
金
貸
與
逐
÷
{
董
d
9
.
議
，
雖
3
�
�
�
，
�
,
µ
董
d
9
.
議
金
額
è
.
�
"
餘
額
，
�
H
露
s
�
�

風
險
；
�
&
M
資
金
"
還
，
*
,
H
露
s
"
還
M
餘
額
，
�
·
,
風
險
/
調
Û
U
若
�
開
�
行
�
�
�
Ï
處
6
)
*
>

1
4
4
>

2
項
�
董
d
9
.
議
%
|
董
d
長
L
�
	
額
�
&
�


j
間
<
v
5
�
貸
S

Ê
<
~


，
�
,
�
董
d
9
通
過
/
資
金
貸
與
額
�
¯
Ð
�
"
�
!
/
餘
額
，
雖
&
M
資
金
"
還
，
�
考
量
�
;
能
R
5
�
貸
，
¯
�
,
�
董
d
9
通
過
/
資
金
貸
與
額
�
¯
Ð
�
"
�
!
/
餘
額
U

-152-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

Ð
È
�
背
�
Ã
證

	


�
�
�


�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
�

ã
�
：
Þ
ß

'
背
�
Ã

被
背
�
Ã
證
Ø
象

Ø
ã
�
�
�

�
j
Ù
高

j
R
背
�

8
際
~

�
財
t
�

|
計
背
�
Ã
證
金

背
�
Ã
證

»
@
�
�

»
A
�
�

»
Ø
�
陸

號 (註
1)
�
證
者
�

�
X
Y

�
�
X
Y

關
�

(註
2)

背
�
Ã
證

限
額
(註
3)

背
�
Ã
證

餘
額
(註
4)

Ã
證
餘
額

(註
5)

�
金
額

(註
6)

Ã
/
背
�

Ã
證
金
額

額
_
Ù
近
j
財
$

!
表
`
a
/
6
&

Ù
高
限
額

(註
3)

Ø
A
�
�

背
�
Ã
證

(註
7)

Ø
@
�
�

背
�
Ã
證

(註
7)

"
]
背
�

Ã
i
i
證

(註
7)

0
�
�
�

[
\
越
Y

(2
)

4
,9

1
9

,5
0

2
2

,5
5

4
,7

4
0

-
-

-
%

-
7

,3
7

9
,2

5
3

Y
N

N

0
�
�
�

[
\
T
U

(2
)

4
,9

1
9

,5
0

2
6

1
5

,6
0

0
-

-
-

%
-

7
,3

7
9

,2
5

3
Y

N
N

0
�
�
�

[
\
荷
蘭

(2
)

4
,9

1
9

,5
0

2
6

3
1

,1
1

3
-

-
-

%
-

7
,3

7
9

,2
5

3
Y

N
N

註
1
：
'
號
`
/
說
�
æ
²
：

(1
)�
�
�
�

0
U

(2
)被
�
資
�
�
á
�
�
+
�
阿
b
c
ý
Û
d
開
/
�
/
'
號
U

註
2
：
背
�
Ã
證
者
與
被
背
�
Ã
證
Ø
象
/
關
�
a
²
è
k
/
，
i
Ñ
/
類
?
;
：

(1
)a
�
$
#
½
/
�
�
U

(2
)�
�
�
D
t
&
間
t
Ä
a
表
.
|
/
股
`
超
過
K
v
/
_
�
/
�
�
U

(3
)D
t
&
間
t
Ø
�
�
Ä
a
表
.
|
/
股
`
超
過
K
v
/
_
�
/
�
�
U

(4
)�
�
�
D
t
&
間
t
Ä
a
表
.
|
/
股
`
達
K
v
/
ç
�
�
�
/
�
�
間
，
Ë
Ð
背
�
Ã
證
，
F
s
金
額
Q
Ë
超
過
�
�
�
`
a
/
K
v
/
�
U
m
�
�
�
D
t
&
間
t
Ä
a
表
.
|
/
股
`
K
v
/

K
/
�
�
間
背
�
Ã
證
，
Q
�
W
限
U

(5
)�
�
�
¦
L
�
i
®
à
需
要
/
D
�
間
S
¬
D
起
造
�
間
�
�
ð
規
	
Q
Ã
U

(6
)â
¬
D
�
資
關
�
�
G
體
F
資
股
Ü
�
s
Ä
股
6
&
Ø
被
�
資
�
�
背
�
Ã
證
者
U

(7
)D
�
間
�
H
費
者
Ã
護
 
規
¿
Ï
d
預
ù
ñ
銷
ù
�
ð
/
Ç
ð
Ã
證
連
Ò
�
Ã
者
U

註
3
：
,
�
è
�
�
�
Ð
È
�
背
�
Ã
證
¯
�
à
/
，
G
訂
	
Ø
*
+
Ø
象
背
�
Ã
證
/
限
額
&
背
�
Ã
證
Ù
高
限
額
，
�
L
õ
註
`
說
�
背
�
Ã
證
*
+
Ø
象
&
�
限
額
/
計
�
�
 
U

(1
)�
�
�
背
�
Ã
證
/
�
額
Q
Ë
超
過
�
�
�
Ù
近
j
財
$
!
表
`
a
3
K
v
/
�
K
_
�
U

(2
)Ø
ã
�
�
�
背
�
Ã
證
/
額
�
Q
Ë
超
過
�
�
�
Ù
近
j
財
$
!
表
`
a
3
K
v
/
�
�
；
�
�
�
�
Ø
D
t
S
間
t
Ä
a
表
.
|
股
`
超
過
K
v
/
_
�
/
A
�
�
&
�
�
�
D
t
&
間
t
Ä
a
表

.
|
股
`
K
v
/
K
/
�
�
間
t
背
�
Ã
證
，
s
背
�
Ã
證
額
�
，
Ë
Q
¨
M
述
a
關
Ø
ã
�
�
�
額
�
/
限
?
，
m
�
Q
Ë
超
過
�
�
�
Ù
近
j
財
$
!
表
`
a
3
K
v
/
�
K
U

(3
)�
�
�
â
�
$
#
½
關
�
Ï
d
背
�
Ã
證
，
除
¨
M
�
項
規
¿
�
，
Â
ã
�
Ø
象
{
|
背
�
Ã
證
/
金
額
Q
Ë
超
過
雙
�
間
Ù
近
�


�
S
�
½
�


<
;
預
-
/
�
$
#
½
�
金
額
，
F
Q
Ë
超
過

�
�
�
Ù
近
j
財
$
!
表
`
a
K
v
/
�
�
�
G
Y
�
$
#
½
金
額
，
�
Ô
雙
�
間
進
貨
S
銷
貨
金
額
b
高
者
�
U

註
4
：
¡


�
Ð
È
�
背
�
Ã
證
/
Ù
高
餘
額
U

註
5
：
¼
至


j
舉
k
�
�
È
銀
行
ª
�
背
�
Ã
證
l
ð
S
ä
Ï
/
額
�
Å
Ú
�
，
?
�
�
背
�
S
Ã
證
責
´
；
S
s
È
C
關
a
背
�
Ã
證
z
d
者
，
Î
,
計
.
背
�
Ã
證
餘
額
N
U

註
6
：
,
輸
.
被
背
�
Ã
證
�
�
L
�


背
�
Ã
證
餘
額
¿
Ä
<
/
8
際
~
�
金
額
U

註
7
：
»
�
o
ç
@
�
�
Ø
A
�
�
背
�
Ã
證
者
{
»
A
�
�
Ø
�
o
ç
@
�
�
背
�
Ã
證
者
{
»
�
陸
"
]
背
�
證
者
/
須
�
è
m
U

-153-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

j
R
Ä
a
a


證
�
z
Ý
�
Q
�
�
�
資
A
�
�
{
關
聯
�
�
&
�
資
|
z
部
`
�

	


�
�
�


�
�
�
�
�
�
�

附
表
�

ã
�
：
Þ
ß
úÞ
股

Ä
a
/

a


證
�

與
a


證
�

j
R

j
N
Ù
高

�
�
�
�

/
類
&
X
Y
(註
1)

�
行
�
/
關
�

(註
2)

�
i
è
i
]
�
�
�

股
i
ý

�
面
金
額

(註
3)

Ä
股
6
&

�
 


a

Ä
股
6
�

õ
註

(註
4)

�
�
�

n
腦


際
�
�
�
股
�
�
�

�
透
過
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資
t
－
�
~

1
5

2
5

,9
8

9
0

.0
6

5
,9

8
9

0
.0

6

�
�
�

造
隆
�
股
�
�
�

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

6
6

8
5

1
,1

5
2

1
.7

9
5

1
,1

5
2

1
.7

9

�
�
�

Ü
ð
o
®
è
]
^
�
股
�
�
�

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

1
2

0
-

1
.2

0
-

1
.2

0

�
�
�

`
p
視
�
�
�

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

1
,2

2
0

-
9

.3
4

-
9

.3
4

�
�
�

q
�
]
^
�
股
�
�
�

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

1
9

8
-

1
0

.9
4

-
1

0
.9

4

�
�
�

ò
r
]
^
�
股
�
�
�

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

1
,0

0
0

-
6

.4
5

-
6

.4
5

�
�
�

英
»
�
t
u
v
訊
通


際
]

^
>
股
a
限
�
�

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

2
9

4
-

0
.7

5
-

0
.7

5

�
�
�

C
o
d
en

t 
N

et
w

o
rk

s 
(C

ay
m

an
)

L
td

.(
V
+
股

)

�
透
過
s
È
x
�
y
z
á
�
 


a
衡
量
/
金
融
資

t
－
非
�
~

1
,5

7
0

-
-

-
-

註
1
：
�
表
G
Y
a


證
�
，
�
Ô
»
財
$
!
=
)
*
>

9
號
�
金
融
®
�
+
¿
Ä
<
/
股
ä
{
v
�
{
¨
z
w
證
&
�
述
項
�
G
衍
�
/
a


證
�
U

註
2
：
a


證
�
�
行
�
非
»
關
�
�
者
，
該
`
Ä
�
U

註
3
：
á
�
 


a
衡
量
者
，
�
面
金
額
ý
`
請
�
�
 


a
評


調
Û
M
&
�
除
|
計
�
y
/
�
面
餘
額
；
非
»
á
�
 


a
衡
量
者
，
�
面
金
額
ý
`
請
�
>
/
Ê
Ë
Þ
�
S
ã
銷
M
Þ

�
�
除
|
計
�
y
/
�
面
餘
額
U

註
4
：
G
è
a


證
�
a
â
{
|
�
Ã
{
質
ì
í
�
S
s
È
�
ð
	
而
¨
限
?
�


者
，
,
L
õ
註
`
註
�
{
|
�
Ã
S
質
í
股
ý
{
�
Ã
S
質
í
金
額
&
限
?
�


z
Ý
U

-154-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

與
關
�
�
進
{
銷
貨
/
金
額
達
i
Ü
Ý
�
[
ß
S
8
ç
資
�
額
K
v
/
�
�
�
�
者

	


�
�
�


�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
ë

ã
�
：
Þ
ß

進
(銷
)貨

D
E
Ø
象

D
E
z
Ý

D
E
4
5
與
�
般
D
E
Q

D
/
z
Ý
&
>
â

(註
1)

,
ç
�
î
�
ä
Ï
{
�
�

/
�
�
�
�

X
i
i
Y

關
�
�
�
�
�

進 (銷
)

貨

金
�
�
�
�
額

_
�
進

(銷
)貨

/
6
&

%
É
j
間

ã
�
�
�



%
É
j
間

餘
�
i
�
額

_
�
,
ç

(î
)ä
Ï
{

�
�
/
6
&

õ
�
註

(註
2)

�
�
�

[
\
T
U

@
A
�
�

(銷
貨

)
(4

,1
3

4
,3

2
0

)
%

(6
6

.5
3

)
9

0
�

雙
�
議
	

C
D

1
,5

1
8

,9
4

3
%

7
3

.9
7

�
�
�

[
\
荷
蘭

@
A
�
�

(銷
貨

)
(3

5
5

,6
8

7
)

%
(5

.7
2

)
9

0
�

雙
�
議
	

C
D

6
9

,4
3

3
%

3
.3

8

�
�
�

[
\
越
Y

@
A
�
�

進
貨

6
,4

2
3

,7
6

7
%

8
9

.2
5

6
0
�

雙
�
議
	

C
D

(1
,7

0
1

,5
7

4
)

%
(8

5
.9

5
)

註
1
：
關
�
�
D
E
4
5
æ
與
�
般
D
E
4
5
Q
D
，
,
L
ã


&
%
É
j
間
`
�
Ð
�
�
e
z
Ý
&
>
â
U

註
2
：
若
a
預
ç
（
î
）
�
項
z
Ý
者
，
,
L
õ
註
`
Ð
�
>
â
{
l
ð
ð
	
4
�
{
金
額
&
與
�
般
D
E
9
£
/
�
e
z
Ý
U

註
3
：
8
ç
資
�
額
�
Ô
@
�
�
/
8
ç
資
�
額
U
�
行
�
股
ä
�
面
額
S
�
股
面
額
非
»
i
臺
Ý
�
ß
者
，
a
關
8
ç
資
�
額
K
v
/
�
�
/
D
E
金
額
規
	
，
�
資
t
負
v
表
ñ
»
L
@

�
�
�
ñ
/
|
z
K
v
/
�
計
�
/
U

-155-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

,
ç
關
�
�
�
項
達
i
Ü
Ý
�
[
ß
S
8
ç
資
�
額
K
v
/
�
�
�
�

	


�
�
�


�
�
�
�
�
�
�

附
表
_

ã
�
：
Þ
ß

�
è
,
ç
�

D
E
Ø
象

,
ç
關
�
�

逾
j
,
ç
關
�
�
�
項

,
ç
關
�
�
�
項

{
è
õ
�

項
/
�
�

X
i
i
Y

關
i
i
�

�
項
餘
額
(註
2)

週
轉
&

金
i
i
i
額

處
6
�
w

j
M
ç
�
金
額
(註
1)

y
�
金
額

õ
註

�
�
�

[
\
T
U

@
A
�
�

1
,5

1
8

,9
4

3
2

.1
7

-
1

5
3

6
,8

4
1

-
註

3

[
\
越
Y

�
�
�

@
A
�
�

1
,7

0
1

,5
7

4
2

.7
3

-
1

1
0

,2
7

4
-

註
3

註
1
：
�
¼
至
	


�
�
�


�
�
�
ç
�
/
ç
�
z
Ý
U

註
2
：
請
�
,
ç
關
�
�
�
�
{
ä
Ï
{
s
È
,
ç
�
f
±
v
+
�
è
U

註
3
：
C
關
D
E
&
j
R
餘
額
�
O
�
銷
U

-156-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

@
A
�
�
間
�
$
關
�
&
重
要
D
E
#
½
z
Ý

	


�
�
�


�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
k

ã
�
：
Þ
ß

D
E
#
½
z
Ý

'
號

(註
1)

D
E
�
X
Y

D
E
#
½
Ø
象

與
D
E
�
/
關
�

(註
2)

]
i
�

金
i
額

D
E
4
5

_
�
�
�
 
�
ç
.

S
�
資
t
/
6
&
(註
3)

0
[
\
]
^

[
\
T
U

@
�
�
Ø
A
�
�
銷
貨

4
,1

3
4

,3
2

0
1

4
3

.9
7

%

0
[
\
]
^

[
\
T
U

@
�
�
Ø
A
�
�
,
ç
�
�

1
,5

1
8

,9
4

3
x
y
�

1
4

.4
5

%

0
[
\
]
^

[
\
荷
蘭

@
�
�
Ø
A
�
�
銷
貨

3
5

5
,6

8
7

1
3

.7
8

%

0
[
\
]
^

[
\
荷
蘭

@
�
�
Ø
A
�
�
,
ç
�
�

6
9

,4
3

3
x
y
�

0
.6

6
%

0
[
\
]
^

[
\
越
Y

@
�
�
Ø
A
�
�
進
貨

6
,4

2
3

,7
6

7
1

6
8

.3
1

%

0
[
\
]
^

[
\
越
Y

@
�
�
Ø
A
�
�
,
î
�
�

1
,7

0
1

,5
7

4
z
y
�

1
6

.1
9

%

註
1
：
@
�
�
&
A
�
�
C
Q
間
/
�
$
#
½
資
訊
,
v
+
L
'
號
`
註
�
，
'
號
/
�
{
�
 
æ
²
：

1
.@
�
�
�

0
U

2
.A
�
�
�
�
�
+
�
阿
b
c
ý
Û

1
開
/
�
/
'
號
U

註
2
：
與
D
E
�
/
關
�
a
�
²
�
/
，
i
Ñ
/
類
?
;

1
.@
�
�
Ø
A
�
�
U

2
.A
�
�
Ø
@
�
�
U

3
.A
�
�
Ø
A
�
�
U

註
3
：
D
E
#
½
金
額
_
�
�
�
 
ç
S
�
資
t
6
&
/
計
�
，
若
»
資
t
負
v
項
�
者
，
�
j
R
餘
額
_
�
�
�
資
t
/
�
w
計
�
；
若
»
y
z
項
�
者
，
�
j
N
|
ó
金
額
_
�
�
�
 

ç
/
�
w
計
�
U

註
4
：
@
A
�
�
間
�
$
關
�
&
重
要
D
E
#
½
z
Ý
，
x
H
露
銷
貨
&
,
ç
�
�
_
�
�
 
ç
S
資
t
達
d
|
/
資
�
，
s
C
Ø
/
進
貨
&
,
î
�
�
Q
R
贅
述
U

-157-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

轉
�
資
d
�
C
關
資
訊
�
Q
�
�
�
陸
被
�
資
�
�
�

	


�
�
�


�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
å

ã
�
：
Þ
ß
úÞ
股

�
資
�
�

被
�
資
�
�

G
�

ñ
要
 

>
/
�
資
金
額

j
R
Ä
a

被
�
資
�
�
�
j
認
è
/

X
i
i
Y

X
i
i
i
Y

(註
1&
註
2)

"
]

�
項
�

�
j
j
R

�




j

股
i
ý

6
�
&

�
面
金
額

�
j
y
z

(註
2(
2)
)

�
資
y
z

(註
2(
3)
)

õ
註

�
�
�

[
\
薩
N
O

薩
N
O



際
貿
E

1
7

2
,1

7
9

6
4

2
,6

9
7

5
,8

5
0

%
1

0
0

.0
0

1
8

7
,8

5
1

4
9

,3
9

6
5

2
,3

9
1

�
�
�

Q
~


際

Ü
ð

電
É
w
�
頻
ò
路
#

$
%
$

1
2

6
,0

9
1

1
2

6
,0

9
1

1
6

,7
0

3
%

3
6

.3
9

6
3

8
,3

9
9

2
6

1
,7

6
3

1
0

5
,3

4
6

�
�
�

[
\
越
Y

越
Y

�
t
&
銷
ù
�
頻
電

É
t
ú

1
,5

1
1

,7
3

5
1

,5
1

1
,7

3
5

-
%

1
0

0
.0

0
2

,7
9

8
,1

0
8

3
8

1
,9

2
5

3
8

7
,5

5
8

�
�
�

[
\
T
U

T





際
貿
E

9
0

,0
8

2
9

0
,0

8
2

3
0

0
%

1
0

0
.0

0
2

9
4

,8
2

1
(8

2
,7

9
5

)
(3

1
,1

3
2

)

�
�
�

[
\
荷
蘭

荷
蘭



際
貿
E

5
9

,6
0

4
5

9
,6

0
4

1
5

%
1

0
0

.0
0

6
6

,6
5

2
(3

5
,8

5
7

)
(2

7
,2

9
8

)

�
�
�

V
¦
]
^

Ü
ð

�
般
�
資

2
0

,0
0

0
2

0
,0

0
0

2
,0

0
0

%
1

0
0

.0
0

3
,4

4
0

(4
)

(4
)

註
1
：
�
開
�
行
�
�
æ
設
a


�
>
股
�
�
F
�
¡
"
 
Ñ
規
	
�
�
�
!
表
Ð
ñ
要
財
$
!
表
者
，
a
關


�
被
�
資
�
�
資
訊
/
H
露
，
Ë
x
H
露
至
該
>
股
�
�
/
C
關
資
訊
U

註
2
：
非
»
註

1
G
述
z
Ý
者
，
�
²
è
規
	
�
{
：

(1
)�
被
�
資
�
�
X
Y
+
{
�
G
�
"
]
+
{
�
ñ
要
 
�
項
�
+
{
�
>
/
�
資
金
額
+
&
�
j
R
Ä
股
z
Ý
+
±
`
，
,
�
�
（
�
開
�
行
）
�
�
轉
�
資
z
Ý
&
�
�
D
t
S

間
t
>
?
/
被
�
資
�
�
R
轉
�
資
z
Ý
�
/
�
{
，
�
L
õ
註
`
註
�
x
被
�
資
�
�
與
�
（
�
開
�
行
）
�
�
/
關
�
（
æ
�
»
A
�
�
S
~
�
�
）
U

(2
)�
被
�
資
�
�
�
j
y
z
+
ý
`
，
,
�
{
x
被
�
資
�
�
/
�
j
y
z
金
額
U

(3
)�
�
j
認
è
/
�
資
y
z
+
ý
`
，
x
須
�
{
�
（
�
開
�
行
）
�
�
認
è
D
t
轉
�
資
/
x
A
�
�
&
2
|
z
 
評


/
x
被
�
資
�
�
/
y
z
金
額
，
餘
Ë
Ä
�
U
L
�
{

�
認
è
D
t
轉
�
資
/
x
A
�
�
�
j
y
z
金
額
+
�
，
,
Q
認
x
A
�
�
�
j
y
z
金
額
�
O
�
�
s
R
轉
�
資
�
規
	
,
認
è
/
�
資
y
z
U

-158-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

�
陸
被
�
資
�
�
X
Y
{
ñ
要
 
�
項
�
±
C
關
資
訊

	


�
�
�


�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
]

ã
�
：
Þ
ß

(�
)�
陸
被
�
資
�
�
X
Y
{
ñ
要
 
�
項
�
±
C
關
資
訊

�
陸
被
�
資

ñ
要
 
�

8
i
ç

�
資

�
w
�
j
j
'
自

Ü
ð
%
F
|

�
j
%
F
S

ç
�
�
資
金
額

�
j
j
R
自

Ü
ð
%
F
|

被
�
�
�
資

�
i
i
�
�
�
�
D
t

S
間
t
�
資
j
N
Ù
高

�
j
認

è
�
資

j
R
�
資

¼
至
�
j

�
O
%
�

�
�
X
Y

項
i
i
�

資
�
額

(註
1)
ó
�
資
金
額

%
i
F

ç
i
�

ó
�
資
金
額

�
j
y
z
/
Ä
股
6
�
Ä
股
6
&
y
z
(註
2)
�
面


a

�
資
ç
z

[
\
蘇
[

�
t
&
銷
ù
�
頻

電
É
t
ú

1
7

1
,2

4
5

(R
M

B
3

4
,8

0
0

)
�
�
�

6
4

1
,7

6
3

-
4

7
0

,5
1

8
1

7
1

,2
4

5
4

9
,3

8
7

1
0

0
.0

0
%

1
0

0
.0

0
%

4
9

,3
8

7
1

9
0

,8
3

6
-

^
\
貿
E

銷
ù
�
頻
ò
路
t

ú
&
C
關
%
$

3
1

,1
3

9
(R

M
B

5
,4

2
5

)
�
�
�

3
1

,1
3

9
-

-
3

1
,1

3
9

(1
1

)
1

0
0

.0
0

%
1

0
0

.0
0

%
(1

1
)

3
,6

7
0

-

華
\
通
訊

電
A
通
訊
t
ú
^

術
諮
�
{
^
術
ö

�
{
�
»
&
ù
M

%
$

5
,8

1
4

(U
S

D
2

0
0

)
�
�
�

1
2

,0
4

8
-

-
1

2
,0

4
8

2
,5

6
2

3
6

.3
9

%
4

1
.4

9
%

1
,0

2
0

4
,9

4
5

2
4

,2
6

4

-159-



(�
)赴
�
陸
"
]
�
資
限
額

�
�
X
Y

�
j
j
R
|
計
自
Ü
ð
%
F

赴
�
陸
"
]
�
資
金
額

�
§
部
�
¬
9

o
Ú
�
資
金
額

�
�
§
部
�
¬
9
規
	

赴
�
陸
"
]
�
資
限
額
(註
3)

[
\
]
^
股
`
a
限
�
�

2
1

4
,4

3
2

2
1

4
,4

3
2

2
,9

5
1

,7
0

1

註
1
：
�
資
�
w
]
v
Ð
²
è
�
/
，
i
Ñ
/
類
+
?
;
：

(�
)D
t
赴
�
陸
"
]
Ï
d
�
資
U

(�
)透
過
>
�
"
]
�
�
R
�
資
�
陸
�
透
過
[
\
]
^
�
薩
N
O
�
a
限
�
�
轉
�
資
�
U

(�
)s
È
�
w
：
華
\
通
訊
設
õ
�
�
`
�
a
限
�
�
>
�
通
過
�
�
�
/
轉
�
資
�
�
1
[
\
]
^
�
薩
N
O
�
a
限
�
�
R
�
資
/
�
陸
�
�
，
Æ
	


d
y
d


�
�
董
d
9
.
議

調
Û
�
資
>
¾
，
r
Ð
透
過
A
�
�
Q
~


際
ý
�
�
股
�
�
�
間
t
�
資
U

註
2
：
�
j
認
è
�
資
y
z
`
N
：

(�
)若
»
!
õ
N
，
3
�
�
資
y
z
者
，
,
á
註
�

(�
)�
資
y
z
認
è
¦
§
v
Ð
²
è
�
/
，
,
á
註
�

1
.�
與
N
華
	


9
計
m
d
$
G
a
�
¯
關
�
/


際
¾
9
計
m
d
$
G
n
o
/
財
$
!
表

2
.�
Ü
ð
@
�
�
ª
證
9
計
m
n
o
/
財
$
!
表

3
.s
È
U

註
3
：
�
Ï
�
¬
9
	


ç
�
å


]
�
�
�
ç
�
�
�
�
陸
"
]
Ï
d
�
資
S
^
術
�
¯
¬
n
>
*
+
規
	
/
限
額

6
0

%
)
	


�
�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
`
a
計
�
U

-160-



[[
\
]
^
股
`
a
限
�
�
&
A
�
�

ñ
要
股
Ü
資
訊

	


�
�
�


�
�
�
�
至
�
�
�
�
�
�
�

附
表
ç

ã
�
：
股

ñ
要
股
Ü
X
Y

Ä
a
股
ý

Ä
股
6
�

�
L
]
^
股
`
a
限
�
�

2
0

0
,0

0
0

,0
0

0
%

6
2

.2
4

1
.�
表
ñ
要
股
Ü
資
訊
�
�
集
Ã
�
�
�
�
W
j
Ù
M
�
*
 
�
�
，
計
�
股
Ü
Ä
a
�
�
O
{
Þ
�
8
體
'
錄
D
î
（
�
t
藏
股
）
/
ò
通
股
&
V
+
股
�

計
達
K
v
/
_
�
�
資
�
U
至
L
�
�
財
$
!
"
G
記
載
股
�
與
�
�
8
際
O
{
Þ
�
8
體
'
錄
D
î
股
ý
，
;
能
â
'
製
計
�
¦
§
Q
D
S
a
�
e
U

2
.�
開
資
�
æ
»
股
Ü
µ
Ä
股
D
î
É
託
，
�
�
¨
託
�
開
½
É
託
Õ
ï
/
7
託
�
*
+
v
ï
H
Ñ
U
至
L
股
Ü
�
Ï
證
�
D
E
 
Ñ
辦
6
Ä
股
超
過
K
v
/

�
/
<
部
�
股
|
�
!
，
s
Ä
股
�
�
�
�
Ä
股
�
計
s
D
î
É
託
F
Ø
É
託
財
t
�
a
運


.
	
|
股
`
±
，
a
關
<
部
�
股
|
�
!
資
�
請
A
閱
�
開

資
訊
觀
B


U

-161-



���計���������	


��
股��限��董����鑒：�

���見


��
股��限�������� �!" �#$資&負(表，+�������!

�#至 �!" �#$-./0表120變4表56金8量表，:5;體財>�	附註ABC

重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�$�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
��
股��限�������� �!" �#$財>fg，與�

������!�#至 �!" �#$財>ij與6金8量O

���見$kl

M�計�WPX�計�m託��o證財>�表規a5q計`ar行��stOM�計�u

該w`ax$責z{u�計���;體財>�	$責z|進�~說�OM�計�T隸��>T

m���規�$]��P�計�職K道�規�，與
��
股��限����超���，��

行該規�$��責zOM�計������足�5適�$��證�，:t�表����見$k

lO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�$¢K£¤，¥
��
股��限��������¦;體

財>�	$��§�重要$�項O該w�項�u��;體財>�	©體5ª«���見$過­

®¯:°±，M�計��²¥該w�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q$關

鍵���項¶x：

�1·¸認º

�關·¸認º$�計FG請詳;體財>�	附註½A ½J；·¸認º$說�，請詳;

體財>�	附註¿A� JÀÁ.Â$·¸O

關鍵���項$說�：


�Ã要LÄ$K>�Å路通訊設ÉÊ[1製造與銷Í，Ã要&Î�ÏÐÑ�Ò1
ÏÐ路ÓÔwÅ通&ÎOÓuÏÐÑ�Ò1ÏÐ路ÓÔwÅ通&Îu起運×，ÀÁ¥ØÎ

��訂ÚÛÜ與ÝÞ$2ßà負�á銷Í$Ã要責z，�âãØÎ陳舊過×風險，
��


股��限��Wu該×點認º·¸5±·éêO考量ÄK·¸ìíî量E，àï自ñò

ó$Ä運�點，°ô，{·¸認º×點$適d�º�M�計�r行
��
股��限��

;體財>�	��重要$評ö�項O

附錄二

-162-



°±$��­÷：

M�計�¥Q述關鍵���項$Ã要��­÷BC：ù解
��
股��限��Tû

Þì·¸認º�計FG，�與銷Íüê5·¸認ºüýþ較:評öTûÞFGì適d�；

��觀�銷貨·¸$�部
��¦設計，��
�試�r行ì�j�；�
�試;�·¸

íî，�¥至ÀÁ訂³5�貨證�·ê�ý；�
選��¦��#���間銷Ííît�


M，�視該w銷貨íîì銷Íüý1�貨�ý5ÀÁ�認�ýw，評ö��銷貨íî�

�認ºu適dì�間O

�1 貨$評Û

�關 貨$�計FG請詳;體財>�	附註½A!J 貨； 貨評ö$�計ö計5"設

²�Ú�，請詳;體財>�	附註#； 貨$說�，請詳;體財>�	附註¿A#J 貨O

關鍵���項$說�：

 貨W:«M與$變6Û%&'衡量，)*階,需運Þ£¤5ö計.Ú�/# 貨$

$變6Û%O°�
0速變遷致4&Î$5�54
術$748能讓;<需=[>較重E

$?變，��關&Î$銷ÍÛÜ8能&>較E@4，/致 貨«M8能超過�$變6Û

%O°ô， 貨$評Ûº�M�計�r行
��
股��限��財>�	��重要ì評ö

�項$�O

°±$��­÷：

M�計�¥Q述關鍵���項$Ã要��­÷BC�視 貨A齡�表�CDE� 貨

A齡變óFª；�
�試
��
股��限��TGH$ 貨«M與$變6Û%&'評ö

表，:5 貨A齡�表ìI��；�視 貨$評Û���P
��
股��限��JÚì

�計FG辦*；評ö)*階,過L¥ 貨ÉM跌Û/OGº$.*�O

����項


��
股��限��������¦;體財>�	WÓ���計���，�u����

���!� "#�PQ�R�見S���項|落$���	O

)*階,與U*³V¥;體財>�	$責z

)*階,$責zWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達$;體財>�	，àW

�與;體財>�	^製�關$X要�部
�，:��;體財>�	Y �/°u舞[\錯誤$

重E²�表達O

u^製;體財>�	×，)*階,$責z_BC評ö
��
股��限��`aLÄ$能

b1�關�項$c露，:5`aLÄ�計kl$ûÞ，除非)*階,�ghi
��
股��

限��\jkÄK，\除hi\jKl�Q�際8行$��UnO


��
股��限��$U*³VAoq計p��J負�qr財>�/8­$責zO

-163-



��計���;體財>�	$責z

M�計���;體財>�	$sì，W¥;體財>�	©體�� �/°u舞[\錯誤$

重E²�表達��.*��，��P���	O.*��W高¦��，uPXq計`ar行$

��stQv�證X能w�;體財>�	 �$重E²�表達O²�表達8能/°u舞[\錯

誤O¶²�表達$;�金額\HIÑ8.*預�{z響;體財>�	ÝÞ者Tt$L}.G，

a被認�P�重E�O

M�計�PXq計`a��×，運Þ¢K£¤5¢K��OM�計�_r行xºst：

�1辨認�評ö;體財>�	/°u舞[\錯誤$重E²�表達風險；¥T評ö$風險設計5

r行適d$°±¥G；���足�5適�$��證�:t����見$klO°舞[8能

�5�謀1�造1��遺�1²�聲�\踰越�部
�，�Yw�/°u舞[$重E²�

表達$風險高u/°u錯誤者O

�1¥與���關$�部
���X要$ù解，:設計d×Fgx適d$��­÷，u�sì

非¥
��
股��限���部
�$�j�表��見O

"1評ö)*階,TûÞ�計FG$適d�，5�Tt�計ö計與�關c露$.*�O

½1P�T��$��證�，¥)*階,ûÞ`aLÄ�計kl$適d�，:5Ý
��
股

��限��`aLÄ$能b8能&>重E��$�ý\Fg�� S重E²�Ú�，t�

�論OM�計�若認�該w�ý\Fg S重E²�Ú�，a須u���	®G醒;體財

>�	ÝÞ者��;體財>�	$�關c露，\u該wc露W�²適d×�I���見O

M�計�$�論W:�至���	#T��$��證��klOuYï�ý\Fg8能/

致
��
股��限��²áP�`aLÄ$能bO�

#1評ö;體財>�	ABC�關附註J$©體表達1��5��，:5;體財>�	��cd

表達�關íî5�ýO

¿1¥uûÞ20v$被�資��$財>資訊��足�5適�$��證�，:¥;體財>�	

表��見OM�計�負責
��
股��限����ný$¡/1qr5r行，�負責ª

«
��
股��限��$���見O

M�計�與U*³V´通$�項，BCT規�$����5×間，:5重E��[6AB

Cu��過­®T辨認$�部
�顯著�OJO

M�計�_�U*³VGHM�計�T隸��>Tm���規�$]��遵��計�職K

道�規�®�關���$聲�，�與U*³V´通T�8能被認��z響�計����$關W

5���項ABC�關防護¢£JO

-164-



M�計�¤與U*³V´通$�項®，.Ú¥
��
股��限��������¦;體

財>�	��$關鍵���項OM�計�u���	®¥�該w�項，除非v¦²c許�開c

露¨Ú�項，\S©ª見Fgx，M�計�.Ú²u���	®´通¨Ú�項，°8.*預�

ô´通T&>$負面z響EuT«進$�¬ß0O

­ ® ¯�K�聯�.���計�����>�T

��計��：

證ZÃ)Ò關
�±o證�號

：
金)證q³´1000011652號

金)證¿³´0950103298號
��� ��" � � ! � ¿ #

-165-




 

�
�


股
�
�
限
�
�

資
&
負
(
表

�
�
�
�
�
�
5
�
�
�
�
 
�
!
"
 
�
#

³
V
：
4
µ
¶
·
¸

11
2.
12
.3
1

11
1.
12
.3
1

�
資
�
�
&

金
�
�
額

％
金
�
�
額

％
8
4
資
&
：

1
1
0
0

�
6
金
5
Â
d
6
金
(附
註
¿
(�
))

$
8
2
3
,7
1
8

1
0

9
4
7
,2
5
5

9

1
1
1
0

透
過
/
0
º
�
c
Û
%
衡
量
$
金
融
資
&
－
8
4
(附
註
¿
(�
))

6
,1
1
1

-
3
4
,1
1
7

-

1
1
7
0

�
±
·
é
ê
$
額
(附
註
¿
(½
))

4
6
3
,2
0
4

6
1
,0
9
2
,8
8
8

1
1

1
1
8
0

�
±
·
é
ê
－
關
W
]
$
額
(附
註
¿
(½
)5
!
)

1
,5
9
0
,2
3
6

1
9

2
,5
6
2
,0
9
8

2
5

1
2
0
0

�
�
�
±
·
ê

3
2
6
,8
7
0

4
4
6
0
,4
4
4

4

1
2
1
0

�
�
�
±
·
ê
－
關
W
]
A
附
註
!
J

1
3
1
,7
9
8

2
5
6
2
,8
3
4

6

1
2
2
0

�
M
�
T
�
½
資
&
(附
註
¿
( 
!
))

3
,0
9
4

-
9
5
9

-

1
3
0
x

 
貨
(附
註
¿
(#
))

1
7
2
,4
2
9

2
1
0
4
,0
6
5

1

1
4
7
0

�
�
�
8
4
資
&
(附
註
¿
( 
)5
¾
)

6
1
,5
4
0

1
6
8
,4
3
9

1

3
,5
7
9
,0
0
0

4
4

5
,8
3
3
,0
9
9

5
7

非
8
4
資
&
：

1
5
1
7

透
過
�
�
-
.
/
0
º
�
c
Û
%
衡
量
$
金
融
資
&
－
非
8

4
(附
註
¿
("
))

5
1
,1
5
2

1
3
1
,8
1
5

-

1
5
5
0

�
û
Þ
2
0
v
$
�
資
(附
註
¿
(¿
))

3
,9
8
9
,2
7
1

4
9

3
,9
0
8
,5
0
5

3
9

1
6
0
0

�
²
4
&
1
¿
À
5
設
É
(附
註
¿
(!
)5
!
)

1
8
4
,1
9
9

2
2
0
3
,9
0
2

2

1
7
5
5

�
Ý
Þ
2
資
&
(附
註
¿
(¾
))

2
1
,8
7
2

-
2
4
,1
9
3

-

1
7
8
0

Q
ª
資
&
(附
註
¿
(Á
)5
!
)

8
6
,7
8
7

1
7
8
,5
8
7

1

1
8
4
0

遞
Ã
T
�
½
資
&
(附
註
¿
( 
!
))

2
4
6
,8
9
1

3
8
7
,0
5
5

1

1
9
0
0

�
�
�
非
8
4
資
&
(附
註
¿
( 
)5
¾
)

5
,2
7
1

-
2
1
,8
1
1

-

4
,5
8
5
,4
4
3

5
6

4
,3
5
5
,8
6
8

4
3

資
&
I
計

$
8,
16
4,
44
3

10
0

10
,1
88
,9
67

10
0

11
2.
12
.3
1

11
1.
12
.3
1

負
(
5
2
0

金
�
�
額

％
金
�
�
額

％
8
4
負
(
：

2
1
0
0

Ä
�
Å
ê
(附
註
¿
( 
�
))

$
1
8
4
,5
0
0

2
1
,1
7
0
,0
0
0

1
1

2
1
2
0

透
過
/
0
º
�
c
Û
%
衡
量
$
金
融
負
(
－
8
4
(附
註
¿
(�
))

-
-

7
,3
2
9

-

2
1
3
0

�
.
Â
負
(
－
8
4
(附
註
¿
(�
 
))

-
-

6
,7
9
2

-

2
1
7
0

�
±
Æ
é
ê

2
5
6
,0
3
8

3
2
6
1
,7
6
1

3

2
1
8
0

�
±
Æ
é
ê
－
關
W
]
(附
註
!
)

1
,7
2
3
,6
9
8

2
1

3
,1
2
1
,5
3
2

3
1

2
2
0
0

�
�
�
±
Æ
ê
(附
註
¿
( 
�
)5
( 
¿
))

9
6
,6
4
0

1
1
9
9
,6
3
0

2

2
2
2
0

�
�
�
±
Æ
ê
項
－
關
W
]
(附
註
!
)

4
1
,1
3
7

1
3
6
,9
6
9

-

2
2
5
0

�
負
(
`
É
－
8
4
(附
註
¿
( 
#
))

2
4
,6
7
6

1
4
3
,6
5
1

1

2
2
8
0

Ç
賃
負
(
－
8
4
(附
註
¿
( 
½
))

1
,8
8
4

-
2
,1
5
1

-

2
3
0
0

�
�
�
8
4
負
(

3
,4
1
0

-
3
,5
8
0

-

2
,3
3
1
,9
8
3

2
9

4
,8
5
3
,3
9
5

4
8

非
8
4
負
(
：

2
5
4
0

長
�
Å
ê
(附
註
¿
( 
"
))

7
0
0
,0
0
0

9
-

-

2
5
7
0

遞
Ã
T
�
½
負
(
(附
註
¿
( 
!
))

1
9
2
,3
2
2

2
1
9
,2
6
1

-

2
5
8
0

Ç
賃
負
(
－
非
8
4
(附
註
¿
( 
½
))

2
0
,3
5
8

-
2
2
,2
4
1

-

2
6
0
0

�
�
�
非
8
4
負
(

2
7
8

-
2
7
8

-

9
1
2
,9
5
8

1
1

4
1
,7
8
0

-

�
�
負
(
I
計

3
,2
4
4
,9
4
1

4
0

4
,8
9
5
,1
7
5

4
8

Ê
�
u
Ë
�
�
K
Ã
$
2
0
(附
註
¿
( 
¾
))
：

3
1
1
0

Ì
通
股
股
M

3
,2
1
3
,1
7
2

3
9

3
,2
1
3
,1
7
2

3
2

3
2
0
0

�
資
M
�
Í

1
,1
8
5
,3
0
4

1
5

1
,1
1
4
,9
9
4

1
1

�
�
R
Î
餘
：

3
3
1
0

v
Ú
Î
餘
�
Í

3
4
0
,5
0
1

4
2
8
3
,2
2
4

3

3
3
2
0

¨
�
Î
餘
�
Í

-
-

1
4
5
,5
1
2

1

3
3
5
0

Y
C
配
Î
餘

3
8
,9
3
6

-
4
2
7
,7
9
8

4

3
7
9
,4
3
7

4
8
5
6
,5
3
4

8

3
4
0
0

�
�
�
2
0

1
4
1
,5
8
9

2
1
0
9
,0
9
2

1

�
�
2
0
I
計

4
,9
1
9
,5
0
2

6
0

5
,2
9
3
,7
9
2

5
2

負
(
5
2
0
I
計

$
8,
16
4,
44
3

10
0

10
,1
88
,9
67

10
0

( 請
詳
閱
�
附
;
體
財
>
�
	
附
註
)

董
�
長
：
黃
�
芳

L
*
]
：
邱
Õ
舜

�
計
Ã
)
：
許
裕
[

-166-





��
股��限��

-./0表

������5�����!�#至 �!" �#

³V：4µ¶·¸

112�¦ 111�¦
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ÄK·¸(附註¿(� )5!) $ 6,214,423 100 9,947,772 100

5000 ÄK«M(附註¿(#)1( ¿)1(Ø�)5!) 5,943,315 96 9,483,709 95

ÄKÙß 271,108 4 464,063 5

5910 Y�6銷貨ß0A/OJ(附註!) 66,674 (1) (192,081) (2)

5900 ��6ÄKÙß 337,782 5 271,982 3

ÄK費Þ(附註¿( ¿)1(Ø�)5!)：

6100 5銷費Þ 132,846 2 162,870 2

6200 )*費Þ 200,289 3 223,672 2

6300 �ÊÛ[Ü費Þ 445,698 7 490,805 5

6450 預��ÞÝ/A迴轉ß0J/O(附註¿(½)) (16,929) - 15,698 -

��ÄK費Þ.計 761,904 12 893,045 9

ÄK$/ (424,122) (7) (621,063) (6)

ÄKl·¸5à�：

7100 ßá·¸(附註¿(Ø")) 17,607 - 12,491 -

7010 ��·¸(附註¿(Ø½)) 13,086 - 12,990 -

7020 ��ß05/O(附註¿(Ø�)) (25,781) - (41,386) -

7050 財>«M(附註¿(Ø#)) (49,547) (1) (42,290) -

7070 ûÞ20v認º$â��1關聯ãK5.資/0$�額
(附註¿(¿)) 486,861 8 1,127,805 11

��ÄKl·¸5à�.計 442,226 7 1,069,610 11

7900 ½�$ß 18,104 - 448,547 5

7950 T�½費ÞAß0J(附註¿( !)) 13,225 - (33,646) -

8200 M�$ß 4,879 - 482,193 5

8300 ��-./0：

8310 ²重C類至/0$項s

8311 �Úåß計æ$á衡量Ñ - - 681 -

8316 透過��-./0º�cÛ%衡量$20sP�
資Y�6評Û/0 19,337 - 12,480 -

8349 Ý：與²重C類$項s�關$T�½ - - (136) -

�²重C類至/0$項s.計 19,337 - 13,025 -

8360 �a8能重C類至/0$項s

8361 �lÄ運Ò�財>�表çi$èçé額 13,160 - 242,123 2

��a8能重C類至/0$項s.計 13,160 - 242,123 2

8300 M���-./0A½�$額J 32,497 - 255,148 2

8500 M�-./0I額 $ 37,376 - 737,341 7
ê股Î餘(³V：4µ¶¸)(附註¿( Á))
�kMê股Î餘 $ 0.02 1.50
�ë釋ê股Î餘 $ 0.02 1.49

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：黃�芳 L*]：邱Õ舜 �計Ã)：許裕[
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股��限��

6金8量表

������5�����!�#至 �!" �#

³V：4µ¶·¸

112�¦ 111�¦
ÄKñ4$6金8量：

�M�½�$ß $ 18,104 448,547

�調©項s：

���·0費/項s

ó舊費Þ 47,086 50,191

ô銷費Þ 30,430 24,959

透過/0º�cÛ%衡量金融資&5負($$Aß0J/O (4,475) 11,898

���ßá費Þ 49,547 42,290

預��ÞÝ/Aß0J/O (16,929) 15,698

���ßá·¸ (17,607) (12,491)

���股ß·¸ (2,005) (4,219)

���ûÞ20v認º$â��/0�額 (486,861) (1,127,805)

Y�6銷貨Aß0J/O (66,674) 192,081

跌Û1õö5�÷A迴øß0J/O (4,046) 6,872

����·0費/項s.計 (471,534) (800,526)

��與ÄKñ4�關$資&5負(變4Ñ：

���±·éê 646,613 (427,368)

���±·éê－關W] 971,862 (1,090,063)

�����±·ê 133,753 (456,993)

�����±·ê－關W] 431,036 708,371

 貨 (64,318) (69,426)

�����ÄK資& (2,302) (35,337)

���.Â負( (6,792) 1,725

���±Æéê (5,723) 168,226

���±Æéê－關W] (1,397,834) 2,436,313

�����±Æê (102,990) 92,986

�����±Æê－關W] 4,168 (30,437)

���負(`É (18,975) 28,595

�����84負( (2,369) 151

$�Úåß負( - 545

����與ÄKñ4�關$資&5負($$變4.計 586,129 1,327,288

調©項s.計 114,595 526,762

��Ä運&>$6金8¸ 132,699 975,309

���·�$ßá 17,428 12,753

���·�$股ß 2,005 4,219

àÆ$ßá (47,348) (43,553)

àÆ$T�½ (1,053) (2,511)

��ÄKñ4$$6金8¸ 103,731 946,217

(ax頁)
(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：黃�芳 L*]：邱Õ舜 �計Ã)：許裕[
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股��限��

6金8量表(â�頁)
������5�����!�#至 �!" �#

³Vú4µ¶·¸

112�¦ 111�¦
�資ñ4$6金8量：

ºô銷�«M衡量$金融資&û�還M - 369,960

處C透過/0º�cÛ%衡量$金融資& 32,259 -

�ûÞ20v被�資��$6金股ß 85,721 106,331

�ûÞ20v被�資��Ý資退�股ê 470,518 -

���²4&1¿À5設É (24,570) (33,715)

處C²4&1¿À5設É - 1,566

 ��證金«S - (64)

���Qª資& (21,077) (82,650)

���非84資&«S - (569)

預Æ設ÉêÝ� - 23,902

�資ñ4$$6金8¸ 542,851 384,761

�資ñ4$6金8量：

�還Ä�Åê (985,500) (1,307,360)

舉Å長�Åê 700,000 -

 ¸�證金«S - 30

Ç賃M金�還 (2,643) (2,746)

�[�6金股ß (481,976) (160,659)

���資ñ4$$6金8� (770,119) (1,470,735)

M�6金5Âd6金Ý� (123,537) (139,757)

��6金5Âd6金餘額 947,255 1,087,012

��6金5Âd6金餘額 $ 823,718 947,255

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：黃�芳 L*]：邱Õ舜 �計Ã)：許裕[
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��
股��限��

;體財>�	附註

������¦5����¦

(除	�註�者l，T�金額
:4µ¶·¸�³VJ

�1���革


��
股��限��(:x
��M���)u��! #�"!� ½#�L}部

�±設�OM��Ã要LÄ$K>�通訊&Î��©.5電�&Î$&銷O��達�
股

��限��(:x
����達�)�M��$§�Ë��O

�1通過財>�	$#�5­÷

M;體財>�	�u����"��!� ¿#L董��通過[�O

"14[�5�訂`a5解釋$適Þ

(�)�ûÞ金融qr)*p��A:x
��金)��J認8$4[�5�訂�`a5解釋

$z響

M��自�������!�#起開�適Þxº4�I$�際財>�/`a，à

¥;體財>�	Y造«重Ez響O

��際�計`a´�號$�I��計FG$c露�

��際�計`a´¾號$�I��計ö計%$Ú��

��際�計`a´ �號$�I�與³�íîT&>$資&5負(�關$遞ÃT�

½�

M��自������#!� "#起開�適Þxº4�I$�際財>�/`

a，à¥;體財>�	Y造«重Ez響O

��際�計`a´ �號$�I��際Ç½變革�à��規a�M�

(�)�YûÞ金)�認8$�際財>�/`a$z響

M��評ö適Þxº自����"��!�#起>j$4�I$�際財>�/`

a，{²致¥;體財>�	造«重Ez響O

��際�計`a´�號$�I�負(C類�84\非84�

��際�計`a´�號$�I�P.Âüê$非84負(�

��際�計`a´!號5�際財>�/`a´!號$�I�H±Ø融資­��

��際財>�/`a´ ¿號$�I�Í�Ç�®$Ç賃負(�

(")金)��Y認8$4[�5�訂`a5解釋

M��預�xº�Y認8$4[�5�I`a²致¥;體財>�	造«重Ez

響O

��際財>�/`a´ 號5�際�計`a´� ¾號$�I��資者與�關聯ãK

\.資間$資&�Í\�¸�
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��
股��限��;體財>�	附註AaJ

��際財>�/`a´ !號��險.Â�5�際財>�/`a´ !號$�I

��際財>�/`a´ !號$�I�� 適ÞIFRS 175IFRS 9þ較資訊�

��際�計`a´� �號��!8èç��

½1重E�計FG$HI說�

M;體財>�	TûÞ$重E�計FGHI說�¶xO除	�說�者l，xº�計F

G��致適ÞuM;體財>�	$T�表達�間O

(�)遵�聲�

M;體財>�	WPX�證Z[行]財>�	^製`a�^製O

(�)^製kl

1.衡量kl

除xº資&負(表$重要項sl，M;體財>�	WP"#«M�kl^製：

(1)P�cÛ%衡量$透過/0º�cÛ%衡量金融資&5負(；

(2)P�cÛ%衡量$透過��-./0º�cÛ%衡量金融資&；

(3)$�Úåß負(，WP退$k金資&$�cÛ%Ý除�Úåß�>6%衡量O

2.%能�貨¶5表達貨¶

M��W:Ä運T處Ã要L}&'$貨¶��%能�貨¶OM;體財>�	W

:M��$%能�貨¶，4µ¶表達OT�:4µ¶表達$財>資訊
:4µ¶·

¸�³VO

(")l ¶

1.l¶íî

l¶íîPíî#$()çi�%能�貨¶Ou�aê��/�間��#A:

x��/#J$l¶貨¶�項sPd#$()çi�%能�貨¶O:�cÛ%衡量

$l¶非貨¶�項sP衡量�cÛ%d#$()çi�%能�貨¶，:"#«M衡

量$l¶非貨¶�項saPíî#$()çiO

çiT&>$l¶èçé*通+W認ºu/0，u¡Ú�透過��-./0º

�cÛ%衡量$20sPW認ºu��-./0O

2.�lÄ運Ò�

�lÄ運Ò�$資&5負(，BC·購×&>$Ø譽5�cÛ%調©，WP�

/#$()çi�4µ¶；·05費/項saPd�.
()çi�4µ¶，T&

>$èçé額
認º���-./0O
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(½)資&與負(/C84與非84$C類0`

1.xºüý$�$資&º�84資&，非�84資&$T���資&aº�非

84資&：

1.預�u�I+ÄK週�®�6，\�g{��Í\3耗；

2.Ã要�íîsì而��該資&；

3.預�{u�/#� �;!��6該資&；\

4.該資&�6金\Âd6金，6u�/�間�至� �;!{該資&íç\Þ:h�

負(mû��限�者除lO

1.xºüý$�$負(º�84負(，非�84負($T���負(aº�非

84負(：

1.預�{uI+ÄK週�®h�該負(；

2.Ã要�íîsì而��該負(；

3.預�{u�/#� �;!�û�h�該負(；\

4.YPQüý{h��限遞Ã至�/�間�至� �;!$2ß$負(O負($ü

ê，8能Píî¥U$選7，:[行20sP而/致�h�者，�²z響�C類O

(#)6金5Âd6金

6金BCA 6金5ñ� êOÂd6金W¡8隨×轉ç«Ú額6金àÛ%變4

風險9:$Ä��P高¦84�$�資OÚ� ê1.�述Ú�à��sìW;足Ä

�6金â諾而非�資\��sì者，º�uÂd6金O

(¿)金融sP

±·éê5T[行$(>證Z=�Wu&>×認ºOT���金融資&5金融負

(=�WuM��«�金融sP.Âüê$�U×認ºO非透過/0º�cÛ%衡量

$金融資&（除²Bo重E財>?«部C$±·éêl）\金融負(=�Wº�cÛ

%S計AB8Ê�u該��\[行$íî«M衡量O²Bo重E財>?«部C$±·

éê=�WºíîÛÜ衡量O

1.金融資&

金融資&$購買\�Í1.Dðíî者，M��¥:�EUFC類$金融資

&，�T�購買5�Í�致�ûíî#�計處*O

=�認º×金融資&C類�：ºô銷�«M衡量$金融資&1透過��-./

0º�cÛ%衡量$20sP�資\透過/0º�cÛ%衡量$金融資&OM��

Gu?變)*金融資&$LÄHF×，�自x�;�/�間$首#起重C類T�m

z響$金融資&O
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(1)ºô銷�«M衡量$金融資&

金融資&E×1.xºüý，àY¡Ú�透過/0º�cÛ%衡量×，Wº

ô銷�«M衡量：

�WS:·�.Â6金8量�sì$LÄHFx��該金融資&O

�該金融資&$.Âüê&>¨Ú#�$6金8量，Jñ�àÆM金58通Sl

M金金額$ßáO

該w資&�a:=�認º金額SÝ計û�jßáv計i$KÍô銷Ñ，�調

©zLÉM/O$ô銷�«M衡量Oßá·¸1l¶èç/05Ý//OW認º

u/0O除º×，{ß0\/Oº¸/0O

(2)透過��-./0º�cÛ%衡量$金融資&

M��u=�認º×，8t�²8M銷$選7，{非��Híî$20sP

�資�a�cÛ%變4º�u��-./0O�述選7Wº逐項sPklTt

«O

�20sP�資者�aº�cÛ%衡量O股ß·¸（除非�顯O表部C�資

«M$�·）W認ºu/0O�餘$ß0\/OW認º���-./0à²重C

類至/0O

20�資$股ß·¸uM���2ß·�股ß$#認ºA通+W除á#JO

(3)透過/0º�cÛ%衡量$金融資&

非�Q述ºô銷�«M衡量\透過��-./0º�cÛ%衡量$金融資&

Að¶，��Híî5:�cÛ%kl)*�評öij$金融資&J，W透過/0

º�cÛ%衡量，BC衍>�金融資&OM��u=�認º×，�3除\重EÝ

��計配þ²d，�²8M銷�{1.ºô銷�«M衡量\透過��-./0º

�cÛ%衡量üý$金融資&，¡Ú�透過/0º�cÛ%衡量$金融資&O

該w資&�aº�cÛ%衡量，�$ß0\/O（BozL股ß5ßá·

¸JW認º�/0O

(4)金融資&Ý/

M��針¥ºô銷�«M衡量$金融資&ABC6金5Âd6金1ºô銷�

«M衡量$金融資&1±·éê1��±·ê1 ��證金5��金融資&wJ5

.Â資&$預��Þ/O認ºÉM/OO

xº金融資&Wº �;!預��Þ/O金額衡量ÉM/O，�餘Wº a

�間預��Þ/O金額衡量：

�銀行 ê$�Þ風險AS金融sP$預� a�間[>違Â$風險J自=�認º

�Y顯著«SO
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±·éê5.Â資&$ÉM/OWº a�間預��Þ/O金額衡量O

u£Ú自=�認º��Þ風險���顯著«S×，M��考量.*à8U證

$資訊AQ需過¦«M\�¸S8��J，BC質�5量ó資訊，5W�M��$

"#L驗1�Þ評ö5�Y�資訊Tt$CDO

若.Âê項逾�超過" [，M��"設金融資&$�Þ風險�顯著«SO

若.Âê項逾�超過"\¿ [，\Åê]²]8能�行��Þ�>àÆñ

額ê項¯M��×，M��視�該金融資&[>違ÂO

 a�間預��Þ/OW¡金融sP預� a�間T�8能違Â�項&>$

預��Þ/OO

 �;!預��Þ/OW¡金融sPu�/#� �;!�8能違Â�項T

&>$預��Þ/OA\較Ä�間，若金融sP$預� a�間Äu �;!

×JO

衡量預��Þ/O$§長�間�M��^露u�Þ風險$§長.Â�間O

預��Þ/O�金融sP預� a�間�Þ/O$Ò)S2ö計%O�Þ/

OWºT�6金Ä·$6%衡量，_SM��P�.Â8·�$6金8量與M�

�預�·�$6金8量$é額O預��Þ/OWº金融資&$�jß)ó6O

uê��/#M��評öºô銷�«M衡量金融資&����ÞÝ/O¥金

融資&$ö計Yï6金8量P�²ßz響$�項\_項�項�[>×，該金融資

&��ÞÝ/O金融資&��ÞÝ/$證�BC�關xº�項$8觀�資`：

�Åê]\[行]$重E財>a難；

�違Â，諸¶PÀÁ�Þ類�Ãö\逾�超過E該類�ìd限[�；

�°與Åê]$財>a難�關$L}\.Â*Ó，M��e¯Åê]=M²�考

量$讓~；

�Åê]f�8能�聲請g&\進行��財>重©；\

�Óu財>a難而Ý該金融資&$ñh;<3OO

ºô銷�«M衡量$金融資&$ÉM/OW自資&$é面金額®i除O透過

��-./0º�cÛ%衡量(>sP�資$ÉM/OW調©/05認ºu��

-./0A而²Ý�資&$é面金額JO
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dM��¥�·金融資&©體\部CQv.*預�×，WABÝ��金融資

&Ié面金額O¥��Á，M��W:��.*預�8�·$kl;�CDj銷

$×點5金額OM��預��j銷金額{²�重E迴轉O�而，�j銷$金融資

&k8l�r行，:1.M���·逾�金額$­÷OP��L驗，u"\¿ 

[�{Qv自��Á�·逾�金額O

(5)金融資&$除º

M��Gu¥ï自該資&6金8量$.Â2ß�k，\�m轉金融資&à該

資&T�2noT�$風險5�酬�m轉¯��ãK，\JYm轉_Y�RT�

2$noT�風險5�酬àY�R該金融資&$
�×，�{金融資&除ºO

M��o訂m轉金融資&$íî，若�R�m轉資&T�2$T�\noT

�風險5�酬，ak�a認ºu資&負(表O

2.金融負(520sP

(1)負(\20$C類

M��[行$(>520sPWP�.Âq議$�質與金融負(520sP

$Ú�C類�金融負(\20O

(2)20íî

20sPW¡表sM��u資&Ý除�T�負(�t餘20$zL.ÂOM

��[行$20sPW:��$Ûêi除AB[行«M�$金額認ºO

(3)A藏股î

á買�M���認º$20sP×，W{TàÆ$¥Û（BC8AÊ�«

M）認º�20$Ý�Oá買�$股�WC類�A藏股îO�a�Í\á[行A

藏股î，T·�$金額W認º�20$«S，�{該íîT&>$t餘\虧/認

º�資M�Í\�RÎ餘（若資M�Í²足jM）O

(4)金融負(

金融負(WC類�ô銷�«M衡量\透過/0º�cÛ%衡量O金融負(若

���Híî1衍>sP\u=�認º×¡Ú，aC類�透過/0º�cÛ%衡

量O透過/0º�cÛ%衡量$金融負(W:�cÛ%衡量，à�關$ß05/

O，BCzLßá費Þ，W認ºu/0O

��金融負(�aû�jßávºô銷�«M衡量Oßá費Þ5èç/0W

認ºu/0O除º×$zLß0\/O_W認ºu/0�

(5)金融負($除º

M��Wu.Â�>��行1�3\û�×，除º金融負(Od金融負(ü

ê�?à�?�負($6金8量�重Eé*，a除º=金融負(，�:�?�ü

ê�klº�cÛ%認º4金融負(O
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除º金融負(×，�é面金額與TàÆ\±àÆ¥ÛI額ABozLTm轉

$非6金資&\âã$負(J間$é額認º�/0O

(6)金融資&5負($vM

金融資&5金融負(GuM��s��vwQ�8r行$2ß進行vM5�

�g:$額íx\E×變6資&5h�負(×，U¯:vM�:$額表達u資&

負(表O

3.衍>金融sP

M���規避l¶5ß)風險$^險而��衍>金融sPOz¸F衍>sPu

1.¨Úüýà該Ã.Â非�金融資&×，�與Ã.ÂC離處*O

衍>sP=�認º×Wº�cÛ%衡量；�aP�cÛ%衡量，á衡量&>$

ß0\/OABº¸/0O

(!) 貨

 貨W:«M與$變6Û%&'衡量O«MBCÝ�達8HÝÞì�點5f|T

[>$��1&製\Ss«M5��«M，�ûS2.
v計iO製«Î5S製Î 

貨$«MBCP適dþðºI+&能Cô$製造費ÞO

$變6Û%W¡I+ÄKx$ö計ÍÛÝ除ö計Js�需�¸$ö計«M5J«

�ÍT需$ö計«M�$餘額O

(¾)�資â��

u^製;體財>�	×，M��¥P
�b$被�資��Wû20v評ÛOS2

0vx，;體財>�	d�/05��-./0與.}kl^製$財>�	®d�/

05��-./0Ê�uË��KÃ$CôÑ�E，à;體財>�	KÃ20與.}

kl^製$財>�	®Ê�uË��KÃ$20�EO

M��¥â��T�220$變4，Y/致~O
�者，t�與KÃ間$20í

î處*O

(Á)²4&1¿À5設É

1.認º與衡量

²4&1¿À5設É項sWP«M（BC資Mó$Åê«M）ÝK計ó舊5z

LK計Ý/衡量O

²4&1¿À5設É$重E?«部C耐Þ�限²E×，a視�²4&1¿À5

設É$³�項s（Ã要?«部C）處*O

²4&1¿À5設É$處Cß0\/OW認ºu/0O

2.�a«M

�aà�Gu�YïL}j0f�8能8¸M��×�¯:資MóO
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3.ó��舊

ó舊WP資&«MÝ除�%計i，�ûAÐvuê�?«部C$ö計耐Þ�限

�認ºu/0O

��²¯Gºó舊O

d�5þ較�間$ö計耐Þ�限¶x：

(1)¯��5?良：1~33�

(2)ÒÔ設É：1~5�

(3)辦�5��設É：1~5�

M��uê��/#�視ó舊Uv1耐Þ�限5�%，�uX要×適d調©O

( )Ç 賃

M��Wu.Â«�#評ö.Â��W�\BoÇ賃，若.Â轉讓¥�辨認資&

$ÝÞ$
�2�|×間:ç�¥Û，a.ÂW�\BoÇ賃O

1.âÇ]

M��uÇ賃開�#認ºÝÞ2資&5Ç賃負(，ÝÞ2資&W:«M�=�

衡量，該«MBoÇ賃負($=�衡量金額，調©Ç賃開�#\$�àÆ$zLÇ

賃eÆ，�S計T[>$=�AB«M5���1m除0ì資&5�=�TS�點

\0ì資&$ö計«M，E×Ý除·�$zLÇ賃誘°O

ÝÞ2資&�auÇ賃開�#至ÝÞ2資&$耐Þ�限�;×\Ç賃�間�;

×�者$較�者:AÐvGºó舊Oôl，M��Ú�評öÝÞ2資&��[>Ý

/�處*zL�[>$Ý//O，�uÇ賃負([>á衡量ìFgx配.調©ÝÞ

2資&O

Ç賃負(W:Ç賃開�#�YàÆ$Ç賃eÆ$6%�=�衡量O若Ç賃隱o

ß)�î�Ú，aó6)�該ß)，若�非�î�Ú，aÝÞM��$«額Åêß

)O�般而言，M��WûÞ�«額Åêß)�ó6)O

計¸Ç賃負(衡量$Ç賃eÆBC：

(1)�ÚeÆ，BC�質�ÚeÆ；

(2)�.u�項¡Ñ\費)$變4Ç賃eÆ，ûÞÇ賃開�#$¡Ñ\費)�=

�衡量；

(3)預�àÆ$�%�證金額；5

(4)u.*�Ú{行Ý購買選72\Ç賃�k選72×$行ÝÛÜ\T須àÆ$

�êO

Ç賃負(�aW:�jßáv計Gßá，�u[>:xFg×á衡量�金額：

(1)Þ:.ÚÇ賃eÆ$¡Ñ\費)變4/致YïÇ賃eÆ�變4；

(2)預�àÆ$�%�證金額�變4；
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(3)0ì資&購買選72$評ö�變4；

(4)¥��行ÝÃ長\�k選72$ö計�T變4，而7?¥Ç賃�間$評ö；

(5)Ç賃0ì1��\��üê$�?O

Ç賃負(°�述Þ:.ÚÇ賃eÆ$¡Ñ\費)變41�%�證金額�變4:

5購買1Ã長\�k選72$評ö變4而á衡量×，W�¥±調©ÝÞ2資&$é

面金額，�uÝÞ2資&$é面金額Ý至零×，{t餘$á衡量金額認ºu/0

®O

¥uÝ�Ç賃��$Ç賃�?，aWÝ�ÝÞ2資&$é面金額:��Ç賃$

部C\ñ面�k，�{�與Ç賃負(á衡量金額間$é額a認ºu/0®O

M��{²1.�資�²4&Ú�$ÝÞ2資&5Ç賃負(C�:³行項s表

達u資&負(表®O

針¥Ä�Ç賃\'Û%0ì資&Ç賃，M��選7²認ºÝÞ2資&5Ç賃負

(，而W{�關Ç賃eÆPAÐkluÇ賃�間�認º�費ÞO

2.�Ç]

M����Ç]$íî，WuÇ賃«�#{Ç賃.ÂP���m轉附�u0ì

資&T�2$noT�風險與�酬C類，若�aC類�融資Ç賃，�aC類�ÄK

Ç賃Ou評ö×，M��考量BCÇ賃�間���蓋0ì資&L}�限$Ã要部C

w�關¨Ú¡0O

( �)Qª資&

1.認º5衡量

ÊÛñ4�關à�u[>×認º�/0O

[Üà�Gu�能8靠衡量1&Î\8­$
術\ØK8行��達«1YïL

}j0f�8能8¸M��，5M���gàP�足資�:J«該[ÜàS:ÝÞ

\�Í該資&×，�¯:資MóO��[Üà�au[>×認ºu/0O=�認º

�，資Mó$[Üà�:�«MÝ除K計ô銷5K計Ý/�$金額衡量O

M�������限耐Þ�限$Qª資&，W:«MÝ除K計ô銷與K計Ý/

�$金額衡量O

2.�aà�

�aà�Gu8«S�關¨Ú資&$YïL}j0×�¯:資MóOT���

à�u[>×認ºu/0，BC�部[Ü$Ø譽5Î�O
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3.ô��銷

ô銷WP資&«MÝ除ö計�%計i，�自Qª資&達8HÝÞf|起，ºö

計耐Þ�限3~5�ûAÐvô銷，ô銷Ñ認ºu/0O

M��uê��/#�視Qª資&$ô銷Uv1耐Þ�限5�%，�uX要×

適d調©O

( �)非金融資&Ý/

M��uê��/#評ö���跡象顯�非金融資&（除 貨1.Â資&1遞Ã

T�½資&:lJ$é面金額8能�Ý/O若�z�跡象 S，aö計該資&$8�

·金額O

8�·金額�;�資&\6金&>³V$�cÛ%Ý處�«M與�ÝÞÛ%&高

者Ou評öÝÞÛ%×，ö計Yï6金8量W:½�ó6)ói至6%，該ó6)±

��6×;<¥貨¶×間Û%5¥該資&\6金&>³V¨Ú風險$評öO

;�資&\6金&>³V$8�·金額若'ué面金額，a認ºÝ//OO

Ý//OW�S認ºud�/0，àW�Ý�該6金&>³VmôØ譽$é面金

額， �該³V���E資&é面金額$þðÝ�E該資&é面金額O

Ø譽Ý//O²¯迴轉OØ譽:l$非金融資&aGS²超過該資&若Yu:�

�¦認ºÝ//O×T.Ú$é面金額（Ý除ó舊\ô銷）$���迴轉O

( ")負(`É

負(`É$認ºW°過L�ý而負�6×�>，ÝM��Yïf�8能需要8�

PL}j0$資�:h�該�>，à該�>$金額能8靠ö計O負(`ÉW:��s

�;<¥貨¶×間Û%5負(¨Ú風險評ö$½�ó6)¯:ó6，ó6$ô銷a認

º�ßá費ÞO

1�����

��負(`ÉWu銷ÍØÎ\ >×認º，該項負(`ÉWW�"#��資`

5T�8能�¡º��關Ò)S2衡量O

2�虧/�.Â

dM��預��項.Â$�>�行T²8避¢$«M超過預�¤該.Â£�$

L}j0×，¯:認º該虧/�.Â$負(`ÉO該項負(`ÉW:�k.Â$預

計«M與�a該.Â$預計$«M&'者$6%衡量，�u認º虧/�.Â負(`

É��行認º與該.Â�關資&$T�Ý//OO
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( ½)·¸$認º

ÀÁ.Â$·¸

·¸Wºm轉ØÎ\¤>而預��2��$¥Û衡量OM��Wu¥ØÎ\¤>

$
�m轉¯ÀÁ而;足�Â�>×認º·¸OM��PÃ要·¸項s說�¶x：

銷ÍØÎ

M��ÊÛ1開[1設計5製造銷ÍQÐd頻Å路&ÎOM��Wu¥&Î$


�m轉×認º·¸O該&Î$
�m轉W¡&Î�íÆeÀÁ，ÀÁ能Jñ裁.&Î

$銷Í通路5ÛÜ，à�Q�z響ÀÁBm該&Î$Y�行�>OíÆW[>u&Î

運送至¨Ú�點，�陳舊過×5/O風險�m轉¯ÀÁ，5ÀÁ�P�銷Í.ÂBm

&Î，驗·üê�Oj，\M���À觀證�認��;足T�驗·üý×O

M��QÐd頻Å路&ÎGH0`��°而負¨©退ê$�>，à��該�>認

º��負(`É，請詳附註¿A #JO

( #)�såß

1.�ÚGï計æ

�ÚGï退$金計æ$Gï�>Wu�sGH >�間�認º�費ÞO

2.�Úåß計æ

M��¥�Úåß計æ$$�>W:�sd�\:��間 >T賺�$Yïå

ß金額ói�6%計i，�Ý除計æ資&$�cÛ%O

�Úåß�>ê�Ó.Ü«i�:預計³Våßv«iOd計i�¡¥M��

8能�ß×，認º資&W:¤該計æ退還Gï金\¥該計æÝ�YïGï金$ªF

8�$zLL}j0$6%�限O計iL}j06%×，W考量zL§'資金Gï

要=O

$�Úåß負($á衡量Ñ，Bo«i/01計æ資&�酬A²BCßáJ，5

資&Q限z響Ñ$zL變4A²BCßáJW�S認ºu��-./0，�K計u�

RÎ餘OM��.Ú$�Úåß負(A資&J$$ßá費ÞA·¸J，WÝÞ�¦�/

�間開�×T.Ú$$�Úåß負(A資&J5ó6)O�Úåß計æ$$ßá費Þ

5��費ÞW認ºu/0O

計æ�I\¬Ý×，T&>與�� >«M\¬Ýß0\/O�關$åß變4

Ñ，W�S認º�/0OM��uh�[>×，認º�Úåß計æ$h�/0O

3.Ä��såß

Ä��såß�>Wu >GH×認º�費ÞO若W°�s過LGH >而Ý

M��負�6×$vÚ\5ÚàÆ�>，à該�>能8靠ö計×，{該金額認º�

負(O
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( ¿)T�½

T�½BCd�5遞ÃT�½O除與ãK.}1AB認ºu20\��-./0

$項s�關者l，d�T�½5遞ÃT�½±認ºu/0O

d�T�½BCP�d�¦課½T�(/O)計i$預計±ÆT�½\±·退½

ê，5zL¥:��¦±ÆT�½\±·退½ê$調©O�金額Wº�/#$vÚ½

)\�質��v$½)衡量預�{àÆ\·�ê項$§�ö計%O

遞ÃT�½W�資&5負(u�/#$é面金額與�課½kl$®×�é*¯:

衡量認ºOxºFg&>$®×�é*²¯認º遞ÃT�½：

1.非�ãK.}$íî=�認º$資&\負(，àuíîd×²z響�計ß¯5課½

T�（/O）者；

2.°�資â��1關聯ãK5.資20T&>$®×�é*，M��8
�®×�é

*迴轉$×點àf�8能u8預見$Yï²�迴轉者；:5

遞ÃT�½W:預�®×�é*迴轉×$½)衡量，ûÞ�/#$vÚ½)\�

質��v½)�kl，����T�½�關²�Ú�O

M��GuE×1.xºüý×，�{遞ÃT�½資&5遞ÃT�½負(vM：

1.�vÚr行2{d�T�½資&5d�T�½負(vM；à

2.遞ÃT�½資&5遞ÃT�½負(與xºÓE�½°Ò關課±T�½$²½Ã體$

��關；

(1)E�²½Ã體；\

(2)²E²½Ã體，uEÃ體�gS重E金額$遞ÃT�½資&預��·5遞ÃT�

½負(預�h�$ê�Yï�間，{d�T�½負(5資&:$額klh�，\

E×�6資&5h�負(O

¥uYÝÞ$課½/O5YÝÞT�½MÝ遞轉��，與8Ý除®×�é*，S

f�8能�Yï課½T�8HÝÞ$���，認º�遞ÃT�½資&O�uê��/

#¯:重評ö，��關T�½ß0非�f�8能�6$���¯:調Ý；\S變«f

�8能�足�課½T�$���迴轉=�Ý�$金額O

( !)ê股Î餘

M��º�Ê�uM��Ì通股20��]$kM5ë釋ê股Î餘OM��kM

ê股Î餘W:Ê�uM��Ì通股20��]$/0，除:d�S2.
8通SlÌ

通股股Ñ計i$Oë釋ê股Î餘aW{Ê�uM��Ì通股20��]$/05S2

.
8通SlÌ通股股Ñ，C�調©T�³Së釋Ì通股$z響�計i$OM��$

³Së釋Ì通股BC�YL股´�.議à�û股î[�$�s酬¤5YJ�$限��

s2ß股îO
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( ¾)部門資訊

M���u.}財>�	c露部門資訊，°ô;體財>�	²c露部門資訊O

##11重重EE��計計££¤¤11öö計計55""設設²²��ÚÚ��$$ÃÃ要要ïï�� ��

)*階,^製M;體財>�	×，X須t�£¤1ö計5"設，�{¥�計FG$û

Þ5資&1負(1·05費Þ$�/金額�Tz響O�際�¡8能與ö計 �é*O

)*d¶�a�視ö計5kM"設，�計ö計變4u變4�間5mz響$Yï�間¯

:認ºO

:x"設5ö計$²�Ú�P�/致資&5負(é面金額ux;財>�¦重E調©$

重E風險，��關資訊¶x：

 貨$評Û

Óu 貨須:«M與$變6Û%&'衡量，M��評ö�/# 貨°I+/耗1過×

陳舊\Q;<銷ÍÛ%$金額，�{ 貨«MjÝ至$變6Û%Oô 貨評ÛÃ要WPY

ï¨Ú�間�$&Î需=�ö計kl，�8能°&K0速變遷而&>重E變4O 貨評Û

öºFª請詳附註¿(#)O

M��S衡量�資&·負(×，¸8能ÝÞ;<8觀�$輸¸%O�cÛ%$wºW

:評Û
術ÝÞ$輸¸%�P�Ê類¶x：

�´�º：�E資&\負(uñh;<$�開�Û(YL調©)O

�´�º：除Bou´�º$�開�Ûl，資&\負($輸¸»ÑWAB(SÛÜ)\間B

(SÓÛÜ5/而�)8觀�O

�´"º：資&\負($輸¸»Ñ非ku8觀�$;<資`(非8觀�»Ñ)O衡量�cÛ

%TûÞ"設$�關資訊請詳附註¿(Ø¿)金融sPO

¿¿11重重要要��計計項項ss$$說說��

(�)6金5Âd6金

112.12.31 111.12.31
零Þ金5A 6金 $ 500 344

àî5ñ� ê 723,218 896,911

Ú� ê 100,000 50,000

$ 823,718 947,255

M��金融資&5負($ß)風險5¼½¦CD$c露請詳附註¿AØ¿JO
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(�)透過/0º�cÛ%衡量$金融資&5負(

112.12.31 111.12.31
l�透過/0º�cÛ%衡量$金融資&¾8
4：

非避險$衍>sP

遠�l(.Â $ 122 344

非衍>金融sP

Q;AÀJ股î 5,989 33,773

$ 6,111 34,117
l�透過/0º�cÛ%衡量$金融負(¾8
4：

非避險$衍>sP

遠�l(.Â $ - 7,329

¤�衍>金融sPíîWÞ:規避°ÄKñ4T^露$()風險，M��°Y適

Þ避險�計º��l�透過/0º�cÛ%衡量$金融資&5��Híî$金融負(

$衍>sP�Á¶x：

112.12.31
ÂsM金(·¸) ¶¶��� ûû����間間

遠�l(.Â EUR 1,700 Ã¸èµ¶ 113.03.27

111.12.31
ÂÂssMM金金(··¸̧) ¶�� û��間

遠�l(.Â EUR 4,770 Ã¸èµ¶ 112.01.11~112.02.10

遠�l(.Â EUR 3,575 Ã¸èÄ¸ 112.03.10~112.03.24

遠�l(.Â USD 5,500 Ä¸èµ¶ 112.02.10~112.03.10

(")透過��-./0º�cÛ%衡量$金融資&

112.12.31 111.12.31
透過��-./0º�cÛ%衡量$20sP：

��非Q;AÀJ��股î－造隆A股J�� $ 51,152 31,815

M����該w20sP�資�長�GÆ��資à非�íîsìT��，��¡

Ú�透過��-./0º�cÛ%衡量O

������5���� �!" �#Q述金融資&
Y�GHt質Çã�F

ªO
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(½)±·éê$額Ao關W]J

112.12.31 111.12.31
±·éê－ºô銷�«M衡量 $ 2,061,222 3,679,697

Ý：ÉM/O (7,782) (24,711)

$ 2,053,440 3,654,986

M��針¥T�±·î�5±·éêûÞ
ótvö計預��Þ/O，_SÝÞ

 a�間預��Þ/O衡量，�ô衡量sì，該w±·î�5±·éêWºO表ÀÁ

P�.ÂüêàÆT�û�金額能b$�E�Þ風險¨�¯:C?，��²¸�Y�

$資訊，BCI體L}5�關&K資訊O

M��±·î�5éêAo關W]J$預��Þ/OCD¶x：

112.12.31
±·ê項
é面金額

S2.
預�
�Þ/O)

ÉM a�間
預��Þ/O

Y逾� $ 1,985,471 %0.00 -

逾�90[:x 60,278 %7.78 4,688

逾�91~180[ 3,716 %20.00 743

逾�181[:Q 11,757 %20.00 2,351

$ 2,061,222 7,782

111.12.31
±±··êê項項
é面金額

SS22..

預預��
�Þ/O)

ÉÉMM  aa��間間
預��Þ/O

Y逾� $ 3,305,514 %0.00 -

逾�90[:x 374,094 %6.60 24,693

逾�91~180[ 89 %20.22 18

$ 3,679,697 24,711

M��±·ê項$ÉM/O變4表¶x：

112�¦ 111�¦
��餘額 $ 24,711 9,013

Ý//OA迴轉JGº (16,929) 15,698

��餘額 $ 7,782 24,711
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(#) 貨

112.12.31 111.12.31
=` $ 103,914 34,600

S製Î5È«Î - 269

製«Î5ØÎ 40,497 45,359

S途 貨 28,018 23,837

$ 172,429 104,065

ÄK«M?«�Á¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
銷貨«M $ 5,947,361 9,476,837

 貨跌Û1õö5�÷A迴øß0J/O (4,046) 6,872

.��計 $ 5,943,315 9,483,709

������5���� �!" �#$ 貨
Y�GHt質Çã�$FªO

(¿)ûÞ20v$�資

112.12.31 111.12.31
â�� $ 4,250,881 4,236,789

集Ë�Y�6銷貨/0 (261,610) (328,284)

$ 3,989,271 3,908,505

1.â��

請»閱������¦.}財>�	O

2.M��������¦5����¦TÌ�â��/0$�額HI¶x：

112.12.31 111.12.31
â�� $ 486,861 1,127,805

3.ã�

������5���� �!" �#，M��û20v$�資
Y�GH

t質Çã�$FªO
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(!)²4&1¿À5設É

M��²4&1¿À5設É$«M1ó舊5Ý//O變4�Á¶x：

ÀÀ�ÍÍ
5¯� ÒÔ設É ��設É I��計

«M\認Ú«M：

���112�1!1#餘額 $ 295,425 32,672 158,234 486,331

« Î - 7,420 17,150 24,570

���112�12!31#餘額 $ 295,425 40,092 175,384 510,901
���111�1!1#餘額 $ 295,425 31,396 143,774 470,595

« Î - 1,574 32,141 33,715

處 C - (298) (17,681) (17,979)

���111�12!31#餘額 $ 295,425 32,672 158,234 486,331
ó��舊：

���112�1!1#餘額 $ 163,307 18,788 100,335 282,430

�M�¦ó舊 5,226 6,842 32,204 44,272

���112�12!31#餘額 $ 168,533 25,630 132,539 326,702
���111�1!1#餘額 $ 155,701 12,725 82,727 251,153

�M�¦ó舊 7,605 6,361 33,723 47,689

處 C - (298) (16,115) (16,413)

���111�12!31#餘額 $ 163,306 18,788 100,335 282,429

é面Û%：

��112�12!31# $ 126,892 14,462 42,845 184,199
���111�1!1# $ 139,724 18,671 61,047 219,442
���111�12!31# $ 132,119 13,884 57,899 203,902

������5���� �!" �#$²4&1¿À5設É
Y�GHt質

Çã�$FªO

(¾)ÝÞ2資&

M��âÇ��1ÀÍ5¯�5運輸設É$«M5ó舊，�變4�Á¶x：

����
ÀÀ�ÍÍ
5¯� 運輸設É I��計

ÝÞ2資&«M：

���112�1!1#餘額 $ 23,098 1,684 2,064 26,846

« Î - 610 - 610

處 C - (610) (528) (1,138)

���112�12!31#餘額 $ 23,098 1,684 1,536 26,318
���111�1!1#餘額 $ 23,098 610 1,531 25,239

« Î - 1,074 1,536 2,610

處 C - - (1,003) (1,003)

���111�12!31#餘額 $ 23,098 1,684 2,064 26,846
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������
À�Í
55¯̄�� 運輸設É II��計計

ÝÞ2資&$K計ó舊：

���112�1!1#餘額 $ 1,155 789 709 2,653

Gºó舊 1,155 1,147 512 2,814

處 C - (610) (411) (1,021)

���112�12!31#餘額 $ 2,310 1,326 810 4,446
���111�1!1#餘額 $ - 610 1,154 1,764

Gºó舊 1,155 789 558 2,502

處 C - (610) (1,003) (1,613)

���111�12!31#餘額 $ 1,155 789 709 2,653
é面Û%：

���112�12!31# $ 20,788 358 726 21,872
���111�1!1# $ 23,098 - 377 23,475
���111�12!31# $ 21,943 895 1,355 24,193

(Á)Qª資&

軟軟體體««MM
��Q
ªª資資&& II�計計

«��M：

���112�1!1#餘額 $ 91,930 38,346 130,276

«Î 8,518 12,559 21,077

�重C類 3,960 13,594 17,554

���112�12!31#餘額 $ 104,408 64,499 168,907
���111�1!1#餘額 $ 14,462 37,421 51,883

«Î 81,360 1,290 82,650

處C (3,892) (365) (4,257)

���111�12!31#餘額 $ 91,930 38,346 130,276
ô銷5Ý//O：

���112�1!1#餘額 $ 20,458 31,232 51,690

�M�ô銷 20,279 10,151 30,430

���112�12!31#餘額 $ 40,737 41,383 82,120
���111�1!1#餘額 $ 9,187 21,800 30,987

�M�ô銷 15,162 9,797 24,959

處C (3,892) (365) (4,257)

���111�12!31#餘額 $ 20,457 31,232 51,689
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軟體«M
����QQ
ª資& I�計

é面Û%：

���112�12!31# $ 63,671 23,116 86,787
���111�1!1# $ 5,275 15,621 20,896
���111�12!31# $ 71,473 7,114 78,587

1.認º$ô銷

������¦5����¦Qª資&ô銷費Þº�u-./0表$xº項

s：

112��¦¦ 111��¦¦
ÄK費Þ $ 30,430 24,959

2.ã���

�至������5���� �!" �#M��$Qª資&
Y�GHt

質Çã�$FªO

( )��84資&5非84資&

M����84資&5非84資&$�Á¶x：

112.12.31 111.12.31
RM½額 $ 30,246 30,047

預Æ�險費 11,069 10,826

m限�銀行 ê(附註¾) 2,382 2,382

預Æ退$金(附註¿( ¿)) 2,307 1,463

 ��證金 341 2,451

預Æ設Éê 240 15,515

預Æ貨ê 166 13,531

�� 20,060 14,035

$ 66,811 90,250
��84資& $ 61,540 68,439

��非84資& 5,271 21,811

$ 66,811 90,250
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( �)Ä�Åê

112.12.31 111.12.31
Qã�銀行Åê $ 184,500 1,170,000
Ä�Åê$Y4àÅê額¦ $ 6,500,250 5,289,640
ß)/間 1.87%~

6.24% 2.01%

( �)��±Æê

112.12.31 111.12.31
±Æ薪資 $ 42,083 143,271

±Æ設Éê 6,178 15,755

�� 48,379 40,604

$ 96,640 199,630

( ")長�Åê

112.12.31
¶¶��� ßß))//間間 ûû����¦¦ 金金�額額

Qã�銀行Åê NTD 1.79050% 114�¦(註1) $ 300,000

NTD 1.89617% 115�¦(註2) 400,000

:��計 700,000

Ý：���û�部C -

.��計 $ 700,000
�YÝÞ額¦ $ 100,000

註1：M貸ê自首Ò4Þ#起i，�;18;!$#�´1�，Ó�ê6;!�1�，

�C2�.
ô還M金O�ïê項§��還�限，�間§長²�超過自首Ò

ïê#起2�O

註2：M金自首 4Þ#起i�;2�$#�´l�，��ê6;!�l�，�C3�

ô還，´l�至´2�ê�ô還M金餘額20%，´3�ô還ñ部M金餘額，ß

áº!計·O

������¦與®�輸�¸銀行5Ôk銀行o訂長�Åê.Â，�®與Ôk銀

行$Åê訂�財>â諾A首 4ï�，額¦ a�間須W�:x$財>þ)J¶x：

1.84þ)A84資&Õ84負(J±²'u100%O

2.負(þ)A負(I額Õ$%J±²高u150%O

3.AéQ6金5Âd6金+�óEBITDAJÕAÄ�Åê+Ö��û�®長�ÅêJ±²'u1

×O
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:Q財>â諾þ)W:L�計���\�閱$�¦5È�¦.}財>�表�

`，êÈ���Ø OQ述Åê ê�間，¶�違�:Q財>â諾{/致�S� 

ñÑh�，�至M�	資&負(表#，�Q違�Q該財>â諾þ)$虞O

( ½)Ç賃負(

M��Ç賃負($é面金額¶x：

112.12.31 111.12.31
84 $ 1,884 2,151
非84 $ 20,358 22,241

û�CD請詳附註¿AØ¿J金融sPO

Ç賃認ºu/0$金額¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
Ç賃負($ßá費Þ $ 421 436
Ä�Ç賃5'Û%Ç賃資&$費Þ $ 12,993 11,055

Ç賃認ºu6金8量表$金額¶x：

112�¦ 111�¦
Ç賃$6金8�I額 $ 16,057 14,237

M��Ç賃資&BCÀÍ5¯�1運輸設É5��設É，Ç賃.Â$�間�2û

39�O除Ç賃$資&²�ÞtÅ貸ã�l，Y�S諸��$限�O

( #)負(`É

����`̀ÉÉ
虧/�
..�ÂÂ ..�計計

��112�1!1#餘額 $ 20,426 23,225 43,651

d�4«$負(`É 7,664 - 7,664

d�ÝÞ$負(`É (14,646) (11,993) (26,639)

��112�12!31#餘額 $ 13,444 11,232 24,676
��111�1!1#餘額 $ 15,056 - 15,056

d�4«$負(`É 21,378 23,225 44,603

d�ÝÞ$負(`É (16,008) - (16,008)

��111�12!31#餘額 $ 20,426 23,225 43,651

M��負(`Éé面金額¶x：

112.12.31 111.12.31
8�4 $ 24,676 43,651
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������¦5����¦$��負(`ÉÃ要與&Î銷Í5¤>GH�關，

��負(`ÉWP�類ÚØÎ5 >$"#��資`ö計，M��預�該負(_Ñ{

u銷Í$ ��¦[>O

虧/�.Â負(`ÉWï自M��與H±ØoÚ$²8�3.Â，預��行.Â

�>²8避¢$«M超過預�¤該.Â8£�L}j0$6×�>O

( ¿)�såß

1.�Úåß計æ

M���認º�Úåß資&$?«¶x：

112.12.31 111.12.31
�Úåß�>6% $ (1,505) (1,424)

計æ資&$�cÛ% 3,812 3,733

$�Úåß資&(附註¿( )) $ 2,307 2,309

M��$�Úåß計æGï至µÛ銀行$¤s退$`É金¢ÁO適Þ¤4k`

v$êV�s$退$àÆ，WP� >�資T£�$kÑ5�退$�¿;!$.


薪資計iO

(1)計æ資&?«

M��P¤4k`vGï$退$k金WÓ¤4部¤4k金運Þ¶(:x
�¤

4k金¶)��)*，P�¤s退$k金·à�)5運Þ辦v�規Ú，k金$運

Þ，�ê�.iC配$§'·0，²�'uPd�銀行��Ú� êß)計i$

·0O

M��u�������!�Ã)Ò關Ü請®jGï¤s退$`É金，�至

�/#，M��$µÛ銀行¤s退$`É金¢Á餘額計3,812·¸O¤s退$k金

資&運Þ$資`BCk金·0):5k金資&配Ý，請詳¤4部¤4k金運Þ¶

ÅÞ��$資訊O

(2)�Úåß�>6%$變4

M��������¦5����¦�Úåß�>6%變4¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
1!1#�Úåß�> $ (1,424) (1,987)

ßá費Þ (21) (18)

$�Úåß負((資&)á衡量Ñ

－°財>"設變4T&>$«i/O (46) (76)

－°L驗調©變4T&>$«iß0A/OJ (14) 657

12!31#�Úåß�> $ (1,505) (1,424)
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(3)計æ資&�cÛ%$變4

M��������¦5����¦�Úåß計æ資&6%$變4¶x：

112�¦ 111�¦
1!1#計æ資&$�cÛ% $ 3,733 3,437

ßá·¸ 56 31

$�Úåß負((資&)á衡量Ñ：

計æ資&�酬 23 265

12!31#計æ資&$�cÛ% $ 3,812 3,733

(4)認º�/0$費Þ

M��������¦5����¦認º�/0$費ÞAß0J¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
$�Úåß負($$ßá $ (35) (13)
ÊÛ[Ü費Þ $ (35) (13)
計æ資&�際�酬 $ 79 296

(5)«i"設

M��u�/#Þ:.Ú�Úåß�>6%$重E«i"設¶x：

112.12.31 111.12.31
ó6) 1.30% 1.50%

Yï薪資«S 3.00% 3.00%

�Úåß計�$S2.
 a�間�15.6�O

(6)¼½¦CD

������5���� �!" �#dûÞ$Ã要«i"設變4¥�Ú

åß�>6%$z響¶x：

��ÚÚååßß��>>66%%AAßß00JJ//OO

112.12.31 «S0.25% Ý�0.25%
ó6) $ (58) 60
Yï薪資«S) $ 55 (53)
111.12.31

ó6) $ (58) 60
Yï薪資«S) $ 56 (54)

��Q述$¼½¦CDWku��"設²變ìFgxCD³�"設變4$z響O

�>Q許_"設ì變4a8能�連4ìO¼½¦CDW與計i資&負(表$$退

$金負(TûÞìUv�致O
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M�^製¼½¦CDTÝÞ$Uv與"設與���EO

2.�ÚGï計æ

M��$�ÚGï計æWP¤s退$金üð$規Ú，P¤sê!s資6%$Gà

)，Gï至¤4部¤s�險¶$¤s退$金;]¢ÁOSô計æxM����?«

;體Gï�Ú金額至¤s�險¶�，SQàÆ額l金額$vÚ\5Ú�>O

M��������¦5����¦�ÚGï退$金辦vx$退$金費ÞC�

�14,437·¸513,462·¸O

( !)T�½

1.T�½費Þ(ß0)

M��������¦5����¦$T�½費Þ(ß0)�Á¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
d�T�½費Þ

調©��$d�T�½ $ - 1,550

- 1,550

遞ÃT�½費Þ

®×�é*$[>5迴轉 13,225 (35,196)

`aÄK³V$T�½費ÞAß0J $ 13,225 (33,646)

M��������¦5����¦認ºu��-./0$xìT�½費Þ(ß

0)�Á¶x：

112�¦ 111�¦
²重C類至/0$項s：

�Úåß計æ$á衡量Ñ $ - (136)

M��������¦5����¦$T�½費Þ(ß0)與½�$ß$關W調

á¶x：

112�¦ 111�¦
½�$ß $ 18,104 448,547
PM��TS���½)計i$T�½ $ 3,621 89,709

:��¦高'ö - 1,550

®×�é*調© 13,225 (35,196)

Y認º$®×�é* (3,621) (89,709)

T�½費ÞAß0J $ 13,225 (33,646)
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2.遞ÃT�½資&5負(

(1)Y認º�遞ÃT�½資&

M��Y認º遞ÃT�½資&$項s¶x：

112.12.31 111.12.31

8Ý除®×�é* $ 27,465 31,086

課½/OWPT�½v規Ú，L½°â±Ò關�Ú$� �¦虧/�自d�

¦$ã0i除，á行�課T�½，該w項sY認º�遞ÃT�½資&，W°uY

ï�非f�8能�足�$課½T�:H該®×�é*ÝÞO

�至������ �!" �#k，
��
�Y認º遞ÃT�½資&$虧

/i除5i除�限¶x：

����¦ §�8i除�限 8i除金額
����¦AÜ�ÑJ ����¦ $ 137,327

(2)�認º$遞ÃT�½資&5負(

������¦5����¦遞ÃT�½資&5負($變4¶x：

遞ÃT�½資&：

111.1.1
認ºu
/0表

認ºu
��-.
/0表 ()變4 111.12.31

認ºu
/0表

認ºu
��-.
/0表 ()變4 112.12.31

Y�6èç/O $ 4,201 4,047 - - 8,248 3,435 - - 11,683

Y�6銷貨ß0 27,241 38,416 - - 65,657 (13,335) - - 52,322

負(`É 3,012 5,719 - - 8,731 (3,796) - - 4,935

û20v認º$/O 3,200 (3,200) - - - 3,312 - - 3,312

虧/iM - - - - - 151,565 - - 151,565

�資MÝ - - - - - 22,491 - - 22,491

�� 436 3,983 - - 4,419 (3,836) - - 583

$ 38,090 48,965 - - 87,055 159,836 - - 246,891

遞ÃT�½負(：

111.1.1
認ºu
//00表表

認認ººuu
��-.
//00表表 (())變變44 111.12.31

認ºu
//00表表

認認ººuu
��-.
//00表表 (())變變44 112.12.31

Y�6èçß0 $ (3,756) (13,769) - - (17,525) 995 - - (16,530)

�Úåß計� (1,600) - (136) - (1,736) - - - (1,736)

â��股ß(� - - - - - (174,056) - - (174,056)

$ (5,356) (13,769) (136) - (19,261) (173,061) - - (192,322)

�至������ �!" �#k，M��Äß�KT�½Ü���â±Ò關

�Ú至����ä�¦O

-195-





��
股��限��;體財>�	附註AaJ

( ¾)資M5��20

M��������¦5����¦8通Sl股Ñ調á表¶x：

(:·股表達)

Ì�通�股

112�¦ 111�¦
1!1#��餘額 321,317 328,986

Ý：註銷A藏股 - (7,669)

12!31#��餘額 321,317 321,317

1.Ì通股[行

������5���� �!" �#，M��額Ú股MI額å�4,000,000

·¸Ao�RH[行�s認股2證300,000·¸J，�·股Må�3,213,172·¸O

M��u���ä!� �! Á#股´臨×�通過:çèUF辦*6金«

資，�L���ä¾� �! �#董��.議çè100,000·股，ê股認購ÛÜ�

16.11¸，�計��6金1,611,000·¸OM çèÌ通股$2ß�>除P證ív規Ú

�8通轉讓$限�，à須uíÆ#;"��補辦�開[行�U能Ü請Q;ê�íî

l，餘與���[行$Ì通股EO�述íîK��Ã)Ò關Ü請補辦�開[行，à

u������#! #LÃ)Ò關�±Ü�>jO

2.資M�Í

M��資M�Í餘額��¶x：

112.12.31 111.12.31
[行股îëÛ $ 742,718 742,718

��(轉çëÛ 279,668 279,668

認º¥â��T�220變4Ñ 160,202 89,892

�s認股2 2,480 2,480

���� 236 236

$ 1,185,304 1,114,994

P��v規Ú，資M�Í需ì�í補虧/�，��º股´=�股�$þð:�

�6$資M�Í[e4股\6金O�項T�$��6資M�Í，BC超過î面金額

[行股îT�$ë額5m領贈與$T�OP[行]è集與[行�Û證Z處*`a規

Ú，�ï�資M$資M�Í，ê�ï�$.計金額，²�超過�·資M額\C$

 O

M��u�������!� ##L董��.議����ä�¦:資M�Í

配[6金股ß112,690·¸Aê股0.35¸J，�際配[Fª與董��ð議���Qé

*，�關資訊8至�開資訊觀�Þw)道�詢$O

-196-





��
股��限��;體財>�	附註AaJ

3.�RÎ餘

PM��ò­規Ú，�¦I.i¶�Î餘，±�Gà½ê，ó補:ô�¦虧

/， G\C$ vÚÎ餘�Í，6vÚÎ餘�Í�達M���·資M額×²Sô

限；	視��Ä運需要5v¦規ÚGº¨�Î餘�Í，¶��Î餘，�餘額áS計

:��¦KÍYC配Î餘Ó董��ðPÎ餘C配nG請股´�.議Cõ$O�項Î

餘C配n若:6金股ß�$，aö2董��.議�u股´��	O

(1)vÚÎ餘�Í

P��v規Ú，��±�½�ã0Gï\C$ �vÚÎ餘�Í，A至與資

MI額�w�kO��Q虧/×，�L股´�.議，:vÚÎ餘�Í[e4股\

6金，u:該項�Í超過�·資M額\C$� #$部C�限O

(2)¨�Î餘�Í

P金)�規Ú，M��uCõ8C配Î餘×，�d�¦[>$éº��股´

20Ý項$額，自d�/0與��YC配Î餘Gº�EÑ額$¨�Î餘�Í；�

��KÍ$��股´20Ý項金額，a自��YC配Î餘Gº�EÑ額$¨�Î

餘�Í²�CõO÷���股´20Ý項Ñ額�迴轉×，��迴轉部�CõÎ

餘O

4.Î餘C配

M��C�u�������!� "#5�����!� ##L董��.

議������¦5��ä�¦Î餘C配n$�關金額¶x：

111��¦¦ 110��¦¦
êê股股股股ßß
AA¸̧JJ 金金�額額

êê股股股股ßß
AA¸̧JJ 金金�額額

vÚÎ餘�Í $ 57,277 7,158
¨�Î餘�ÍA迴轉JGº $ (145,512) 16,455
Cõ¯Ì通股KÃ$股
ß：

6金Aê股股ßC��
1.50¸50.15¸J

$ 481,976 47,969

M��������¦5��ä�¦Î餘�際配[Fª與董��ð議���Q

é*，�關資訊8至�開資訊觀�Þw)道�詢$O
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M��u����"��!� ¿#L董��.議������¦Î餘C配n

5資M�Í[�6金n，�關Cõ¯KÃ股ß$金額¶x：

112�¦
配配股股))
AA¸̧JJ 金金�額額

Cõ¯Ì通股KÃ$股ß：

�6金股ß $ 0.12 37,903

�資M�Í[�6金 0.18 58,492

��.��計 $ 96,395

5.A藏股î

M��u���ä!� �!L董��.議，�{M��股�轉讓�s而買�

$A藏股�計7,669·股，u�������!L董��.議辦*註銷，Ku���

���"!J«變7ø記­÷O

6.��205非
�20

��llÄÄ運運
Ò�財>
��表表ççii$$
èçé額

透透過過����
--..//00
º�cÛ
%%衡衡量量$$
金融資&
YY����66
評Û/0 .��計

��112�1!1#餘額 $ 93,125 15,967 109,092

��lÄ運Ò�$資&財>�表çi$
èçé額 13,160 - 13,160

透過��-./0º�cÛ%衡量$
金融資&Y�6評Û/0 - 19,337 19,337

��112�12!31#餘額 $ 106,285 35,304 141,589
��111�1!1#餘額 $ (148,998) 3,487 (145,511)

��lÄ運Ò�$資&財>�表çi$
èçé額 242,123 - 242,123

透過��-./0º�cÛ%衡量$
金融資&Y�6評Û/0 - 12,480 12,480

��111�12!31#餘額 $ 93,125 15,967 109,092
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( Á)ê股Î餘

1.kMê股Î餘

112�¦ 111�¦
Ê�uM��$M�$ß $ 4,879 482,193
Ì通股S2.
8通Sl股Ñ(·股) 321,317 321,317
kMê股Î餘(¸) $ 0.02 1.50

2.ë釋ê股Î餘

112�¦ 111�¦
Ê�uM��$M�$ß $ 4,879 482,193
Ì通股S2.
8通Sl股Ñ(·股)(kM) 321,317 321,317

�û股î[行$�s酬¤$z響 51 2,167

Ì通股S2.
8通Sl股Ñ(·股)(ë釋) 321,368 323,484
ë釋ê股Î餘(¸) $ 0.02 1.49

(� )ÀÁ.Â$·¸

1.·¸$ÁC

112�¦ 111�¦
Ã要�/;<：

Äú $ 4,879,329 8,025,584

µÛ 652,092 667,892

Ãú 380,591 1,034,160

ûú 302,411 220,124

�Eüú - 12

$ 6,214,423 9,947,772
Ã要&Î：

QÐd頻Å路&Î $ 6,105,483 9,756,783

¤>·¸ 108,940 190,989

$ 6,214,423 9,947,772

2..Â餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
±·éê$額Ao關W]J $ 2,053,440 3,654,986 2,153,253
.Â負( $ - 6,792 5,067
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±·éê5�Ý/$c露請詳附註¿A½JO

������5���� �!" �#虧/�.Â$c露請詳附註¿A 

#JO

������5�����!�#.Â負(��餘額u������¦5��

��¦認º�·¸$金額C��6,792·¸55,067·¸O

(Ø�)�s5董�酬¤

PM��ò­規Ú，�¦¶�£ß，±Gï5%~20%t��s酬¤5²高u1%�

董�酬¤O6����KÍ虧/×，±預��Ró補Ñ額O�項�s酬¤[e股î\

6金$¥象，BC1.�Úüý$¤����s，該�Úüýö2董�長訂Ú$O

M��������¦5����¦�s酬¤C�Gº1,743·¸550,577·¸，

董�酬¤C�Gº131·¸53,793·¸，WPM��該�間$½�$ßi除�s酬¤

5董�酬¤�$金額ýQM��ò­T訂Ú$�s與董�酬¤Cõ«Ñ�ö計kl，

�º�該|�間$ÄK«M\ÄK費ÞO若 �¦�際Cõ金額與öºÑ�é*×，

aP�計ö計變4處*，�{該é*認º� �¦/0O¶董��.議û股î[��

s酬¤，股î酬¤$股Ñ計iklWP�董��.議��#$Ì通股·þÛ計iO�

關資訊8至�開資訊觀�Þ�詢O

M��������¦�s5董�酬¤C�Gº50,577·¸53,793·¸，董��

.議Cõ金額C��50,292·¸53,772·¸O����ä�¦�s5董�酬¤C�G

º7,316·¸5549·¸，與董��.議CõFª�Qé*，�關資訊8至�開資訊觀

�Þ�詢O

(Ø�)��ß05/O

M��������¦5����¦$��ß05/O�Á¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
l¶èç/0$額 $ (24,107) (37,706)

金融資&評ÛA/J0$額 4,475 (3,542)

��/0$額 (6,149) (138)

$ (25,781) (41,386)

(Ø")ßá·¸

M��������¦5����¦ßá·¸�Á¶x：

112�¦ 111�¦
銀行 ê $ 15,827 7,134

資金貸與 1,780 5,357

$ 17,607 12,491
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(Ø½)��·¸

M��������¦5����¦$��·¸�Á¶x：

112�¦ 111�¦
Ç金·¸ $ 1,109 1,109

股ß·¸ 2,005 4,219

��·¸ 9,972 7,662

$ 13,086 12,990

(Ø#)財>«M

M��������¦5����¦$財>«M�Á¶x：

112�¦ 111�¦
Åêwßá費Þ $ 49,126 41,854

Ç賃負($ßá 421 436

$ 49,547 42,290

(Ø¿)金融sP

1.�Þ風險

(1)�Þ風險$^險

金融資&$é面金額O表§E�Þ^險金額O

(2)�Þ風險集®fg

M��重要$ÀÁW與Å路通訊&K�關，而àM��通+Pö�­÷e¯

ÀÁ�Þ額¦，°ôM���Þ風險Ã要mÅ路通訊&K$z響O������

5���� �!" �#M��±·éê餘額®C��59%583%Wï自#�

ÀÁ，ÝM����Þ風險顯著集®FªOM���aù解ÀÁ$�Þfg，à

�Ú�評ö±·éê�·$8能��Gº適dÉM/OO

(3)±·ê項$�Þ風險

±·éê$風險�險資訊請詳附註¿(½)O

Q開
��Þ風險'$金融資&，°ôº �;!預��Þ/O金額衡量該

�間$ÉM/O(M��¶L£Ú�Þ風險'$說�請詳附註½(¿))O
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2.84�風險

x表�金融負($.Âû�#，Boö計ßá6²Bo$額q議$z響O

é面金額
..ÂÂ66
金8量 ��:� �至#� #�:Q

112�12!31#
非衍>金融負(

Ä�Åê $ 184,500 (184,500) (184,500) - -

±Æéê(o關W]) 1,979,736 (1,979,736) (1,979,736) - -

��±Æê(o關W]) 137,777 (137,777) (137,777) - -

Ç賃負(�845非84 22,242 (25,834) (2,263) (5,714) (17,857)

長�Åê 700,000 (732,603) (12,956) (719,647) -

衍>金融負(

遠�l(.Â：

��8��¸ (122) 57,571 57,571 - -

$ 3,024,133 (3,002,879) (2,259,661) (725,361) (17,857)
111��12!!31##
非衍>金融負(

Ä�Åê $ 1,170,000 (1,170,000) (1,170,000) - -

.Â負( 6,792 (6,792) (6,792) - -

±ÆéêAo關W]J 3,383,293 (3,383,293) (3,383,293) - -

��±ÆêAo關W]J 236,599 (236,599) (236,599) - -

Ç賃負(�845非84 24,392 (28,401) (2,567) (6,603) (19,231)

衍>金融負(

遠�l(.Â：

��8��� 7,329 (199,841) (199,841) - -

��8��¸ (344) 242,563 242,563 - -

$ 4,828,061 (4,782,363) (4,756,529) (6,603) (19,231)

3.()風險

(1)()風險$^險

M��^露u重El¶()風險$金融資&5負(¶x：

112.12.31 111.12.31
ll¶¶ (()) µµ¶¶ ll¶¶ (()) µµ¶¶

金融資&

貨¶�項s

Ä金 $ 18,978 30.75 583,574 146,256 30.73 4,494,447

Ã¸ 23 34.03 783 8,394 32.82 275,491

非貨¶�項s

Ä金 106,692 30.75 3,280,781 105,752 30.75 3,251,875

Ã¸ 1,959 34.03 66,652 3,074 34.03 104,624
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112.12.31 111.12.31
l¶ () µ¶ l¶ () µ¶

金融負(

貨¶�項s

Ä金 9,674 30.75 297,476 111,422 30.73 3,423,998

(2)¼½�CD

M��$()風險Ã要ï自u:l¶計Û$6金5Âd6金1±·éê5�

�±·ê1Ä�Åê1±Æéê5��±Æêw，uçi×&>l¶èç/0O

u������5���� �!" �#d4µ¶�¥uÄ金1Ã¸1S¶5

越��貶%\ø%5%，而��T�°�W�²變$Fgx，������¦5�

���¦$½�$ß{C�«S\Ý�14,344·¸567,297·¸O��CDWûÞ

�EklO

(3)貨¶�項s$èç/0

ÓuM��%能�貨¶�類	_，�ûH©UFc露貨¶�項s$èç/0

資訊，������¦5����¦l¶èçA/J0(o��65Y�6)C��

(24,107)·¸5(37,706)·¸O

4.ß)CD

M��$金融資&5金融負(ß)^險uM附註$84�風險)*®說�Ox

º¼½¦CDWPß)^險而.ÚO¥u
4ß)負(，�CDUFW"設�/#

8通Sl$負(金額u©�¦å8通SlO

若ß)«S\Ý�0.25%，ST���變ÑW�²變$Fgx，M�����

���¦5����¦$½�$ß{C�«S\Ý�(152)·¸5(557)·¸，Ã°W

M��$6金5Âd6金1Ä�Åê5長�Åê$變4ß)O

5.��ÛÜ風險

¶�/#20證ZÛÜ變4(��CDWûÞ�Ekl，à"設��變4°�²

變)，¥-./0項s$z響¶x：

�/#證ZÛÜ 112�¦ 111�¦
透過/0º�cÛ%衡量$金融資&

Q�5% $ 299 1,689

x跌5% $ (299) (1,689)

透過��-./0º�cÛ%衡量$金融資&

Q�5% $ 2,558 1,591

x跌5% $ (2,558) (1,591)
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6.�cÛ%資訊

(1)金融sP$�類5�cÛ%

M��透過/0º�cÛ%衡量$金融資&5負(5透過��-./0º�

cÛ%衡量$金融資&W:重複��klº�cÛ%衡量OE�類金融資&5金

融負($é面金額5�cÛ%(BC�cÛ%wº資訊，6非º�cÛ%衡量金融

sP$é面金額��cÛ%$.*近Ú%者，Ç賃負(P規ÚQ須c露�cÛ%資

訊)º�¶x：

112.12.31
��ccÛÛ%%

é面金額 ´�º ´�º ´"º .�計

重複�$klº�cÛ%衡量$
金金融融資資&&

l�透過/0º�cÛ%衡量$
金融資&－衍>金融資& $ 122 - 122 - 122

l�透過/0º�cÛ%衡量$
金融資&－股î 5,989 5,989 - - 5,989

透過��-./0º�cÛ%衡
量$金融資&－非84 51,152 - - 51,152 51,152

:��計 $ 57,263 5,989 122 51,152 57,263
ºô銷�«M衡量$金融資&

6金5Âd6金 $ 823,718 - - - -

±·éêAo關W]J 2,053,440 - - - -

��±·êAo關W]J 458,668 - - - -

:��計 $ 3,335,826 - - - -
ººôô銷銷��««MM衡衡量量$$金金融融負負((

±ÆéêAo關W]J $ 1,979,736 - - - -

��±Æê項Ao關W]J 137,777 - - - -

Ä�Åê 184,500 - - - -

Ç賃負(－845非84 22,242 - - - -

長�Åê 700,000 - - - -

:��計 $ 3,024,255 - - - -
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111.12.31
�cÛ%

éé面面金金額額 ´́��ºº ´́��ºº ´́""ºº ..�計計

重複�$klº�cÛ%衡量$
金融資&

l�透過/0º�cÛ%衡量$
金融資&－衍>金融資& $ 344 - 344 - 344

l�透過/0º�cÛ%衡量$
金融資&－股î 33,773 33,773 - - 33,773

透過��-./0º�cÛ%衡
量$金融資&－非84 31,815 - - 31,815 31,815

:��計 $ 65,932 33,773 344 31,815 65,932
ººôô銷銷��««MM衡衡量量$$金金融融資資&&

6金5Âd6金 $ 947,255 - - - -

±·î�5éêAo關W]êJ 3,654,986 - - - -

��±·ê 1,023,278 - - - -

:��計 $ 5,625,519 - - - -
重重複複��$$kkllºº��ccÛÛ%%衡衡量量$$
金金融融負負((

透過/0º�cÛ%衡量$
金融負(－衍>金融負( $ 7,329 - 7,329 - 7,329

ºô銷�«M衡量$金融負(

Ä�Åê $ 1,170,000 - - - -

±Æî�5éêAo關W]J 3,383,293 - - - -

��±Æê項Ao關W]J 236,599 - - - -

Ç賃負(－845非84 24,392 - - - -

:��計 $ 4,814,284 - - - -

非重複��cÛ%衡量W¡u¨ÚFgx$�cÛ%衡量OM��Q:非重

複�klº�cÛ%衡量$金融資&5負(O

(2)º�cÛ%衡量金融sP$�cÛ%評Û
術

A.非衍>金融sP

金融sP¶�ñh;<�開�Û×，a:ñh;<$�開�Û��cÛ

%OÃ要íîT5L£¤��門Z$®�F�(ZÀµ買賣®��	$;Û，

å�Q;（À）20sP5�ñh;<�開�Û$(>sP�cÛ%$klO

若能5×àL+自íîT1L�Ø1â銷Ø\Ã)Ò關��金融sP$�

開�Û，à該ÛÜO表�際àL+[>$�.;<íî者，a該金融sP�ñ

h;<�開�ÛO¶Q述üý�Y達«，a該;<視�²ñhO�般而言，買

賣Ûé9E1買賣Ûé顯著«S\íî量9�，å�²ñh;<$¡0O
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M����$金融sP¶��ñh;<者，��cÛ%P類�5��º�

¶x：

Q;AÀJ��股îWP0`üê與üý�uñh;<íî$金融資&5金

融負(，��cÛ%WC�»X;<�Û.ÚO

除Q述�ñh;<$金融sPl，�餘金融sP$�cÛ%W:評Û
術

\»考íî¥��Û��O透過評Û
術T��$�cÛ%8»X���質Q

üý5¨��Ú$金融sP$6×�cÛ%16金8量ó6v\:��評Û


術，BC:.}資&負(表#8��$;<資訊運ÞH�計i而�Að¶À買

®�»考�ß)�Ð1ReutersØKMîß).
�ÛJO

M��T��$金融sP¶�Qñh;<者，��cÛ%P類�5��º

�¶x：

Q�開�Û$20sP：WÝÞ;<8þ��vöi�cÛ%，�Ã要"

設W:被�資者$ê股$%5EV/EBIT8þQ;AÀJ��;<�ÛT5/$Î

餘ýÑ�kl衡量O該ö計Ñ�調©該20證Z�!;<8通�$óÛz響O

B.衍>金融sP

遠�l(.Â通+WW�s�$遠�()評ÛO

(3)������¦5����¦�QzL�cÛ%,º間m轉$FªO

(4)´"wº$變4�Á表

透過��-.
//00ºº��ccÛÛ
%衡量

��112�1!1#餘額 $ 31,815

ºu��-./0 19,337

��112�1�!�1#餘額 $ 51,152

��111�1!1#餘額 $ 19,335

ºu��-./0 12,480

��111�12!31#餘額 $ 31,815

(5)重E²8觀�輸¸%A´"wºJ$�cÛ%衡量$量ó資訊

M���cÛ%衡量Ê類�´"wº�透過��-./0º�cÛ%衡量

$金融資&�資O
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������5���� �!" �#重E²8觀�輸¸%$量ó資訊

º表¶x：

項s 評Û
術 重E²8觀�輸¸%
重重EE²²88觀觀��輸輸¸̧
%與�cÛ%關W

透過��-./0º�
cÛ%衡量$金融資&
�Qñh;<$20s
P�資

û股Û$
%þv

EK��$股2$0þ
112.12.315111.12.31C��
1.75×51.61×

股Û$%þ�高，
�cÛ%�高O

Q;<8通�Û%þ)
112.12.315111.12.31C��

23.21%519.30%

�!;<8通�，
óÛ越高，�cÛ
%越'O

(Ø!)財>風險)*

1.���要

M��°金融sP$ÝÞ而^露uxº風險：

(1)�Þ風險

(2)84�風險

(3);<風險

M附註表達M��Q述E項風險$^險資訊1M��衡量5)*風險$s01

FG5­÷O進�~量óc露請詳E該附註O

2.風險)*��

董��ñ2負責5qrM��$風險)*���訂�風險)*FG與­÷Oq

計p��qr)*]�¶Lq
M��風險)*FG5­÷$遵�5覆�M��¥

uT面臨風險$�關風險)*��$適d�O�部â�]�q�q計p��� q

r角色O該w]�進行Ú�5ðl覆�風險)*
�5­÷，�{覆��¡�	¯

董��O

3.�Þ風險

�Þ風險WM��°ÀÁ\金融sP$íî¥�Qv�行.Â�>而&>財>

/O$風險，Ã要ï自uM��±·ÀÁ$éê5證Z�資O

(1)±·éê5��±·ê

M���¯�ö�FG，P該FGSe¯0`$Æê5運送üý5üê�，

須針¥ê�4ÀÁ;�CD��Þ評wOû購限額P;�ÀÁ¯�，ô限額LÚ

�覆�OY1.M��k`�Þ評w$ÀÁG�:預·kl與M��進行íîO

M��¥±·éê5��±·ê�Y要=ã�ÎO
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(2)���資

銀行 ê1�Ú·0�資5��金融sP$�Þ風險，WÓM��財>部門

衡量�q
OÓuM��$íî¥象5�Â�U
W�Þ良#$銀行5P�資w

º5:Q$金融Ò�1��?$5F�Ò關，Q重E$�Â��，�Q重E$�

Þ風險O

(3)���證

M��FG規ÚG能GH財>�證¯â��O������5���� �

!" �#，除¥â��l，M��
QGHzL背&�證O

4.84�風險

M��W透過)*5W�足�部V$6金5Âd6金:à±M��Ä運�Ý輕

6金8量@4$z響OM��)*]�qr銀行融資額¦ÝÞfg���Åê.Â

üê$遵�O

銀行Åê¥M��而言W�項重要84�ï�O������5���� �

!" �#M��Y4Þ$長Ä�銀行融資額¦請詳附註¿( �)5( ")O

5.;<風險

;<風險W¡°;<ÛÜ變4，¶()1ß)120sPÛÜ變4，而z響M

��$·0\T��金融sPÛ%$風險O;<風險)*$s0W)
;<風險$

^險­¦S8âm���，�{�資�酬§�óO

M���)*;<風險，¤�衍>sPíî，�°ô&>金融負(OT�íî

$r行
遵�董��$¡(O

(1)()風險

M��^露u非:%能�貨¶計Û$銷Í1û購5ÅêíîT&>$()風

險O該wíîÃ要$計Û貨¶�4µ¶1Ä金5]�¶O

M��T¤�$衍>�金融ØÎíîûL}避險:規避M��T��l¶資

&\負($()風險，�°()變4&>$/0�與被避險項s&>M銷j¡，

°ô通+;<風險'O

(2)��;Û風險

M��°Q;À20證Z�資而&>20ÛÜ^險O該20�資非��Hí

î而W�GÆ��資OM���YÍ©íî該w�資，°ôM��{^露u該2

0證Z$;<ÛÜ變4風險O

(Ø¾)資M)*

M��$資M)*s0W�障`aLÄ$能b，:�aGH股´�酬5��ß*

關W]ß0，�W�§�資M��:降'資金«MO

-208-





��
股��限��;體財>�	附註AaJ

�W�\調©資M��，M��8能調©àÆ¯股´$股ß1Ý資退還股´股

ê1[行4股\�Í資&:h�負(O

M��與EK�E，W:負(資Mþ)�kl
)資MO該þ)W:$負(除:

20I額計iO

$負(W資&負(表Tº�$負(I額ÝL6金5Âd6金O20I額W20$

ñ部?«部CA_S股M1資M�Í1�RÎ餘5��20JO

������5���� �!" �#$負(資Mþ)¶x：

112.12.31 111.12.31
負(I額 $ 3,244,941 4,895,175

Ý：6金5Âd6金 (823,718) (947,255)

$負( $ 2,421,223 3,947,920

20I額 $ 4,919,502 5,293,792

負(資Mþ) %49.22 %74.58

(ØÁ)非6金íî$�資5�資ñ4

M��非6金íî�資5�資ñ4¶x：

1.:Ç賃UF��ÝÞ2資&，請詳附註¿(¾)O

2.ï自�資ñ4$負($調á¶x：

112.1.1 66金金88量量 ���� 112.12.31
Ä�Åê $ 1,170,000 (985,500) - 184,500

長�ÅêAo���û�J - 700,000 - 700,000

Ç賃負( 24,392 (2,643) 493 22,242

ï自�資ñ4$負(I額 $ 1,194,392 (288,143) 493 906,742

111.1.1 66金金88量量 ���� 111.12.31
Ä�Åê $ 2,477,360 (1,307,360) - 1,170,000

Ç賃負( 23,482 (2,746) 3,656 24,392

ï自�資ñ4$負(I額 $ 2,500,842 (1,310,106) 3,656 1,194,392

!1關W]íî

(�)Ë��與§�
�者

�,�
股��限���M��$Ë��，��達�TÊ�集Ë$§�
�者，

�,��M��8通Sl股�$62.24%OK�^�HE¬ÝÞ$.}財>�	O
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(�)關W]$Â�5關W

uM;體財>�	$�蓋�間�與M���íî$關W]¶x：

關W]Â� 與M��$關W

��達�
股��限��A��達J §�Ë��

�,�
股��限��A�,J Ë��

v4�際股��限��Av4�際J â��

-k�
股��限��A-k�
J â��


��
AÄúJ�限��A
�ÄúJ â��


��
A荷蘭J�限��A
�荷蘭J â��


��
A越�J�限��A
�越�J â��


��
A蘇1sK2/J�限��A
�蘇1J â��

3�貿îA蘇1J�限��A3�貿îJ â��

邁達¨ÑV股��限��A邁達¨JA註J 關聯ãK

詠K�
股��限��A詠K�
J 關聯ãK

��達越��限��A��達越�J 關聯ãK

�進�際股��限��A�進�際J 關聯ãK

�韶�K股��限��A�韶�KJ 關聯ãK

達k8育[Ü股��限��A達k8育J 關聯ãK

達U電â股��限��A達U電âJ 關聯ãK

註：聚;�
股��限���u������¿!� "#7Â�邁達¨ÑV股

��限��O

(")與關W]間$重Eíî�項

1.ÄK·¸

M��¥關W]$重E銷Í金額¶x：

112�¦ 111�¦
Ë�� $ 7,060 788

â�� 4,585,898 7,147,425

$ 4,592,958 7,148,213

M��銷貨¯關W]$ÛÜW:�般;<ÛÜ�k`，考量銷Í/<1銷ÍÑ

量²Ew°�而酌¯調©O

M��������¦5����¦Í¯�般ÀÁ與Ã要關W]ÂÚ·ê�間


�30~90[O
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2.進貨

M���關W]$進貨金額¶x：

112�¦ 111�¦
Ë�� $ 68,484 207,252

â�� 6,423,767 10,039,849

關聯ãK 26,246 52,638

$ 6,518,497 10,299,739

M��¥Q述��$進貨ÛÜ與M����般¿Ø$進貨ÛÜQ顯著²EO�

Æê�間�30~120[，與�般¿Ø�Q顯著²EO

M��O
�越�û購=`，>
�越�>&�，áÓM���
�越�購�

«Î，�轉Í¯M��$ÀÁOM��������¦5����¦:«M計ÛU

FO
�越�û購金額C��610,421·¸52,206,303·¸，u;體財>�	表達×

²認º銷貨·¸5銷貨«MO

3.±·關W]ê項

ééºº項項ss 關關WW]]類類�� 112.12.31 111.12.31
±·éê¾關W] Ë�� $ 1,860 764

â�� 1,588,376 2,561,334

$ 1,590,236 2,562,098

4.±Æ關W]ê項

M��±Æ關W]ê項�Á¶x：

éº項s 關W]類� 112.12.31 111.12.31
±Æéê¾關W] Ë�� $ 14,736 87,896

â�� 1,701,574 3,012,879

關聯ãK 7,388 20,757

$ 1,723,698 3,121,532

5.預Æê項

ééºº項項ss 關關WW]]類類�� 112.12.31 111.12.31
預Æê項Aéº��84資&J §�Ë�� $ 200 -

Ë�� 446 8,123

â�� 32 -

關聯ãK 360 -

$ 1,038 8,123
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6.��²4&1¿À5設É

��Ûê

112�¦ 111�¦
§�Ë�� $ 200 -

Ë�� 2,112 5,447

â�� 124 5,276

關聯ãK 360 -

$ 2,796 10,723

7.處C²4&1¿À5設É

處CÛê

112��¦¦ 111��¦¦
â�� $ - 1,565

8.��Qª資&

��Ûê

112��¦¦ 111��¦¦
關聯ãK $ 95 31,930

9.��ÄK«M

112��¦¦ 111��¦¦
§�Ë�� $ - 20

Ë�� 279 2

â�� 2,988 67

$ 3,267 89

10.ÄK費Þ

112�¦ 111�¦
§�Ë�� $ 1,031 379

Ë�� 3,726 19,629

â�� 207,015 206,697

關聯ãK 83 463

$ 211,855 227,168

11.ßá·¸

112��¦¦ 111��¦¦
â�� $ 1,780 5,357
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12.��±·ê

éº項s 關W]類� 112.12.31 111.12.31
��±·ê Ë�� $ 1,296 -

â�� 130,502 562,834

$ 131,798 562,834

M��u������´�?起與Ë��$間�4íîHF，ÓM���Ë�

�û購=`�íÓ
�越�Ss，>
�越�SsJ«�，ÓM��Í�Ë��O

該íîé>處*W:$額表達，�關��Y�Í$=`:��±·ê�關W]º

éO

13.��±Æê

ééºº項項ss 關關WW]]類類�� 112.12.31 111.12.31
��±Æê §�Ë�� $ 212 220

Ë�� 651 4,805

â�� 40,203 31,808

關聯ãK 71 136

$ 41,137 36,969
14.股ß

â��v4�際u�������!� �#5����"! ¿#，通過董

��.議[�股ß，������¦5����¦6金股ßC��232,532·¸5

213,130·¸，�®M��Î餘C配$股ß·¸C��85,721·¸5106,331·¸，�

至������5���� �!" �#，Q述ê項�ñÑ�hO

(½)Ã要)*]�薪酬

112��¦¦ 111��¦¦
Ä��såß $ 17,878 28,005

¾1質Ç$資&

M��GH質Çã�$資&é面Û%�Á¶x：

資資&&ÂÂ��� 質質ÇÇãã��00ìì 112.12.31 111.12.31
m限�Ú� êAéº��非8
4資&J

��Ç賃�證5@關���
½�證金 $ 2,382 2,382

Á1重E\�負(5Y認º$.Ââ諾

������5���� �!" �#M�����銀行融資而 �u銀行$Mî

I額å�300,000·¸O
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 1重E$A*/O：QO

 �1重E$���項：QO

  ��11������

����såß1ó舊1ó耗5ô銷費Þ%能�HI¶x：

%%�能能��� 112�¦ 111�¦

��質��
�uÄK
«�M�者

�uÄK
費�Þ�者

..�計計
�uÄK
«�M�者

�uÄK
費�Þ�者

..�計計

�såß費Þ

薪資費Þ - 303,592 303,592 - 396,553 396,553

¤B�費Þ - 26,917 26,917 - 25,973 25,973

退$金費Þ - 14,392 14,392 - 13,437 13,437

�董�酬金 - 13,027 13,027 - 14,353 14,353

����såß費Þ - 13,605 13,605 - 13,162 13,162

ó舊費Þ - 47,086 47,086 - 50,191 50,191

ô銷費Þ - 30,430 30,430 - 24,959 24,959

M��������¦5����¦�s]Ñ5�såß費Þ額l資訊¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
�s]Ñ 231 255
YCz�s$董�]Ñ 7 7
.
�såß費Þ $ 1,600 1,811
.
�s薪資費Þ $ 1,355 1,599
.
�s薪資費Þ調©Fª %(15.26)
q�]酬金 $ - -

M��薪資�酬FGABC董�1q�]1L*]5�sJ資訊¶x：

(�)董�$酬金，WP�該董�¥��LÄ$ >��與Û%，�»酌EKeÆD`�

[OM��eÆ酬金$0`，Ó薪資�酬p���視�，L董��.議行$O

(�)M��àÆL*]5�s$酬金C�薪資1E金5�s酬¤，�酬金WP職V1¥�

�ì貢G¦5»考EK薪資D`，�考量��©體Ä運5ij，除�Ú薪資l，	P

ij達«)5¥��$貢G¦，e¯變4$E金5�s酬¤，:=�C�±;]5Ë

隊ij；薪資5E金PM��]�規ò辦*；�s酬¤P��ò­$規Ú，L董��

.議行$，��	u股´�O
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 "1附註c露�項

(�)重Eíî�項�關資訊

������¦P�證Z[行]財>�	^製`a�$規Ú，±ác露$重Eí

î�項�關訊¶x：

1.資金貸與�]：請詳附表�O�

2.��]背&�證：請詳附表�O�

3.�����Û證ZFªA²Bo�資â��1關聯ãK5.資20部CJ：請詳附表

"O�

4.KÍ買進\賣�E��Û證Z$金額達4µ¶"I¸\�·資M額\C$� :

Q：QO� �

5.��²4&$金額達4µ¶"I¸\�·資M額\C$� :Q：QO�

6.處C²4&$金額達4µ¶"I¸\�·資M額\C$� :Q：QO�

7.與關W]進1銷貨$金額達4µ¶�I¸\�·資M額\C$� :Q者：請詳附

表½O�

8.±·關W]ê項達4µ¶�I¸\�·資M額\C$� :Q：請詳附表#O�

9.¤�衍>sPíî：請詳附註¿A�JO�

(�)轉�資�K�關資訊請詳附表¿O�

(")E陸�資資訊：

1.E陸被�資��Â�1Ã要ÄK項sw�關資訊：請詳附表!O�

2.赴E陸�/�資限額：請詳附表!O�

3.重Eíî�項：

M��������¦與E陸被�資��AB\間B$重Eíî�項Au^製

.}�	×K�j銷J，請詳�重Eíî�項�關資訊�:5�Ëâ��間K>關

W5重要íîôïFª�$說�O

(½)Ã要股´資訊：請詳附表¾O

 ½1部門資訊

請詳������¦.}財>�	O
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列印日期：中華民國一一三年三月三十一日

仲琦科技股份有限公司

董事長：黃文芳

一、發言人、代理發言人姓名、職稱、聯絡電話及電子郵件信箱 
發言人姓名：周暘智 
職稱：總經理 
連絡電話：(03)578-6658 
電子郵件：ir@hitrontech.com 
代理發言人姓名：許裕發(暫代) 
職稱：財會主管 
連絡電話：(03)578-6658 
電子郵件：ir@hitrontech.com 

 
二、總公司、分公司、工廠之地址及電話 

總公司：新竹市科學園區力行一路 1-8 號 
電話：(03)578-6658 
越南廠：No.15, Road No.17, VSIP Hai Phong, Thuy Trieu Commune,    

Thuy Nguyen District, Hai Phong City, Vietnam 
電話：(0225)2299380 
 

 
三、股票過戶機構之名稱、地址、網址及電話 

名稱：群益金鼎證券股份有限公司 
地址：台北市大安區敦化南路二段 97號 B2 
網址：http://www.capital.com.tw 
電話：(02)2702-3999 

 
四、最近年度財務報告簽證會計師姓名、事務所名稱、地址、網址及電話 

姓名：黃海寧會計師、施威銘會計師 
事務所名稱：安侯建業聯合會計師事務所 
地址：台北市信義路五段 7號 68 樓 
網址：http://www.kpmg.com.tw 
電話：(02)8101-6666 
 

五、海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢該海外有價證券資訊之方式：不適用。 
 
六、公司網址：http://www.hitrontech.com 
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股票代號：2419

中華民國一一三年三月三十一日刊印

本年報內容及本公司相關資訊可至下列網站查詢

公開資訊觀測站 http://mops.twse.com.tw

 　　　




