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壹、致股東報告書

各位親愛的股東女士/先生們：

感謝各位股東在百忙中撥冗參加仲琦科技股份有限公司一○五年股東常會，本人謹代表

公司及全體員工感謝各位股東對仲琦科技的支持，茲將本公司一○四年度經營成果及未來營

運計劃概要報告如下：

一、 〇一 四年度財務表現
(一)營業成果

受惠於 Google Fiber 在北美市場的佈建，相對帶動北美有線電视業者對千兆 WiFi
�寛頻 線數據機的強勁需求，104 年本公司 DOCSIS 24x8 的 Cable Gateway 在北美出

貨量持續攀升。中南美洲則因經濟快速發展，對寛頻上網的需求倍增，仲琦的� 線數

據機能適時提供解決方案，該業務於 104 年第四季開始發酵。再者由於電信市場對於

更新設備的需求增加，系統整合業務於 104 年營運亦有所斬獲，整體營收在 104 年呈

現逆勢成長，104 年合併营收較 103 年大幅成長，亦為全年營收歷史新高。

本公司 104 年度全年合併營業收入為新台幣 80 億 6,294 萬元，較前一年度的 61
億 2,261 萬元大幅成長約 32%，毛利率雖因市場競爭因素受到影響而下滑至 22%，惟

在營業費用控管下合併營業利益為新台幣 4 億 1,636 萬元，仍較前一年度之新台幣 2
億 5,944 萬元大幅增加 60%。而歸屬母公司之合併稅後淨利為新台幣 2 億 2,318 萬元

，亦較前一年度之新台幣 1 億 4,862 萬元大幅增加。104 年度基本每股稅後盈餘為新

台幣 1.01 元，完全稀釋每股稅後盈餘則為新台幣 1.00 元。

單位：新台幣仟元 

項目 104 年度 103 年度 增(減)金額 變動比率%
營業收入 8,062,949 6,122,613 1,940,336 31.69
營業毛利 1,756,805 1,544,276 212,529 13.76
營業費用 1,340,444 1,290,868 49,576 3.84
營業利益 416,361 259,446 156,915 60.48

營業外淨收(支) (36,661) 50,656 (87,317) (172.37)
稅前損益 379,700 310,102 69,598 22.44
稅後損益 289,254 234,105 55,149 23.56

歸屬母公司淨利 223,181 148,621 74,560 50.17

(二)預算執行情形：本公司一○四年度並未對外公開財務預測。

(三)財務收支及獲利能力分析 
單位：新台幣仟元 

分析 項     目 104 年度 103 年度

財務收支
利息收入 4,967 5,032
利息費用 33,068 34,251

獲利能力

資產報酬率(%) 4.44 3.83

股東權益報酬率(%) 7.23 5.16

占實收資本額
比例(%) 

營業利益 18.56 10.78
稅前純益 16.93 12.89

純益率(%) 3.59 3.82
每股盈餘(元) 1.01 0.64
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(四)研究發展狀況
仲琦科技延續 DOCSIS 3.0 24x8 成功的進入北美 MS0 市場的優勢，104 年持續提

供客户 DOCSIS 3.0 32x8 的產品，協助 MSO 提供下行 1Gbit/s 及上行 300Mbit/s 的高
频寬服務，同時積極的投入 CableLabs 新一代的標準産品 DOCSIS 3.1 的相關技術研
究開發，預計下行可達 10Gbit/s，上行可達 1Gbit/s，對於未來 Cable 業者提供 4K HD
影音服務有很大的競爭優勢。

Cable 網路品質的監控及偵錯一直是 MSO 相當重視的一個問題，仲琦於 104 年投
入研發人力，利用多年來在 DOCSIS 標準的經驗及系統整合的能力，開發出相關的產
品，預計協助 MSO 有效的維護及監控 Cable 網路品質，希望藉由客製化功能做出產
品的差異化，提升公司的競爭優勢。

二、 〇一 五年度營業計劃概要

(一)經營方針
本公司 105 年度業務發展計畫仍以開發通訊寬頻產品及電信產品為主。以現有產

品基礎擴展產品線，除掌握核心技術外持續切入主要 MSO 業者的直接供貨名單以提
升營業規模，並極力開拓新興市場增加商業契機，以取得長期穩定訂單，並以維持每
年兩位數成長為營收成長目標，致力於生產品質的提升及成本降低，以提高獲利空間
。

(二)重要產銷政策
1.生產政策

本公司主要為自行生產，以大陸蘇州廠為本公司生產基地，負責生產製造及客
戶交貨事宜，另由於受限於淡旺季產能需求變動，部分採委外代工生產。惟蘇州廠
目前設備產能無法滿足新增客戶之訂單，為使產品品質穩定並減少委外代工生產比
率，擬於 105 年擴建生產線，以提高生產效率。

2.銷售政策
持續不斷開發現有經營市場，以性能穩定及高品質產品滿足客戶需要，更適時

提供客戶所須之客製化規格產品，達到高滿意度的優質服務。

三、未來公司發展策略及受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

(一)未來公司發展策略
展望 105 年度，有線電視對連網速度提升的需求帶動網路服務提供商更新連網設

備，以滿足更多的影音需求，這對本公司之纜線數據機業務成長將具正面助益，而系
統整合業務同時將受到台灣 4G 基礎建設商機之帶動而持續成長。本公司將持續提供
現有的客戶更高速的傳輸品質，研發方向仍以 Cable DOCSIS 的核心技術為中心，擴
展至家庭網路的娛樂與生活運用，並極力開拓新興市場增加商業契機，以提高公司價
值。

(二)受到外部競爭、法規環境及總體經營環境
隨著 4G 服務的普及，行動通訊網路頻寬之增加，促使行動通訊上的影音需求持

續成長，而大眾對高速寬頻之需求也提高；此外，受惠於新興市場發展之商機，帶動
智慧手機市場的成長；同時，相關技術進一步運用於智慧家庭及資料中心等多方影響
下，預計未來網通設備需求持續增加。纜線數據機國內競爭廠商以純代工者為主，已
逐漸整併或退出市場，本公司累積多年之自主設計研發實力，研發團隊以客製化的研
發服務，深深擄獲客戶的信心與忠誠度，在未來產品的發展上，本公司將以原有之技
術及產品為基礎，結合多媒體與多元服務媒介及共同服務平台，透過超高頻來提供影
音、視訊的寬頻之相關產品與整合服務，祈為全體股東創造最佳的利益。

最後謹祝各位股東身體健康，萬事如意！    

董 事 長     鄭  炎  為 
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 75 年 3 月 24 日

二、公司沿革

年     度 重                  要                 記                 事

民國 75 年 以電子儀器代理起家，員工人數 8 人，始於開拓軍方及工業界市場。

民國 76 年 代理人工智慧工作站，仲琦開始向大學及研究單位紮根，並締造佳績。

民國 77 年 電腦事業部開始代理 SGI 工作站，並引進軟體應用系統，業務項目包括電

腦輔助設計/製造，電腦動畫、工業設計與即時動態模擬。

通訊事業部成立，獨家代理 NET 多工機產品，開啟網路整合的專業領域。

民國 78 年 電腦事業部代理 ERDAS 遙測應用軟體，跨入 GIS 專業領域。

通訊事業部取得全球第一品牌 PictureTel 的視訊會議系統之臺灣獨家代理權

，並成為亞太地區首家引進視訊會議系統的專業廠商。

民國 79 年 通訊事業部在既有多工機產品領域，增加 Republic Telecom 品牌的銷售，

針對客戶需求使選擇彈性化，適用性更實際化。

民國 80 年 電腦事業部贏得瑞利企業 CAD/CAM 大宗採購案，首度跨入汽車模具業，

並奠立 CAD/CAM 深入製造業的基礎及 MSI 分子模擬軟體代理。

民國 81 年 總公司應業務擴充遷址至五股工業區全新五層辦公大樓。

電腦事業部獨家代理 ESRI 地理資訊系統及 MultiGen 即時模擬軟體。

新竹科學園區分公司成立，以研發高科技產品的加值為發展方向。

成立子公司仲琦科技(香港)有限公司。

民國 82 年 通訊事業部擴展跨國性網路整合之業務。

新竹研發中心開始在中國大陸建立行銷據點，邁向國際化行銷的腳步。

民國 83 年 電腦事業部與 GIS 顧問公司通力合作，完成多項政府及公營企業大型專案

，正式邁入應用系統開發業務。

新竹分公司自行研發的數位用戶迴路載波機(DLC)開始生產上市；同步中

心時鐘系統(Timing Clock)則通過電信局的審驗合格，成為國內第一家榮獲

此項資格廠商。

民國 84 年 通訊事業部與世界知名區域網路大廠 Cisco 簽定代理權，以提供客戶更完

善的 LAN/WAN 整體解決方案。

電信局端的光纖自動監測系統研發成功，開始在大陸市場行銷。
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民國 85 年 成立 I.S.P.分公司。

承接陸軍總部專案成為國內第一家為軍方設計開發戰車訓練模擬器之廠商。

歐規無線電話(DECT)研發成功，為第一家國人自行研發之廠家，準備進軍

國際市場。

榮獲亞太傑出企業暨產品金爵獎。

民國 86 年 經證管會核准公開發行。

通過 ISO 9001 認證。

榮獲經濟部中小企業處及中華民國中小企業協會所頒發之第六屆國家磐石

獎。

民國 87 年 股票上櫃案經證期會核准，並於 12/10 正式掛牌。

董事長鄭炎為先生榮獲中華民國第 21 屆創業青年楷模。

榮獲經濟部頒贈「科技成果落實獎」。

民國 88 年 購置南港軟體工業園區辦公大樓。

成立子公司─亞太線上服務股份有限公司。

民國 89 年 將網際網路事業部移轉讓售予子公司亞太線上服務股份有限公司。

股票上櫃轉上市案，經證期會核准，並於 9/11 正式掛牌。

開發完成「移動式基地台」，並成功銷售予國內各大哥大公司，同時向台

灣及大陸提出專利申請。

將子公司亞太線上服務股份有限公司之股權出售予東森寬頻電信服務股份

有限公司，總計出售 63,000 仟股，每股 12 元，合計新台幣 756,000 仟元。

民國 90 年 成立子公司仲琦科技(美國)公司。

民國 91 年 新竹分公司位於新竹科學園區之廠房破土開工。

民國 92 年 成功開發 V5.2，並在中國大陸取得正式入網證。

成立子公司互動國際數位股份有限公司。

取 得 美國 CABLE TELEVISION LABORATORIES,INC. 之 DOCSIS1.1   
BROADCOM、DOCSIS1.1T1 及 DOCSIS2.0T1 認證通過。

民國 93 年 成功開發 B-DLC G.SHD.S.L 及 5.2 介面，並在印尼取得正式入網證。

成功開發 CABLEGG 商用路由器，並協助客戶取得美國 COMCAST 入網證。

民國 94 年 成功開發 ML-eMTA 產品，並取得北美大廠 ODM 訂單。

成功開發 STM-1，Ethernet(EOS)等服務介面於 HTC-1100E 系統上，並取得

中華電信認證。
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民國 95 年 經投審會經審二字第 09500242350 號函核准透過第三地區間接投資大陸「

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司」。

成立子公司「仲琦科技(薩摩亞)有限公司」。

成功開發 BRM-35302F，取得菲利浦認證。

成功開發 FOM，並取得中華電信之認證。

民國 96 年 經投審會經審字第 09600297080 號函核准增資「仲琦科技(蘇州工業園區)
有限公司」。

經投審會經審字第 09600293480 號函核准透過第三地區間接投資大陸「華

琦通訊設備(上海)有限公司」。

本公司 BVG-3642(eMTA)產品，獲得 CableLab 認證並符合日規規格。

民國 97 年 經投審會經審二字第 09700240450 號函核准對「仲琦科技(蘇州工業園區)
有限公司」之增資案。

成功開發 Docsis 3.0 Cable Modem，並取得 Cable Labs 的認證。

子公司仲琦科技(香港)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

子公司仲琦科技(美國)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

民國 98 年 經投審會經審三字第 09900001720 號函核准透過第三地區間接投資仲琦科

技(歐洲)有限公司瑞士法朗 500 仟元。

民國 99 年 經投審會經審二字第 09900215120 號函核准透過第三地區間接投資杰琦貿

易(蘇州)有限公司美金 750 仟元。

民國 100 年 金管證發字第 1000059641 號函核准發行國內第二次有擔保轉換公司債新台

幣 650,000 仟元。

台灣證券交易所於 100 年 11 月 28 日核准本公司營業讓與後繼續上市案，董

事會並於 100 年 11 月 29 日通過訂定營業讓與基準日為 101 年 1 月 1 日。

成立子公司仲琦科技(荷蘭) 有限公司。

民國 101 年 成立子公司仲琦科技(美洲)有限公司。

民國 102 年 金管證發字第 1010058399 號函核准發行國內第三次有擔保轉換公司債新台

幣 500,000 仟元。

民國 103 年 成功開發整合無線傳輸 802.11ac 最先進之傳輸技術。 

成功開發 MoCA 介面到纜線數據路由器。 

成功開發無線傳輸智慧型天線技術至仲琦科技纜線數據路由器。 

成功於 gateway 整合 ZigBee 及 WiFi 功能可和各種相關裝置溝通，提供

MSO 在用戶端的完整方案。 

子公司仲琦科技(歐洲)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。 

民國 104 年 成立子公司創基科技股份有限公司。 
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參、公司治理報告

一、組織系統

(一)組織結構
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(二)各主要部門所營業務 

部門 主要執掌

稽核室 負責各項行政、業務、財務、管理等之稽核事宜。

總管理處

1.負責帳務處理、資金調度、財務管理及股務相關工作。

2.負責採購、詢價、訂約及進貨等相關庶務性工作。

3.負責人員招募、遴選、任用、訓練、考勤、薪資等。

4.負責公司總、廠務之維護保養等庶務性工作。

5.負責全公司整體資訊系統之規劃運作及管理。

業務 負責國內外營業銷售、客戶管理、售後服務及收款管理。

產品行銷 規劃產品線發展方向、應用、規格與時程。

研究發展 負責相關產品之研發。

營運 負責排定運銷計劃、品質管理及客訴處理。
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二
、

董
事
、

監
察
人
、

總
經

理
、

副
總
經
理

、
協

理
、

各
部
門
及

分
支

機
構

主
管
資
料

(一
)董

事
及

監
察

人


董

事
及

監
察

人
資

料

10
5
年

4
月

16
日

職
稱

(註
1)

 
國

籍
或

註
冊

地
姓

名
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選

任
日

期

(註
2)

 

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年

子
女

現
在
持

有
股
份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要

經
（
學

）
歷

(註
3)

 
目

前
兼

任
本

公
司
及

其
他

公
司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

董
事

長
台

灣
鄭

炎
為

10
3.

6.
20

 
3 

75
.3

.2
4

8,
06

9,
12

0
3.

28
7,

68
3,

12
0

3.
40

 
1,

14
3

0.
00

 
－

－
台

北
工

專

海
天

公
司
經

理

互
動

國
際
數

位
(股

)公
司

董
事
長

仲
琦

科
技

(薩
摩

亞
)有

限
公

司
董

事
長

威
琦

科
技

(薩
摩

亞
)有

限
公

司
董

事
長

仲
琦

科
技

(蘇
州

工
業
園

區
)有

限
公

司
董

事
長

華
琦

訊
設
備

(上
海

)有
限

公
司
董

事
長

杰
琦

貿
易

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

長

仲
琦

科
技

(荷
蘭

)有
限

公
司

董
事

長

創
基

科
技

(股
)公

司
董
事

長

無
無

無

董
  
事

台
灣

創
見

資
訊

(股
)公

司

代
表

人
：

束
崇

萬

10
3.

6.
20

 

－

3 
10

0.
6.

15

3,
06

0,
01

7

－

1.
25 －

3,
06

0,
01

7

－

1.
35

 

－
－

－
－

－

成
功

大
學

惠
普

科
技
專

案
經
理

執
行

長
：

創
見

資
訊
股

份
有
限

公
司

董
事

長
：

台
灣

典
範
半

導
體

(股
)公

司
董

事
：

創
意

科
技

(股
)公

司
Tr

an
sc

en
d 

In
fo

rm
at

io
n 

Tr
ad

in
g 

G
m

bH
 

H
am

bu
rg

 
法

人
董

事
代

表
：

仲
琦

科
技

(股
)公

司
普

訊
陸

創
業

投
資

(股
)公

司
普

訊
柒

創
業

投
資

(股
)公

司
普

訊
捌

創
業

投
資

(股
)公

司
監

察
人

：
萬

安
科

技
(股

)公
司

總
經

理
：

Tr
an

sc
en

d 
In

fo
rm

at
io

n 
Tr

ad
in

g 
G

m
bH

 
H

am
bu

rg

無
無

無

董
  
事

台
灣

劉
美

蘭
10

3.
6.

20
 

3 
94

.6
.1

4
1,

27
9,

32
8

0.
52

1,
27

9,
32

8
0.

57
 

73
,7

25
0.

03
 

- 
- 

政
治

大
學

互
動

國
際
數

位
(股

)總
經

理

本
公

司
副
董

事
長
兼

發
言
人

互
動

國
際
數

位
(股

)公
司

董
事

仲
琦

科
技

(美
洲

)有
限

公
司

董
事

長

仲
琦

科
技

(蘇
州

工
業
園

區
)有

限
公

司
董

事

創
基

科
技

(股
)公

司
董
事

無
無

無
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職
稱

(註
1)

 
國

籍
或

註
冊

地
姓

名
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選

任
日

期

(註
2)

 

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年

子
女

現
在
持

有
股
份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要

經
（
學

）
歷

(註
3)

 
目

前
兼

任
本

公
司
及

其
他

公
司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

董
  
事

台
灣

徐
敬

人
10

3.
6.

20
 

3 
97

.6
.1

3
1,

12
8,

40
0

0.
46

1,
12

8,
40

0
0.

50
 

- 
- 

- 
- 

美
國

密
西
根

大
學

致
福

電
子
資

深
經
理

本
公

司
副
總

經
理

仲
琦

科
技

(蘇
州
工

業
園

區
)有

限
公

司
監

察
人 杰

琦
貿

易
(蘇

州
)有

限
公

司
監
察

人
創

基
科

技
(股

)公
司

董
事

無
無

無

董
  
事

台
灣

林
宏

興
10

3.
6.

20
 

3 
97

.6
.1

3
1,

37
2,

61
8

0.
56

1,
04

8,
61

8
0.

46
 

73
1 

0.
00

 
- 

- 
東

吳
大

學
仲

琦
科

技
(股

)公
司

營
運

長
互

動
國

際
數

位
(股

)公
司

董
事

無
無

無

董
  
事

台
灣

王
榮

煌
10

3.
6.

20
 

3 
10

0.
6.

15
1,

33
7,

60
6

0.
54

1,
33

7,
60

6
0.

59
 

54
 

0.
00

 
- 

- 
臺

灣
大

學
三

立
國

際
投

資
公
司

總
經
理

無
無

無

獨
立

董
事

台
灣

呂
桔

誠
10

3.
6.

20
 

3 
10

1.
6.

21
- 

- 
- 

- 
- 

-
- 

- 

美
國

西
北
大

學
管
理

碩
士

財
政

部
部
長

台
灣

銀
行
董

事
長

兆
豐

金
控
董

事
長

土
地

銀
行
總

經
理

經
濟

部
國
營

會
副
主

任
委
員

中
華

電
信
執

行
副
總

美
國

紐
約
銀

行
副
總

經
理

比
利

時
聯

合
銀

行
臺

灣
區

執
行

副
總

經
理

國
立

清
華
大

學
兼
任

教
授

奇
美

實
業

(股
)公

司
董
事

新
視

代
科
技

(股
)公

司
董

事

慧
洋

海
運

(股
)公

司
獨
立

董
事

第
一

伸
銅
科

技
(股

)公
司

獨
立
董

事

長
華

電
材

(股
)公

司
獨
立

董
事

無
無

無

獨
立

董
事

台
灣

賴
福

勇
10

3.
6.

20
 

3 
10

1.
6.

21
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
美

國
北

卡
州

立
大
學

電
機
博

士
精

輝
科

技
(股

)公
司

總
經

理
無

無
無

獨
立

董
事

台
灣

莊
烋

真
10

3.
6.

20
 

3 
10

3.
6.

20
- 

- 
- 

- 
- 

- 
 

 

台
北

市
立
體

育
學
院

政
大

企
管
中

心
會
計

進
修
班

巨
運

體
育
事

業
(股

)公
司

董
事
長

湯
臣

集
團
有

限
公
司

執
行
董

事

湯
臣

高
爾

夫
(上

海
)有

限
公

司
董

事
/

總
經

理

錦
江

湯
臣
洲

際
酒
店

董
事

上
海

湯
臣

房
地

產
開

發
有

限
公

司
董

事

嘉
彰

(股
)公

司
獨

立
董
事

財
團

法
人
震

旦
文
教

基
金
會

董
事

摩
天

開
發

(股
)公

司
董
事

康
得

國
際
投

資
有
限

公
司
董

事
/總

經
理

無
無

無

監
察

人
台

灣
邱

文
裕

10
3.

6.
20

 
3 

83
.8

.1
9

1,
86

4,
30

2
1.

04
1,

80
6,

30
2

0.
80

 
27

,0
46

0.
01

 
- 

- 
台

北
工

專
互

動
國

際
數

位
(股

)公
司

監
察
人

無
無

無

監
察

人
台

灣
馬

嘉
隆

10
3.

6.
20

 
3 

95
.6

.1
5

1,
20

2,
97

6
0.

72
1,

39
2,

97
6

0.
62

 
96

3,
00

0
0.

43
 

- 
- 

華
夏

工
專

越
南

東
光
工

業
(股

)公
司

副
董
事

長

采
威

國
際

(股
)公

司
董
事

越
南

精
工
模

具
有
限

公
司
董

事

無
無

無

監
察

人
台

灣
柯

景
淮

10
3.

6.
20

 
3 

10
1.

6.
21

1,
68

1,
73

7
0.

95
1,

68
1,

73
7

0.
74

 
6,

00
1

0.
00

 
- 

- 
逢

甲
大

學
新

加
坡

龍
興

控
股
有

限
公
司

董
事
長

無
無

無

-9-  



法
人

股
東
之

主
要
股
東

10
5
年

4
月

16
日

法
人
股
東
名
稱

法
人
股
東
之
主
要
股
東

創
見
資
訊

(股
) 

萬
情

投
資

(
股

) 
(1
7.
72
%)

、
政

全
科

技
開

發
(
股

)(
7.
10
%)

、
萬

安
投

資
(
股

)
(
6.
9
9%
)
、

萬
民

投
資

(
股

) 
(6
.
9
0
%)

、
萬

全
投

資
(
股

) 

(6
.8
6%
)
、

花
旗

（
台

灣
）

商
業

銀
行

受
託

保
管

新
加

坡
政

府
投

資
專

戶
(7
.3
7
%)
、

欣
創

投
資

(
股

) 
(
3
.
28
%)

、
合

誠
投

資
(
股

)
 
(
3
.0
9%
)
、

花
旗
（
台
灣
）
商
業
銀
行
受
託
保
管
新
加
金
融
管
理
局
-委

託
經
理
人
新
加
坡
政
府
投
資
有
限
公
司
操
作
投
資
專
戶
(
2
.3
0
%
)
、
束
崇
萬
(
2
.
0
6
%)

主
要

股
東
為

法
人
者
其

主
要

股
東

10
5
年

4
月

16
日

  

法
人
名
稱

法
人
之
主
要
股
東

萬
情
投
資

(股
) 

Du
al
 P
ow
er
 I
nt
er
na
ti
on
al
 P
TE
.L
td
(9
9.
09
﹪
)、

束
崇
萬
(0
.8
9﹪

)、
合
誠
投
資
(
股
)
(
0
.0
1
﹪
)

政
全
科
技
開
發

(股
) 

束
崇
政
(5
6.
34
%)
、
束
崇
玫
(4
1.
67
%)
、
樹
民
投
資
(股

)(
1.
99
%)

萬
安
科
技

(股
) 

束
崇
萬
(4
0.
13
%)
、
束
崇
玫
(3
1.
93
%)
、
崔
宜
忠
(2
7.
92
%)
、
合
誠
投
資
(股

)公
司
(0
.
02
%
)

萬
民
投
資

(股
) 

萬
安
科
技
(股

)公
司
(6
6.
9%
)、

萬
情
投
資
(股

)公
司
(5
.5
2%
)、

束
崇
萬
(2
7.
58
%
)

萬
全
投
資

(股
) 

萬
安
科
技
(股

)公
司
(6
7.
00
%)
、
萬
情
投
資
(股

)公
司
(5
.5
2%
)、

束
崇
萬
(2
7.
48
%
) 

欣
創
投
資

(股
) 

束
崇

裕
(2
3.
95
%)

、
政

全
科

技
開

發
(
股

)(
14
.0
0%
)
、

束
崇

玫
(
17
.3
1%
)
、

萬
安

科
技

(
股

)
(5
.
0
0
%
)
、

束
道

明
(
4
.
9
0
%)

、
束

道
義

(
4
.8
5
%
)
，

萬
民
投
資
(股

)(
4.
50
%)
、
萬
全
投
資
(股

)(
4.
50
%)
、
束
崇
政
(7
.1
4%
)、

束
崇
萬
(7
.
1
4
%
) 

合
誠
投
資

(股
) 

萬
民
投
資
(股

)(
1.
76
%)
、
萬
全
投
資
(股

)(
1.
76
%)
、
萬
安
科
技
(股

)(
96
.0
0%
)、

束
崇
萬
(
0
.4
8
%)
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董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形

條    件

姓  名  

是否具有五年以上工作經驗及下列專業資格 符合獨立性情形(註 1) 
兼任
其他
公開
發行
公司
獨立
董事
家數

商務、法務、財
務、會計或公司
業務所須相關科
系之公私立大專
院校講師以上

法官、檢察官、
律師、會計師或
其他與公司業務
所需之國家考試
及格領有證書之
專門職業或技術
人員

商務、法務、財
務、會計或公司
業務所須之工作
經驗 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

董事長 鄭 炎 為 - - V - - - V V V V V V V - 

董  事
創見資訊(股) 

公司代表人：束崇萬
- - V V V V V V V V V V V - 

董  事 劉 美 蘭 - - V - - V V V V V V V V - 

董  事 徐 敬 人 - - V - - V V V V V V V V - 

董  事 林 宏 興 - - V - - V V V V V V V V - 

董  事 王 榮 煌 - - V V V V V V V V V V V - 

董  事 呂 桔 誠 V - V V V V V V V V V V V 3 

董  事 賴 福 勇 - - V V V V V V V V V V V - 

董  事 莊 烋 真 - - V V V V V V V V V V V 1 

監察人 邱 文 裕 - - V - - V V V V V V V V - 

監察人 馬 嘉 隆 - - V V V V V V V V V V V - 

監察人 柯 景 淮 - - V V V V V V V V V V V - 

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
非為公司或其關係企業之受僱人。

非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司之母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百

分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 

非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自

然人股東。 

非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。    

非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人

股東之董事、監察人或受僱人。 

非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分

之五以上股東。 

非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機

構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 

未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。           

未有公司法第 30 條各款情事之一。       

未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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(
二

)總
經

理
、

副
總

經
理

、
協

理
、

各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

  
10

5
年

4
月

16
日

職
稱

國
籍

姓
名

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未
成

年
子
女

持
有

股
份

利
用

他
人
名

義

持
有

股
份

主
要

經
（
學

）
歷

目
前

兼
任
其

他
公
司

之
職
務

具
配

偶
或
二

親
等
以

內

關
係

之
經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
台

灣
鄭

炎
為

 
95

.0
3.

14
 

7,
68

3,
12

0
3.

40
1,

14
3

0.
00

-
- 
台

北
工

專
海

天
公

司
經

理

互
動

國
際
數

位
(股

)公
司

董
事
長

仲
琦

科
技

(薩
摩

亞
)有

限
公

司
董

事
長

威
琦

科
技

(薩
摩

亞
)有

限
公

司
董

事
長

仲
琦
科

技
(蘇

州
工

業
園

區
)有

限
公

司
董

事
長 華

琦
訊

設
備

(上
海

)有
限

公
司
董

事
長

杰
琦

貿
易

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

長
仲

琦
科

技
(荷

蘭
)有

限
公

司
董
事

長

創
基

科
技

(股
)公

司
董
事

長

無
無

無

發
言

人
台

灣
劉

美
蘭

 
98

.0
1.

01
 

1,
27

9,
32

8
0.

57
73

,7
25

0.
03

-
- 
政

治
大

學
互

動
國

際
數

位
(股

)公
司

總
經
理

仲
琦

科
技

(美
洲

)有
限

公
司

董
事

長
仲

琦
科

技
(蘇

州
工

業
園

區
)有

限
公

司
董

事
互

動
國

際
數

位
(股

)公
司

董
事

創
基

科
技

(股
)公

司
董
事

無
無

無

副
總

經
理

台
灣

徐
敬

人
 

90
.0

2.
20

 
1,

12
8,

40
0

0.
50

-
-

-
- 
美

國
密

西
根

大
學

致
福

電
子
資

深
經
理

仲
琦
科

技
(蘇

州
工

業
園

區
)有

限
公

司
監

察
人 杰

琦
貿

易
(蘇

州
)有

限
公

司
監
察

人

創
基

科
技

(股
)公

司
董
事

無
無

無

副
總

經
理

台
灣

單
嘉

彥
 

10
1.

01
.0

1 
30

,0
51

0.
01

30
,0

00
0.

01
-

- 
南

開
工

專
新

虹
科

技
副

總
經
理

中
盈

科
技
總

經
理

仲
琦
科

技
(蘇

州
工

業
園

區
)有

限
公

司
董

事

/總
經

理
杰

琦
貿

易
(蘇

州
)有

限
公

司
總
經

理
無

無
無

副
總

經
理

台
灣

蔡
榮

謀
 

10
1.

01
.0

1 
10

5,
90

0
0.

05
2,

31
9

0.
00

-
- 
中

央
大

學
電

機
系
學

士
創

基
科

技
(股

)公
司

監
察

人
無

無
無

副
總

經
理

台
灣

邱
培

舜
 

10
1.

01
.0

1 
86

,0
00

0.
04

-
-

-
- 

U
ni

v.
of

 N
eb

ra
sk

a,
 L

in
co

ln
 

M
as

te
r o

f S
ci

en
ce

 E
.E

 
M

em
be

r o
f T

ec
hn

ic
al

 S
ta

ff,
 

N
or

th
er

n 
te

le
co

m
  

Se
ni

or
 E

ng
in

ee
r, 

A
dv

an
ce

 F
ib

er
 

C
om

m
. 

M
an

ag
er

,T
ol

lB
rid

ge
  

Te
ch

no
lo

gi
es

  
C

o-
Fo

un
de

r, 
C

od
en

t 
 

N
et

w
or

ks
. 

無
無

無
無
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職
稱

國
籍

姓
名

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內

關
係
之
經
理
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股
比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

副
總
經
理

台
灣

柯
成
國

 
10

4.
09

.0
1 

-
-

-
-

-
- 

U
ni

ve
rs

ity
 o

f 
So

ut
he

rn
 C

al
ifo

rn
ia

 /
 

M
as

te
r o

f C
om

pu
te

r S
ci

en
ce

 
A

ls
tro

n:
 E

xe
cu

tiv
e 

V
P 

Su
m

ito
m

o:
 G

M
 o

f 
Sa

le
s/

M
ar

ke
tin

g/
Pr

oc
ur

em
en

t/O
pe

ra
t

io
n 

Fo
xc

on
n:

 B
D

 D
ire

ct
or

 
A

sk
ey

: S
al

es
 D

ire
ct

o 

無
無

無
無

財
務
資
深
經
理

台
灣

詹
宜
潔

 
10

3.
08

.1
5 

-
-

-
-

-
- 
政
治
大
學
財
務
管
理
所

思
源
科
技
財
務
經
理

無
無

無
無

會
計
資
深
經
理

台
灣

謝
宜
孜

 
10

3.
08

.1
5 

-
-

-
-

-
- 
中
國
文
化
大
學
會
計
系

立
本
台

灣
聯
合

會
計

師
事

務
所
資

深
經

理

無
無

無
無

會
計
經
理

台
灣

蕭
盛
銘

 
10

4.
11

.1
2 

-
-

-
-

-
- 
逢
甲
大
學
會
計
系

無
無

無
無

註
1
:柯

成
國
副
總
經
理
於

1
04

年
0
9
月
就
任
。
 

註
2
:謝

宜
孜
會
計
資
深
經
理
於

1
04

年
9
月
離
職
。
 

註
3
:蕭

盛
銘
會
計
經
理
於

1
04

年
1
1
月
就
任
。
 

-13-  



(
三

)最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金


董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金
（

彙
總

配
合

級
距

揭
露

姓
名

方
式

）
10

4
年

12
月

31
日

;單
位

：
新

台
幣

仟
元

/仟
股

職
稱

 
姓

名
 

董
事

酬
金

 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
(%

) 

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

 
A
、

B、
C、

D
、

E、
F

及
G
等

七

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
(%

) 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 

董
事

酬
勞

(
C
) 

業
務

執
行

費

用
(D

) 

薪
資

、
獎

金

及
特

支
費

等

(
E
) 

退
職

退
休

金
(F

) 
員

工
酬

勞
(G

) 

員
工

認
股

權

憑
證

得
認

購

股
數

(H
)

取
得

限
制

員

工
權

利
新

股

數
 

(
I
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公

司
 

財
務

報
告

內

所
有

公
司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司
 

現
金

紅
利

金
額

股
票

紅
利

金
額

現
金

紅
利

金
額

股
票

紅
利

金
額

董
事

長
 

鄭
炎

為
 

9
,7
20
 
9
,7
20
 

- 
-

2
,5
66

2
,5
66

6
70

6
70

5
.8
1

5
.8
1

1
6,
11

7
1
6,
11

7 
4
06

4
06

4
,8
94

- 
4
,8
94

- 
- 

- 
- 

- 
1
5.
40
 1
5.
40
 

無
 

董
事

 
創

見
資

訊
(股

)公
司

 

代
表

人
：

束
崇

萬
 

董
事

 
劉

美
蘭

 

董
事

 
林

宏
興

 

董
事

 
徐

敬
人

 

董
事

 
王

榮
煌

 

獨
立

董
事

 
呂

桔
誠

 

獨
立

董
事

 
賴

福
勇

 

獨
立

董
事

 
莊

烋
真

 

註
1：

民
國

1
0
4
年

度
董

監
酬

勞
尚

待
民

國
1
05

年
度

股
東

常
會

決
議

。

註
2：

稅
後

純
益

係
指

採
用

國
際

財
務

報
導

準
則

之
最

近
年

度
個

體
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
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酬
金

級
距

表
 

給
付

本
公
司

各
個
董

事
酬
金
級

距
 

董
事

姓
名
 

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有
公

司
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有
公

司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

鄭
炎

為
等
九

人
鄭

炎
為

等
九

人

創
見

科
技

(股
)公

司
代

表
人

束
崇

萬
、

王
榮

煌
、

林
宏

興
、

呂
桔

誠
、

賴
福

勇
、

莊
烋

真

創
見

科
技

(
股

)
公

司
代

表
人

束
崇

萬
、

王
榮

煌
、

林
宏

興
、

呂
桔

誠
、

賴
福

勇
、

莊
烋

真

2,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

N
A

N
A

 
鄭

炎
為

、
劉

美
蘭
等

二
人

鄭
炎

為
、
劉

美
蘭
等

二
人

5,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

N
A

N
A

 
徐

敬
人

徐
敬

人

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

N
A

N
A

 
N

A
N

A
15

,0
00

,0
00

元
（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

N
A

N
A

 
N

A
N

A
30

,0
00

,0
00

元
（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

N
A

N
A

 
N

A
N

A
50

,0
00

,0
00

元
（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
N

A
N

A
 

N
A

N
A

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

N
A

N
A

 
N

A
N

A
總

  
  

計
 

9
9 

9
9


監

察
人

之
酬

金
（

彙
總

配
合

級
距

揭
露

姓
名

方
式

）
10

4
年

12
月

31
日
；

單
位

：
新

台
幣
仟

元
/仟

股

職
稱

姓
名

監
察

人
酬
金

A
、

B
及

C
等

三
項
總

額

占
稅

後
純
益

之
比
例

有
無

領
取
來

自

子
公

司
以
外

轉

投
資

事
業
酬

金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行
費

用
(C

) 

本
公

司
財

務
報

告

內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告

內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告

內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告

內
所

有
公
司

監
察

人
邱

文
裕

2,
52

0 
2,

52
0 

1,
26

4 
1,

26
4 

19
0 

19
0 

1.
78

 
1.

78
 

無
監

察
人

馬
嘉

隆

監
察

人
柯

景
淮

註
1：

民
國

1
0
4
年
度

董
監
酬
勞

尚
待
民

國
1
05

年
度
股

東
常
會

決
議
。
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酬
金
級
距
表
 

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
)

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

邱
文
裕
、
馬
嘉
隆
、
柯
景
淮

邱
文
裕
、
馬
嘉
隆
、
柯
景
淮

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
N

A
 

N
A

 
5,

00
0,

00
0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
N

A
 

N
A

 
10

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
N

A
 

N
A

 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

N
A

N
A

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

N
A

N
A

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

N
A

N
A

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

N
A

N
A

總
計

 
3

3
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3.
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

(彙
總

配
合

級
距

揭
露

姓
名

方
式

) 
10

4
年

12
月

31
日

;單
位

：
新

台
幣

仟
元

/仟
股

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支

費
等

等

(
C
) 

盈
餘

分
配

之
員

工
紅

利
金

額
(D

)

A
、
B、

C
及

D
等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

 

取
得

員
工

認
股

權
憑

證
數

額
 

取
得

限
制

員
工

權
利

新
股

數
額

 
有

無
領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
酬

金
 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內

所
有

公
司

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

現
金

紅
利

金
額

股
票

紅
利

金
額

 

現
金

紅
利

金
額

股
票

紅
利

金
額

總
經

理
 

鄭
炎

為
 

1
9
,2

99
 

1
9
,2

99
 

8
8
7 

8
8
7 

1
1
,8

39
1
1
,8

39
8
,
36

7
-
 

8
,
36

7
-
 

1
8
.1

0 
1
8
.1

0 
-
 

-
 

-
 

-
 

無
 

發
言

人
 

劉
美

蘭
 

副
總

經
理

 
徐

敬
人

 

副
總

經
理

 
單

嘉
彥

 

副
總

經
理

 
蔡

榮
謀

 

副
總

經
理

 
邱

培
舜

 

副
總

經
理

 
柯

成
國

 

註
1：

民
國

10
4
年

度
員

工
酬

勞
尚

待
民

國
10

5
年

度
股

東
常

會
決

議
。

註
2：

稅
後

純
益

係
指

採
用

國
際

財
務

報
導

準
則

之
最

近
年

度
個

體
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
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酬
金
級
距
表
 

給
付

本
公
司

各
個
總

經
理
及
副

總
經

理
酬

金
級
距

總
經

理
及
副

總
經
理

姓
名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有
公

司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

N
A

 
N

A
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

 
鄭

炎
為
、

單
嘉
彥

蔡
榮

謀
、
邱

培
舜
、

劉
美
蘭
、

柯
成

國

 
鄭

炎
為
、

單
嘉
彥

蔡
榮

謀
、
邱

培
舜
、

劉
美
蘭
、

柯
成

國

5,
00

0,
00

0
元

（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

徐
敬

人
徐

敬
人

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

N
A

 
N

A
 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

N
A

 
N

A
 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

N
A

 
N

A
 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
N

A
 

N
A

 
10

0,
00

0,
00

0
元

以
上

N
A

 
N

A
 

總
計

7 
7 


配
發
員
工
紅
利
之
經
理
人
姓
名
及
配
發
情
形

單
位
：
新

台
幣
仟

元

職
稱

姓
名

股
票

金
額

現
金

金
額

總
計

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

經   理   人

總
經

理
鄭

炎
為

0 
8,

36
7 

8,
36

7 
3.

75
%

 

發
言

人
劉

美
蘭

副
總

經
理

徐
敬

人

副
總

經
理

單
嘉

彥

副
總

經
理

蔡
榮

謀

副
總

經
理

邱
培

舜

註
1：

民
國

10
4
年
度

員
工
酬
勞

尚
待
民

國
10

5
年
度
股

東
常
會

決
議
。
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5.分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、
總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與
組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。
(1)本公司及合併報表內所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理之酬金總額占稅後純益比例之分析

 104 年度 103 年度

職稱 本公司
財務報告

內所有公司
本公司

財務報告

內所有公司

董事 15.40 15.40 37.56 37.56 

監察人 1.78 1.78 6.15 6.15 

總經理及副總經理 18.10 18.10 40.32 40.32 
本公司董事、監察人、總經理及副總經理之酬金給付方式近兩年度並無變動。

(2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關
聯性。

A.董事及監察人
董監事之酬金包括薪資、車馬費及盈餘分派之董監酬勞等，依本公司章程第二
十七條規定辦理，在公司有盈餘下，始得分配董監酬勞。

B.總經理及副總經理
總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金及盈餘分配之員工紅利，薪資及獎金
係參酌同業市場中之薪資水平、職位的權責範圍，及個人績效達成情形與對公
司營運目標的貢獻度及薪酬委員會建議後給予合理的酬金，員工紅利則由董事
會依盈餘狀況及公司章程所訂分配比例來決議，並經股東會通過後執行。

三、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形
最近年度董事會開會  8 次，董事監察人出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數

委託出席
次數

實際出(列)
席率(%) 備註

董事長 鄭炎為 8 0 100 無

事事
創見資訊(股)公司
代表人：束崇萬

5 0 63 無

事事 王榮煌 8 0 100 無

董事 林宏興 6 0 75 無
董事 徐敬人 8 0 100 無
董事 劉美蘭 8 0 100 無

獨立董事 呂桔誠 8 0 100 無

獨立董事 賴福勇 7 0 88 無

獨立董事 莊烋真 7 0 88 無
監察人 邱文裕 6 0 75 無

監察人 馬嘉隆 8 0 100 無
監察人 柯景淮 8 0 100 無

其他應記載事項：
一、 證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見
之處理：無。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參
與表決情形：無。

三、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執
行情形評估：無。
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(二)審計委員會或監察人參與董事會運作情形

本公司截至年報刊印日止，並未設置審計委員會。本公司監察人參與董事會運作

情形如下：

職   稱 姓名 實際列席次數 實際列席率(%) 備註

監察人 邱文裕 6 75 無

監察人 馬嘉隆 8 100 無

監察人 柯景淮 8 100 無

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

(一) 監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：意見溝通情形良好。

(二) 監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項

、方式及結果等）：意見溝通情形良好。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及

公司對監察人陳述意見之處理：無。

(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃

公司治理實務守則」訂定

並揭露公司治理實務守則

？

是 本公司已訂定妥善的內控制度，且遵守

相關規定。

無差異。

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業

程序處理股東建議、疑

義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？ 

（二）公司是否掌握實際控制

公司之主要股東及主要

股東之最終控制者名單

？ 

（三）公司是否訂定內部規範

，禁止公司內部人利用

市場上未公開資訊買賣

有價證券？

是

（一）本公司設有發言人及代理發言人

，並有股務代理機構專責處理上

述問題。 

（二）本公司隨時掌控董事、監察人、

經理人及持股百分之十以上之大

股東持股情形。 

（三）本公司內部人並未有利用未公開

資訊買賣本公司股票。 

無差異。

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否就成員組成 

擬訂多元化方針及落實

執行？ 

（二）公司除依法設置薪資報

酬委員會及審計委員會

外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？ 

（三）公司是否訂定董事會績

否
（一）本公司董事會成員來自於不同領

域，對本公司董事會運作有實質

幫助。 

（二）已評估中。 

（三）已評估中。 

無差異。
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

效評估辦法及其評估方

式，每年並定期進行績

效評估？

（四）公司是否定期評估簽證

會計師獨立性？

（四）本公司簽證會計師皆依相關法令

規定獨立運作。 

四、公司是否建立與利害關係

人溝通管道，及於公司網

站設置利害關係人專區，

並妥適回應利害關係人所

關切之重要企業社會責任

議題？

是  本公司已於公司網站設置相關專

區

無差異。

五、公司是否委任專業股務代

辦機構辦理股東會事務？

是  本公司委任群益證券股務代理部

處理股東會相關事宜

無差異。

六、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭

露財務業務及公司治理

資訊？ 

（二）公司是否採行其他資訊

揭露之方式（如架設英

文網站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及揭露

、落實發言人制度、法

人說明會過程放置公司

網站等）？

是

（一）本公司網址：www.hitrontech.com
，且已依規定於主管機關網站揭

露相關之財務及業務資訊。 

（二）本公司設有發言人制度，並已架

設網站 www.hitrontech.com 提供

公司相關資訊，並指定專人負責

資訊之蒐集及揭露工作。

無差異。

七、公司是否有其他有助於瞭

解公司治理運作情形之重

要資訊（包括但不限於員

工權益、僱員關懷、投資

者關係、供應商關係、利

害關係人之權利、董事及

監察人進修之情形、風險

管理政策及風險衡量標準

之執行情形、客戶政策之

執行情形、公司為董事及

監察人購買責任保險之情

形等）？

是 本公司於公司網站及年報中皆有揭露相

關資訊。

無差異。

八、公司是否有公司治理自評

報告或委託其他專業機構

之公司治理評鑑報告？（

若有，請敍明其董事會意

見、自評或委外評鑑結果

、主要缺失或建議事項及

改善情形）

否 本公司目前尚未委由專業機構進行公司

治理評鑑報告。但皆遵守法令相關規定

。

無差異。
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(四)公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

身份別

   條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註 1）

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

商務、法

務、財務

、會計或

公司業務

所需相關

料系之公

私立大專

院校講師

以上

法官、檢

察官、律

師、會計

師或其他

與公司業

務所需之

國家考試

及 格

領有證書

之專門職

業及技術

人員

具有商務

、法務、

財務、會

計或公司

業務所需

之工作經

驗
1 2 3 4 5 6 7 8

獨立董事 呂桔誠 V - V V V V V V V V V 2  

獨立董事 賴福勇 - - V V V V V V V V V -  

獨立董事 莊烋真 - - V V V V V V V V V -  

註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五

十之子公司之獨立董事者，不在此限。 

(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 

(4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 

(5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事

、監察人或受僱人。 

(6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股

東。 

(7)非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業

主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 

(8)有公司法第 30 條各款情事之一。 
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(五)薪資報酬委員會運作情形資訊

本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

本屆委員任期：103 年 8 月 12 日至 106 年 6 月 19 日，最近年度薪資報酬委員會開

會 4 次，委員資格及出席情形如下：  
職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%)(註) 備註

召集人 呂桔誠 4 - 100  

委員 賴福勇 4 - 100  

委員 莊烋真 3 - 75  

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會

之建議，應敘明其差異情形及原因)： 無此情形

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理： 無此情形

(六)履行社會責任情形，(公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消

費者權益、人權、安全衛生與其他社會責任活動)所採行之制度與措施及履行情形：

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、落實公司治理 

（一）公司是否訂定企業社會 

責任政策或制度，以及

檢討實施成效？ 

（二）公司是否定期舉辦社會

責任教育訓練？ 

（三）公司是否設置推動企業

社會責任專（兼）職單

位，並由董事會授權高

階管理階層處理，及向

董事會報告處理情形？ 

（四）公司是否訂定合理薪資

報酬政策，並將員工績

效考核制度與企業社會

責任政策結合，及設立

明確有效之獎勵與懲戒

制度？ 

是   

（一）本公司尚未訂定企業社會責任

政策或制度，將研擬建立其可

行性。 

（二）本公司定期推動教育訓練課程

及相關社會責任宣導事項，且

擬訓練與績效考核結合，以利

獎勵與懲戒制度更明確有效。 

（三）本公司尚未設置推動企業社會

責任專(兼)職單位，將研擬建

立其可行性。 

（四）本公司訂有明確薪資考核機制

並定期宣導企業社會責任理念

。 

無差異。 

二、發展永續環境 

（一）公司是否致力於提升各

項資源之利用效率，並

使用對環境負荷衝擊低

之再生物料？ 

（二）公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制

是   

（一）本公司將資源物質分類回收，

委託合法機構回收再利用。 

（二）本公司依環保法令委託合格清

運及處理廠商處理本公司之資

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

度？ 

（三）公司是否注意氣候變遷

對營運活動之影響，並

執行溫室氣體盤查、制

定公司節能減碳、及溫

室氣體減量策略？ 

（四）公司是否獲得ISO14000

或類似之環境管理認證 

（五）公司是否制定節能減碳

、溫室氣體減量、減少

用水或其他廢棄物政策

？ 

源回收物並依據環保法令設立

專責人員處理相關業務 

（三）本公司體認節能減碳之重要性

，對於中央空調之開放時間及

溫度控管，管理單位已落實執

行多年，且本公司蘇州廠也獲

得ISO14064相關溫室氣體排放

標準規定。 

（四）本公司蘇州廠已獲得ISO14001

之環境認證。 

（五） 

1.公司推行ISO 14064-1溫室

氣體排放內部查證稽核，訂

定溫室氣體能源資源管制程

序書，目的在節約能源、資

源，減少能源及資源的使用

量，有效使用能源資源，促

進本公司持續溫室氣體減量

與永續經營 

2.公司提報事業廢棄物清理計

畫書，妥善分類回收處理廢

棄物，以減少廢棄物產生及

資源回收再利用。 

3.公司訂定廢棄物分類及管制

作業程序，目的為確保本公

司事業廢棄物之分類、貯存

、處理及清運能符合本公司

環境政策及環境管理系統要

求。 

4.公司提報用水計畫書，訂定

相關用水及節約用水等計劃

。 

三、維護社會公益 

（一）公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定

相關之管理政策與程序

？ 

（二）公司是否建置員工申訴

機制及管道，並妥適處

理？ 

（三）公司是否提供員工安全

與健康之工作環境，並

對員工定期實施安全與

健康教育？ 

（四）公司是否建立員工定期

溝通之機制，並以合理

是   

（一）本公司遵守相關勞動法規，相

關員工任免、薪酬均依照本公

司內控制度管理辦法，以保障

員工基本權益。 

（二）本公司員工申訴管道暢通，各

部門主管一旦接獲申訴，即隨

時與員工溝通，並妥適處理。 

（三）本公司對於在職勞工定期實施

在職健康檢查。 

（四）本公司由各部門主管不定期與

員工溝通，讓員工能充分了解

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

方式通知對員工可能造

成重大影響之營運變動

？ 

（五）公司是否為員工建立有

效之職涯能力發展培訓

計畫？ 

（六）公司是否就研發、採購

、生產、作業及服務流

程等制定相關保護消費

者權益政策及申訴程序

？ 

（七）對產品與服務之行銷及 

標示，公司是否遵循相

關法規及國際準則？ 

（八）公司與供應商來往前，

是否評估供應商過去有

無影響環境與社會之紀

錄？ 

（九）公司與其主要供應商之

契約是否包含供應商如

涉及違反其企業社會責

任政策，且對環境與社

會有顯著影響時，得隨

時終止或解除契約之條

款？ 

公司的營運方向並告知對員工

的影響。 

（五）本公司定期舉辦員工培訓課程

，培養員工不同的專業領域 

（六）本公司設有專人及電子郵件信

箱，處理有關公司消費者權益

申訴之相關問題，公平、即時

處理消費者之申訴。 

（七）本公司之產品及行銷方式皆遵

守公司及相關國際規定。 

（八）本公司會針對供應商進行各項

評估，確保符合公司內部相關

規定。 

（九）本公司與供應商關係密切，並

會要求供應商填寫廉潔承諾書

確保遵守法令相關規定。 

四、加強資訊揭露 

（一）公司是否於其網站及公

開資訊觀測站等處揭露

具攸關性及可靠性之企

業社會責任相關資訊？ 

是   

（一）本公司已於公司網站設置相關

專區 

無差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請敘明

其運作與所訂守則之差異情形：本公司尚未訂定「企業社會責任守則」，故本項不適用。 

六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：本公司經營理念為「心懷人文，馳騁科技

」之企業文化，期許公司、員工、客戶同步成長，除持續努力經營、保障投資股東之權益外，

對於社會責任，責無旁貸，在環保方面，依循政府之規定，迄今並未有被處罰之案例。在社會

回饋方面除不定期至新竹仁愛之家關懷育幼院之幼童外，也贊助國內傑出體育選手出國比賽。

七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：不適用 

-25-  



(七)落實誠信經營情形  

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否於規章及對外

文件中明示誠信經營之

政策、作法，以及董事

會與管理階層積極落實

經營政策之承諾？

（二）公司是否訂定防範不誠

信行為方案，並於各方

案內明定作業程序、行

為指南、違規之懲戒及

申訴制度，且落實執行

？

（三）公司是否對「上市上櫃

公司誠信經營守則」第

七條第二項各款或其他

營業範圍內具較高不誠

信行為風險之營業活動

，採行防範措施？ 

是   

（一）本公司依據公司法及相關證券

規章，作為落實誠信經營之理

念。

（二）本公司內部訂有相關規定，並

設有申訴管道，以落實誠信經

營理念。

（三）本公司秉持誠信經營理念進行

商業活動，對於往來的供應商

或客戶，皆會先考量是否合法

經營及是否有不當交易行為的

紀錄並要求供應商填寫廉潔承

諾書。 

無差異。 

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象

之誠信紀錄，並於其與

往來交易對象簽訂之契

約中明訂誠信行為條款

？ 

（二）公司是否設置隸屬董事

會之推動企業誠信經營

專（兼）職單位，並定

期向董事會報告其執行

情形？

（三）公司是否制定防止利益

衝突政策、提供適當陳

述管道，並落實執行？ 

（四）公司是否為落實誠信經

營已建立有效的會計制

度、內部控制制度，並

由內部稽核單位定期查

核，或委託會計師執行

查核？

（五）公司是否定期舉辦誠信

經營之內、外部之教育

訓練？

是   

（一）本公司秉持誠信經營理念進行

商業活動，對於往來的供應商

或客戶，皆會先考量是否合法

經營及是否有不當交易行為的

紀錄並要求供應商填寫廉潔承

諾書。

（二）本公司設有稽核單位，不定期

針對各部門運作進行稽核，並

提董事會報告。

（三）董事及其相關經理人，對於有

利害關係之議案應予以迴避參

加討論。並於董事會紀錄中詳

加說明迴避情形。

（四）稽核部門每年定期針對內部控

制制度進行檢討，力求落實誠

信經管理。

（五）本公司將此教育訓練納入規劃

之中。 

無差異。 

三、公司檢舉制度之運作情形 是   無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

（一）公司是否訂定具體檢舉

及獎勵制度，並建立便

利檢舉管道，及針對被

檢舉對象指派適當之受

理專責人員？

（二）公司是否訂定受理檢舉

事項之調查標準作業程

序及相關保密機制？

（三）公司是否採取保護檢舉

人不因檢舉而遭受不當

處置之措施？ 

本公司設有董事長專用信箱，對於檢

舉者身份予以保密，並由董事長指派

專人處理。

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公

開資訊觀測站，揭露其

所訂誠信經營守則內容

及推動成效？ 

是   

本公司依規定於『公開資觀測站』中

揭露相關財務資訊。 

無差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂

守則之差異情形：本公司尚未訂定「上市上櫃公司誠信經營守則」，但其相關規定皆符合誠信

經營的理念。  

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等

情形）：無

(八)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式。

本公司目前尚未設立公司治理實務守則，故本項相關運作情形尚未執行，已由管

理單位研議當中。

(九)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露。

職   稱 姓   名 進修日期 主辦單位 課程名稱

董   事 鄭炎為  104.11.05 社團法人中華公司治理
協會

第 11 屆公司治理國際高
峰論壇

董   事 劉美蘭  104.11.05 社團法人中華公司治理
協會

第 11 屆公司治理國際高
峰論壇

董   事 徐敬人

104.10.13 財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會

策略與關鍵績效指標

104.12.02 財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會

員 工 獎 酬 策 略 與 工 具 運
用探討

董   事 林宏興
104.11.20 社團法人中華公司治理協會

資 訊 揭 露 與 財 報 不 實 的
董監責任

104.11.24 社團法人中華公司治理協會 財報舞弊偵查技巧

董   事 王榮煌

104.12.22 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

公 開 發 行 公 司 董 監 事 注
意之法律問題

104.12.22 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

上 市 公 司 董 事 及 監 察 人
如何執行職務

董   事 束崇萬  104.08.06 中華民國內部稽核協會 董 事 會 議 事 實 務 與 爭 議
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職   稱 姓   名 進修日期 主辦單位 課程名稱

研討

104.11.04 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

員 工 獎 酬 策 略 與 工 具 運
用探討

獨立董事 呂桔誠

104.11.04 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

員 工 獎 酬 策 略 與 工 具 運
用探討

104.11.05 社團法人中華公司治理協會
第 11 屆公司治理國際高
峰論壇

獨立董事 賴福勇
104.11.24 社團法人中華公司治理協會

獨 立 董 事 職 能 發 揮 與 審
計委員會運作實務

104.11.24 社團法人中華公司治理協會 財報舞弊偵查技巧

獨立董事   莊烋真

104.10.12 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

休 業 如 何 做 好 社 會 責 任
與報告書實務

104.10.13 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

策略與關健績效指標

監察人 邱文裕

104.12.22 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

公 開 發 行 公 司 董 監 事 應
注意之法律問題

104.12.22 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

上 市 公 司 董 事 及 監 察 人
如何執行職務

監察人 馬嘉隆

104.11.20 社團法人中華公司治理協會
資 訊 揭 露 與 財 報 不 實 的
董監責任

104.11.20 社團法人中華公司治理協會
公 司 治 理 觀 與 有 效 能 董
事會的建構

監察人 柯景淮

104.12.22 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

公 開 發 行 公 司 董 監 事 應
注意之法律問題

104.12.22 財團法人證券暨期貨市
場發展基金會

上 市 公 司 董 事 及 監 察 人
如何執行職務

會計主管 蕭盛銘
105.01.18-
105.01.21

財團法人中華民國會計
研究發展基金會

發 行 人 證 券 商 證 券 交 易
所會計主管持續進修班

稽核主管 曾瑞芳

104.03.10 會計研究發展基金會

主 管 機 關 修 訂 發 布 「 公
開 發 行 公 司 建 立 內 部 控
制制度處理準則」 -修法
內 容 解 析 與 業 界 因 應 實
務

104.06.12 內部稽核協會
最 新 財 務 報 告 編 製 相 關
規 定 及 重 要 會 計 項 目 查
核實務

104.12.23 內部稽核協會
內 部 控 制 制 度 處 理 準 則
、 內 部 控 制 三 道 防 線 與
整合性稽核之應用

稽核人員 陳宛辰

104.03.31 內部稽核協會
蒐 集 稽 核 證 據 的 八 大 技
術 -天龍八步

104.10.16 內部稽核協會
最 新 修 正 財 務 報 告 編 製
準 則 及 相 關 法 令 對 企 業
內控、內稽之影響

註：蕭盛銘會計主管於 104 年 11 月就任。
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(十)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

內部控制聲明書

仲琦股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：105年03月18日

本公司民國 104 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率 (含獲利、績效及保障資產

安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則

」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否

有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，

將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資
訊與溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理

準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 104 年 12 月 31 日的內部控制制度﹙

含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係

屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等

之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 105 年 03 月 18 日董事會通過，出席董事 9 人中，有 0 人

持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。   

仲琦科技股份有限公司

                                        董事長：    鄭炎為        簽章

                                        總經理：    鄭炎為        簽章

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

股東會重要決議：

日期 重要決議 會議決議

104.06.11 
1. 承認本公司 103 年度營業報告書及財務報表案。

2. 承認本公司 103 年度盈餘分配表案。

經主席徵詢全

體出席股東無

異議照案通過

董事會重要決議：

日期 重要決議 會議決議

104.03.20 

1. 通過本公司民國 104 年度營運計劃。

2. 通過本公司民國 103 年度營業報告書、個體財務報表及合併

財務報表。

3. 通過訂定 103 年度本公司買回庫藏股減資基準日等相關事宜

案。

4. 通過本公司 103 年度盈餘分配案。

5. 通過召開本公司 104 年股東常會相關事宜。

全體出席董事

同意通過

104.05.13 通過設立以投資為主要業務之子公司。
全體出席董事

同意通過

104.08.13 

1. 通過撤銷仲琦科技台中分公司。

2. 通過買回本公司已發行之股份。

3. 通過修訂本公司「內部重大資訊處理作業程序」。

4. 通過修正本公司「員工分紅發放辦法」。

全體出席董事

同意通過

104.11.12 

1. 通過註銷買回庫藏股。

2. 通過訂定「申請暫停及恢復交易作業程序」。

3. 通過本公司會計主管異動。

4. 通過修訂本公司章程。

5. 通過新增子公司主要業務內容。

全體出席董事

同意通過

104.12.11 通過仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司擴廠案。
全體出席董事

同意通過

105.03.18 

1. 通過本公司民國 105 年度營運計劃。

2. 通過 104 年度員工及董監酬勞發放。

3. 通過本公司民國 104 年度營業報告書、個體財務報表及合併

財務報表。

4. 通過本公司 104 年度盈餘分配案。

5. 通過修訂本公司「公司章程」部份條文。

6. 通過修訂本公司「董事會議事規則」部份條文。

7. 通過本公司發行國內第四次有擔保轉換公司債。

8. 通過修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部份條文。

9. 通過召開本公司 105 年股東常會相關事宜。

全體出席董事

同意通過
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(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事會或監察人對董事會通過重要決議有不同意

見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、會

計主管及內部稽核主管及研發主管等)辭職解任情形之彙總： 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

資深會計經理 謝宜孜 103.08.15 104.09.30 辭職 

四、會計師公費資訊

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜 張書成 104.01.01 至 104.12.31 無

註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示其查核期間，及於備註欄說明更換原
因：無此情形。

                 公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合  計

低於 2,000 千元  V  
2,000 千元（含）～4,000 千元    
4,000 千元（含）～6,000 千元 V  V 
6,000 千元（含）～8,000 千元    
8,000 千元（含）～10,000 千元    
10,000 千元（含）以上    
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(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容

單位：新台幣仟元

會計師

事務所名稱

會計師

姓名

審計

公費

非審計公費

會計師查核期間 備 註制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他 小  計

立本台灣聯合

會計師事務所

劉克宜

張書成
4,000 - - - 131 131 104.01.01 至 104.12.31

非審計公費包含：辦理經濟部變更登記覆核費用及海外公司註冊年費

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無此情形。

五、更換會計師資訊：

本公司最近二年度並未有更換會計師之情形，惟因配合立本台灣聯合會計師事務所內

部工作調整，自 103 年第 3 季起財務報表簽證由許坤錫會計師及張書成會計師變更為劉克

宜會計師及張書成會計師負責，並無更換會計師事務所之情事。

(一)關於前任會計師：不適用。

(二)關於繼任會計師：不適用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任
職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職
於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間： 無
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百
分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權移轉及質押變動情形

單位：股

職 稱

（ 註 1 ）
姓     名

104 年度 當年度截至 3 月 31 日止

持 有 股 數

增（減）數

質 押 股 數

增（減）數

持 有 股 數

增（減）數

質 押 股 數

增（減）數

董  事 鄭炎為 (386,000) - - - 

董  事 劉美蘭 - - - - 

董  事 林宏興  (18,000) - (297,000) - 

董  事 徐敬人 - -  – - 

董  事
創見資訊股份有限公司

代表人： 束崇萬

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

董  事 王榮煌  - - - - 

獨立董事 呂桔誠 - - - - 

獨立董事 賴福勇 - - - - 

獨立董事 莊烋真 -    

監察人 邱文裕 - - (58,000) - 

監察人 馬嘉隆 190,000 - - - 

監察人 柯景淮 - - - - 

經理人 單嘉彥 30,000 - - - 

經理人 蔡榮謀 - - - - 

經理人 邱培舜 40,000 - - - 

經理人 柯成國 - - - - 

經理人 詹宜潔 - - - - 

經理人 謝宜孜 - - - - 

經理人 蕭盛銘 - - - - 

本公司 104 年度及截至 105 年 3 月 31 日止，本公司並未有持股超過百分之十股東。
註 1.柯成國 104.9.11 就任。
註 2.蕭盛銘 104.11.12 就任。
註 3.謝宜孜 104.9.30 辭任。

(二)股權移轉相關資訊：無。

(三)股權質押相關資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人或
為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊。

姓名

本人

持有股份

配偶、未成
年子女持有

股份

利用他人名
義合計持有

股份

前十大股東相互
間具有關係人或
為配偶、二親等
以內之親屬關係
者，其名稱或姓
名及關係。

備
註

股數
持股

比率
股數

持股
比率

股數
持股
比率

名稱

(或姓名) 
關係

鄭炎為 7,683,120 3.40 1,143 0.00 - - - -  

台灣企銀受託保管群益創新科

技基金專戶
5,425,000 2.40 - - - - - -  

群益馬拉松基金專戶 4,850,000 2.14 - - - - - -  

譚攸沺 3,852,998 1.70 - - - - - -  

渣打託管歐洲瑞信證券-文藝復

興長期銷售投資專戶
3,648,472 1.61 - - - - - -  

臺銀保管 AJO 新興市場全企業

主基金
3,577,000 1.58 - - - - - -  

創見資訊股份有限公司 3,060,017 1.35 - - - - - -  

渣打託管 RAM(盧森堡)系統基

金之新興市場股票投資專戶
3,005,000 1.33 - - - - - -  

臺銀保管 AJO 新興市場小型企

業主基金
2,978,000 1.32 - - - - - -  

德意志銀行 2,866,336 1.27 - - - - - -  
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一
轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

104 年 12 月 31 日  單位：股；％

轉 投 資 事 業
本  公  司  投  資

董事、監察人、經理人
及直接或間接控制事業

之投資
綜   合   投   資

股  數 持股比例 股   數 持股比例 股   數 持股比
例

互動國際數位(股)公司 23,224,000 55.3 - - 23,224,000 55.3 

仲琦科技(荷蘭)有限公司 - 100.00 - - - 100.00

仲琦科技(美洲)有限公司 300,000 100.00 - - 300,000 100.00

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 22,300,000 100.00 - - 22,300,000 100.00

仲琦科技(蘇州工業園區)有限
公司 - 100.00 - - - 100.00

華琦通訊設備(上海)有限公司 - 55.3 - - - 55.3 

威琦科技(薩摩亞)有限公司 - 100.00 - - - 100.00

杰琦貿易(蘇州)有限公司 - 100.00 - - - 100.00

創基科技(股)公司 6,000,000 100.00 - - 6,000,000 100.00

佳得(股)公司 689,675 3.17 - - 689,675 3.17 

台灣夢工場科技(股)公司 120,000 1.20 - - 120,000 1.20 

海嘯視算公司 1,220,000 9.34 - - 1,220,000 9.34 

傑策科技(股)公司 198,000 10.94 - - 198,000 10.94

網祿科技(股)公司 1,000,000 6.45 - - 1,000,000 6.45 

英屬維京群島訊通國際科技控
股有限公司 294,120 0.75 - - 294,120 0.75 

造隆股份有限公司 668,092 2.10 - - 668,092 2.10 

Codent Networks(Cayman) 
Limited. 
（註 ）

1,570,000 - - - 1,570,000 - 

詠利投資顧問(股)公司 1,333,000 3.23 - - 1,333,000 3.23 
註：係公司之長期投資。本公司持有 Codent Networks(Cayman) Limited 公司之股票為特別股。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

股份種類

105 年 04 月 16 日  單位：股

年月
發行

價格

核定股本 實收股本 備  註

股數 金額 股數 金額
股本

來源

以現金以外之

財產抵充股款者
其他

105/3 10
元

300,000,000 3,000,000,000 226,268,351 2,262,683,510 - - - 

股份種類
核定股本

流通在外股份(註) 未發行股份 合計

普通股 226,268,351 73,731,649 300,000,000 

註：為上市流通在外股數。

股本形成經過

105 年 4 月 16 日  

年月

發

行

價

格

核  定  股  本 實  收  股  本 備                註

股   數 金   額 股   數 金   額 股本來源

以現金

以外財

產抵充

股款者

其他

75.3 100 80,000 8,000,000 80,000 8,000,000 現金增資 ─ ─

79.7 100 500,000 50,000,000 500,000 50,000,000 現金增資 註 1 ─

81.10 100 2,000,000 200,000,000 1,500,000 150,000,000 現金增資 註 2 ─

85.5 10 20,000,000 200,000,000 19,600,000 196,000,000 現金增資 ─
更改

面額

86 10 60,000,000 600,000,000 39,200,000 392,000,000 現金增資，盈餘及資本公積轉增資  ─ 註 3

87 10 60,000,000 600,000,000 47,040,000 470,400,000 盈餘轉增資 78,400 仟元 ─ 註 4

88 10 150,000,000 1,500,000,000 72,688,000 726,880,000
現金增資，盈餘、資本公積及員工紅利

轉增資。
─ 註 5

89 10 200,000,000 2,000,000,000 95,577,400 955,774,000 盈餘、資本公積及員工紅利轉增資 ─ 註 6

90 10 230,000,000 2,300,000,000 109,625,926 1,096,259,260 盈餘、資本公積及員工紅利轉增資 ─ 註 7

91.3 10 230,000,000 2,300,000,000 111,533,586 1,115,335,860 可轉換公司債申請轉換普通股 ─ 註 8

91.4 10 230,000,000 2,300,000,000 113,624,164 1,136,241,640 可轉換公司債申請轉換普通股 ─ 註 9

91.8 10 280,000,000 2,800,000,000 121,303,015 1,213,030,150
資本公積及員工紅利轉增資

可轉換公司債申請轉換普通股
─ 註 10

93.9 10 300,000,000 3,000,000,000 142,462,369 1,424,623,690
庫藏股註銷減資

可轉換公司債申請轉換普通股
─ 註 11

94.11 10 300,000,000 3,000,000,000 138,971,369 1,389,713,690 庫藏股註銷減資 ─ 註 12

95.12 10 300,000,000 3,000,000,000 135,537,369 1,355,373,690 庫藏股註銷減資 ─ 註 13

96.4 10 300,000,000 3,000,000,000 135,863,369 1,358,633,690 員工認股權憑證履約 ─ 註 14

96.7 10 300,000,000 3,000,000,000 136,233,619 1,362,336,190 員工認股權憑證履約 ─ 註 15
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年月

發

行

價

格

核  定  股  本 實  收  股  本 備                註

股   數 金   額 股   數 金   額 股本來源

以現金

以外財

產抵充

股款者

其他

96.10 10 300,000,000 3,000,000,000 136,410,369 1,364,103,690 員工認股權憑證履約 ─ 註 16

97.1 10 300,000,000 3,000,000,000 136,427,869 1,364,278,690 員工認股權憑證履約 ─ 註 17

98.2 10 300,000,000 3,000,000,000 129,824,869 1,298,248,690 庫藏股註銷減資 ─ 註 18

98,8 10 300,000,000 3,000,000,000 136,316,111 1,363,161,110 盈餘及資本公積轉增資 ─ 註 19

98.10 10 300,000,000 3,000,000,000 138,688,361 1,386,883,610 員工認股權憑證履約 ─ 註 20

99.4 10 300,000,000 3,000,000,000 141,268,861 1,412,688,610 員工認股權憑證履約 ─ 註 21

99.4 10 300,000,000 3,000,000,000 161,268,861 1,612,688,610 私募普通股 ─ 註 22

99.6 10 300,000,000 3,000,000,000 161,747,361 1,617,473,610 員工認股權憑證履約 ─ 註 23

99.8 10 300,000,000 3,000,000,000 165,372,861 1,653,728,610 員工認股權憑證履約 ─ 註 24

99.12 10 300,000,000 3,000,000,000 165,433,861 1,654,338,610 員工認股權憑證履約 ─ 註 25

100.4 10 300,000,000 3,000,000,000 166,501,861 1,665,018,610 員工認股權憑證履約 ─ 註 26

100.7 10 300,000,000 3,000,000,000 166,840,111 1,668,401,110 員工認股權憑證履約 ─ 註 27

100.9 10 300,000,000 3,000,000,000 166,883,611 1,668,836,110 員工認股權憑證履約 ─ 註 28

101.1 10 300,000,000 3,000,000,000 166,963,111 1,669,631,110 員工認股權憑證履約 ─ 註 29

101.4 10 300,000,000 3,000,000,000 183,275,361 1,832,753,610 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 30

101.5 10 300,000,000 3,000,000,000 180,140,361 1,801,403,610 庫藏股註銷 ─ 註 31

101.7 10 300,000,000 3,000,000,000 186,954,861 1,869,548,610 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 32

101.10 10 300,000,000 3,000,000,000 202,934,989 2,029,349,890 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 33

102.1 10 300,000,000 3,000,000,000 207,571,891 2,075,718,910 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 34

102.4 10 300,000,000 3,000,000,000 214,701,991 2,147,019,910 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 35

102.7 10 300,000,000 3,000,000,000 216,945,456 2,169,454,560 公司債轉換股份 ─ 註 36

102.11 10 300,000,000 3,000,000,000 218,742,239 2,187,422,390 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 37

102.12 10 300,000,000 3,000,000,000 219,278,965 2,192,789,950 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 38

103.5 10 300,000,000 3,000,000,000 240,744,010 2,407,440,100 員工認股權憑證履約及公司債轉換股份 ─ 註 39

103.7 10 300,000,000 3,000,000,000 245,750,677 2,457,506,770 公司債轉換股份 ─ 註 40

103.9 10 300,000,000 3,000,000,000 240,404,852 2,404,048,520 公司債轉換股份及庫藏股減資 ─ 註 41

103.12 10 300,000,000 3,000,000,000 240,548,686 2,405,486,860 公司債轉換股份 ─ 註 42

104.4 10 300,000,000 3,000,000,000 232,137,279 2,321,372,790 公司債轉換及庫藏股減資 ─ 註 43

104.6 10 300,000,000 3,000,000,000 233,911,234 2,339,112,340 公司債轉換股份 ─ 註 44

104.12 10 300,000,000 3,000,000,000 223,911,234 2,239,112,340 庫藏股減資 ─ 註 45

105.3 10 300,000,000 3,000,000,000 223,918,376 2,239,183,760 公司債轉換股份 ─ 註 46

105.4 10 300,000,000 3,000,000,000 226,268,351 2,262,683,510 公司債轉換股份 ─ 註 47

註 1： 其中 9,085 仟元以債權抵繳股款。

註 2： 其中 30,000 仟元以債權抵繳股款。

註 3： 現金增資 137,200 仟元，盈餘轉增資 53,900 仟元，資本公積轉增資 4,900 仟元。核准文號：86.4.25 台財

證第 31444 號函。

註 4： 盈餘轉增資 78,400 仟元 87.6.29。核准文號：台財證第 56419 號函。

註 5： 現金增資 130,000 仟元，盈餘轉增資 96,432 仟元，資本公積轉增資 21,168 仟元，員工紅利 8,880 仟元。

核准文號：88.6.15(88)台財證 (一)第 53588 號函及 88.6.28(88)台財證(一)第 60430 號函。

註 6： 盈餘轉增資 19,626 仟元，資本公積轉增資 198,438 仟元，員工紅利 10,830 仟元。核准文號：89.7.14(89)
台財證(一)第 58430 號函。

註 7： 盈餘轉增資 47,789 仟元，資本公積轉增資 82,197 仟元，員工紅利 10,500 仟元。核准文號：90.6.5(90)台
財證(一)第 135213 號函。

註 8： 核准文號：91.1.14 經授商字第 09101009070 號函。

註 9： 核准文號：91.4.23 經授商字第 09101136640 號函。
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註 10： 資本公積轉增資 71,583 仟元，員工紅利轉增資 4,880 仟元，可轉換公司債申請轉換普通股 325 仟元。

核准文號：91.8.2 經授商字第 09101307860 號函。

註 11： 庫藏股註銷減資 50,000 仟元，可轉換公司債申請轉換普通股 261,594 仟元。核准文號：93.9.8 經授商

字第 09301161900 號函。

註 12： 庫藏股註銷減資 34,910 仟元。核准文號：94.11.15 經授商字第 09401228460 號函。

註 13： 庫藏股註銷減資 34,340 仟元。核准文號：95.12.21 經授商字第 09501276320 號函。

註 14：員工認股權憑證執行增資 3,260 仟元。核准文號：96.4.10 經授商字第 09601069410 號函。

註 15： 員工認股權憑證執行增資 3,702 仟元，核准文號：96.7.12 經授商字第 09601161800 號函。

註 16： 員工認股權憑證執行增資 1,767 仟元，核准文號：96.10.17 經授商字第 09601251740 號函。

註 17： 員工認股權憑證執行增資 175 仟元，核准文號：97.1.7 經授商字第 09701000280 號函。

註 18： 庫藏股註銷減資 66,030 仟元。核准文號：98.2.2 經授商字第 09801018030 號函。

註 19： 資本公積轉增資 51,930 仟元，股東紅利轉增資 12,982 仟元。核准文號：98.8.11 經授商字第

09801174040 號函。

註 20： 員工認股權憑證執行增資 23,723 仟元，核准文號：98.10.13 經授商字第 09801236470 號函。

註 21： 員工認股權憑證以 99 年 3 月 24 日為增資基準日執行增資 25,805 仟元，核准文號：99.4.20 經授商字第

09901078210 號函。

註 22： 私募普通股 200,000 仟元，核准文號：99.4.30 經授商字第 09901084920 號函。

註 23： 員工認股權憑證以 99 年 6 月 15 日為增資基準日執行增資 4,785 仟元，核准文號：99.6.28 經授商字第

09901135440 號 函。

註 24： 員工認股權憑證以 99 年 8 月 18 日為增資基準日執行增資 4,435 仟元及資本公積轉增資 31,820 仟元，

核准文號：99.8.26 經授商字第 09901192650 號函。

註 25： 員工認股權憑證以 99 年 12 月 21 日為增資基準日執行增資 610 仟元，核准文號：99.12.27 經授商字第

09901288080 號函。

註 26： 員工認股權憑證以 100 年 3 月 23 日為增資基準日執行增資 10,680 仟元，核准文號：100.4.7 經授商字

第 10001066840 號函。

註 27： 員工認股權憑證以 100 年 6 月 22 日為增資基準日執行增資 3,383 仟元，核准文號：100.7.18 經授商字

第 10001160810 號函。

註 28： 員工認股權憑證以 100 年 8 月 24 日為增資基準日執行增資 435 仟元，核准文號：100.9.08 經授商字第

10001209280 號函。

註 29： 員工認股權憑證以 100 年 12 月 19 日為增資基準日執行增資 795 仟元，核准文號：101.1.20 經授商字

第 10101012040 號函。

註 30： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 101 年 4 月 6 日為增資基準日執行增資 163,122 仟元，核准文號：

101.4.27 經授商字第 10101074750 號函。             
註 31： 庫藏股減資 31,350 仟元，核准文號：100.5.29 經授商字第 10101098080 號函。         
註 32： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 101 年 6 月 21 日為增資基準日執行增資 68,145 仟元，核准文號：

101.7.25 經授商字第 10101152900 號函。           
註 33： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 101 年 9 月 11 日為增資基準日執行增資 159,801 仟元，核准文號：

101.10.15 經授商字第 10101214050 號函。

註 34： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 101 年 12 月 24 日為增資基準日執行增資 46,369 仟元，核准文號：

102.1.8 經授商字第 10201001470 號函。

註 35： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 102 年 3 月 31 日為增資基準日執行增資 71,301 仟元，核准文號：

102.4.15 經授商字第 10201067880 號函。

註 36： 可轉換公司債以 102 年 7 月 10 日為增資基準日執行增資 22,435 仟元，核准文號：102.7.26 經授商字第

10201150710 號函。

註 37： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 102 年 11 月 7 日為增資基準日執行增資 17,968 仟元，核准文號：

102.11.07 經授商字第 10201226130 號函。

註 38： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 102 年 12 月 16 日為增資基準日執行增資 5,368 仟元，核准文號：

102.12.31 經授商字第 10201266450 號函。

註 39： 員工認股權憑證及可轉換公司債以 103 年 4 月 9 日為增資基準日執行增資 21,465 仟元，核准文號：

103.5.2 經授商字第 10301078230 號函。

註 40： 可轉換公司債以 103 年 6 月 20 日為增資基準日執行增資 50,067 仟元，核准文號：103.7.8 經授商字第

10301133130 號函。

註 41： 可轉換公司債以 103 年 8 月 23 日為增資基準日執行增資 4,181 仟元及庫藏股減資 95,270 仟元，核准文

號：103.9.17 經授商字第 10301191230 號函。
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註 42： 可轉換公司債以 103 年 11 月 25 日為增資基準日執行增資 1,438 仟元，核准文號：103.12.18 經授商字

第 10301258100 號函。

註 43：庫藏股以 104 年 3 月 24 日為減資基準日執行減資 88,540 仟元；轉換公司債以 104 年 3 月 25 日為增資

基準日執行增資 4,425 仟元，核准文號：104.4.23 經授商字第 10401062010 號函。

註 44：可轉換公司債以 104 年 5 月 26 日為增資基準日執行增資 17,740 仟元，核准文號：104.06.18 經授商字

第 10401111300 號函。

註 45：庫藏股以 104 年 11 月 18 日為減資基準日執行減資 100,000 仟元，核准文號：104.12.09 經授商字第

10401264730 號函。

註 46：可轉換公司債以 105 年 1 月 20 日為增資基準日執行增資 71 仟元，核准文號：105.03.09 經授商字第

10501026910 號函。

註 47：可轉換公司債以 105 年 3 月 23 日為增資基準日執行增資 23,499 仟元，核准文號：105.04.06 經授商字

第 10501067410 號函。
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(二)股東結構

105 年 04 月 16 日   單位：股：% 

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個    人

外國機構及

外人
合   計

人       數 3 15 33 28,032 77 28,160 

持 有 股 數 2,371,000 19,711,000 8,127,170 157,116,399 38,942,782 226,268,351

持 股 比 例 1.05 8.71 3.59 69.44 17.21 100 

 (三)股權分散情形

普 通 股

每股面額十元

105 年 04 月 16 日   單位：人 ； 股：% 

持  股  分  級 股東人數 持 有 股 數 持股比例％

        1 ～       999 10,522 1,079,497 0.48

    1,000 ～      5,000 12,645 28,445,383 12.57

    5,001 ～     10,000 2,579 21,098,181 9.32

   10,001 ～     15,000 726 9,190,358 4.06

   15,001 ～     20,000 532 10,111,216 4.47

   20,001 ～     30,000 445 11,566,937 5.11

   30,001 ～     50,000 319 13,228,011 5.85

   50,001 ～    100,000 223 16,314,409 7.21

  100,001 ～    200,000 68 9,731,895 4.30

  200,001 ～    400,000 39 11,152,830 4.93

  400,001 ～    600,000 22 11,159,295 4.93

  600,001 ～    800,000 5 3,499,002 1.55

800,001 ～  1,000,000 4 3,530,000 1.56

1,000,001 ～ 999,999,999 31 76,161,337 33.66

合     計 28,160 226,268,351 100.000
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(四)主要股東名單  
105 年 04 月 16 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

鄭炎為 7,683,120 3.40 
台灣企銀受託保管群益創新科技基金專戶 5,425,000 2.40 
群益馬拉松基金專戶 4,850,000 2.14 
譚攸沺 3,852,998 1.70 
渣打託管歐洲瑞信證券-文藝復興長期銷售投

資專戶
3,648,472 1.61 

臺銀保管 AJO 新興市場全企業主基金 3,577,000 1.58 
創見資訊股份有限公司 3,060,017 1.35 
渣打託管 RAM(盧森堡)系統基金之新興市場

股票投資專戶
3,005,000 1.33 

臺銀保管 AJO 新興市場小型企業主基金 2,978,000 1.32 
德意志銀行 2,866,336 1.27 

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元

年度

項目
103 年 104 年

105 年截至

3 月 31 日止

每股市價

(註 1) 

最   高 22.7 17.55 25.70 
最   低 12.8 9.32 14.65 
平   均 17.77 14.37 21.98 

每股淨值

(註 2) 
分配前 13.32 13.80 14.23 
分配後 13.32 註 8 - 

每股盈餘

加權平均股數(仟股) 233,630 220,372 226,268 
每股盈

餘(註 3) 
調整前 0.64 1.01 - 
調整後 0.62 註 8 - 

每股股利

現金股利 0.5142 註 8 - 
資本公積配發現金 - - - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利(註 4) - - - 

投資報酬分析

本益比(註 5) 27.77 14.23 - 
本利比(註 6) 34.56 註 8 - 

現金股利殖利率(註 7) 2.91 註 8 - 
註 1：列示各年度最高及最低市價、並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。
註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。
註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。
註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當

年度止累積未付之股利。
註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。
註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。
註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
註 8：104 年度之盈餘案尚待股東會決議。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

本公司處於產業環境多變，企業生命週期正值穩定成長階段，股利政策係考量

公司未來資金需求及長期財務規劃，以求永續經營。本公司股利政策採剩餘股利政

策，而其原則如下：

(1)發放條件、時機及金額：

本公司年度如有獲利，應先提撥本次獲利之百分之三至百分之十為員工酬

勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之

從屬公司員工，其條件由董事長訂定之。

本公司得以上開獲利數額，提撥董監事酬勞，其提撥比例最高不得超過當

年度獲利之百分之二。

本公司如有以前年度累積虧損時，於當年度有獲利須提撥員工及董監事酬

勞前，應先彌補虧損，其餘額再依前二項比例提撥。員工酬勞及董監酬勞分派

案應以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並提股東

會報告。

本公司每年決算於提繳稅款後如有盈餘，應先彌補以往年度虧損，次提百

分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達公司資本額時，得停止提撥

法定盈餘公積，並依主管機關規定提列或轉回特別盈餘公積後，如尚有盈餘，

其餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具盈餘分配表議案，提請股

東會決議分派股東紅利或保留之。

本年度已議股利分配之情形：本公司已於 104 年 11 月 12 日董事會通過股

利政策，擬提報 105 年 6 月 14 日股東常會討論通過。

(2)發放種類：依據本公司未來資本預算規劃，每年發放之現金股利不低於當年度

發放之現金及股票股利合計數的百分之十。

(3)未來三年之股利政策：預計未來三年度本公司仍處於產業環境多變，企業生命

週期正值穩定成長階段，股利政策仍依上述方式辦理，並將視投資資金需求及

對每股盈餘之稀釋程度，適度採股票股利或現金股利方式發放。

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

本次股東會擬議股利之配發，除依法提存 10%法定盈餘公積外，盈餘之分派方

式如下：

(1)員工分紅新台幣 19,124,855 元;(2)董監酬勞新台幣 3,830,366 元;其餘擬提撥新台

幣 113,134,176 元分配股東現金紅利，每股配發約 0.75 元。俟本次股東會決議

後，擬提請股東會授權董事長另訂除息基準日，並依該日流通在外股數計算調

整分派之。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞

1.本章程規定，本公司員工分紅及董監事酬勞成數，請參照(六)公司股利政策及執行

狀況。

2.本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算

基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

本公司依公司法及本公司章程規定應分配之員工紅利及董監酬勞，按會計研究發展

基金會(96)基秘字第 052 號解釋函，於編製期中及年度財務報表時先行估計，並依

員工紅利及董監酬勞之性質列為營業成本或營業費用項下之適當會計科目。嗣後股

東會決議分配金額與財務報表估列數如有差異，視為估計變動，列為分配當期損益
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。

3.董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊：

(1)本公司 104 年度之盈餘分派案，業經民國 105 年 03 月 18 日董事會決議通過配

發員工分紅新台幣 19,124,855 元及董事、監察人酬金 3,830,366 元；帳上年度估

列數分別為員工分紅 19,124,855 元及董事、監察人酬金 3,830,366 元。

(2)擬議配發員工股票股利金額及占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：

本期無配發員工股票紅利之情事，故不適用。

(3)考慮擬議配發員工紅利及董事、監察人酬勞後設算之每股盈餘：因應員工分紅

及董事、監察人酬勞費用化，故不適用。

4.103 年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股

價)、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形： 

(1)本公司 103 年度之盈餘分派案，業經民國 104 年 6 月 11 日股東會決議通過配發

員工分紅新台幣 11,058,214 元及董事、監察人酬勞 2,211,643 元。

(2)上述金額與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因

及處理情形：無差異。

-43-  



(
九

)
公

司
買

回
本

公
司

股
份

情
形

10
5
年

4
月

16
日

單
位
：
新
台

幣
元

買
回
期
次

第
  
一

  
次

第
  
二

  
次

第
四
次

(註
1)

 
第

五
次

第
六

次
第

七
次

第
八

次
第

  
九

  
次

第
  
十

  
次

買
回
目
的

轉
讓
予
員
工

維
護
公
司
信
用

及
股
東
權
益

轉
讓
予
員
工

維
護
公
司
信
用

及
股
東
權
益

轉
讓
予
員
工

轉
讓
予
員
工

轉
讓
予
員
工

維
護
公
司
信
用

及
股
東
權
益

維
護
公
司
信
用

及
股
東
權
益

買
回
期
間

自
91

年
9
月

4
日

至
 9

1
年

11
月

3
日

自
93

年
6
月

18
日

至
 9

3
年

8
月

17
日

自
94

年
10

月
6
日

至
 9

4
年

11
月

7
日

自
95

年
09

月
15

日
至

 9
5
年

11
月

14
日

自
96

年
12

月
24

日
至

97
年

2
月

22
日

自
98

年
02

月
26

日
至

98
年

04
月

25
日

10
0
年

6
月

24
日
至

10
0
年

8
月

23
日

自
10

3
年

10
月

30
日

至
 1

03
年

12
月

26
日

自
10

4
年

08
月

14
日

至
 1

04
年

10
月

12
日

買
回
區
間
價
格

9.
98

元

至
24

.3
7
元

5.
57

元

至
13

.5
0
元

5.
24

元

至
10

.9
7
元

6.
27

元

至
14

.3
8
元

5.
39

元

至
10

.0
0
元

5.
00

元

至
9.

00
元

13
.0

9
元

至
29

.6
8
元

9.
45

元

至
23

.2
5
元

8.
05

元

至
18

.5
0
元

已
買
回
股
份

種
類
及
數
量

普
通
股

3,
49

1,
00

0
股

普
通
股

5,
00

0,
00

0
股

普
通
股

5,
00

0,
00

0
股

普
通
股

3,
43

4,
00

0
股

普
通
股

6,
60

3,
00

0
股

普
通
股

3,
13

5,
00

0
股

普
通
股

9,
52

7,
00

0
股

普
通
股

8,
85

4,
00

0
股

普
通
股

10
,0

00
,0

00
股

已
買
回
股
份
金
額

新
台
幣

50
,8

17
,5

43
元

新
台
幣

34
,4

53
,7

00
元

新
台
幣

37
,2

65
,5

73
元

新
台
幣

33
,6

80
,4

56
元

新
台
幣

57
,5

69
,6

88
元

新
台
幣

25
,1

70
,7

62
元

新
台
幣

18
0,

62
8,

69
6
元

新
台
幣

13
6,

54
0,

45
0
元

新
台
幣

12
3,

15
4,

07
0
元

已
轉
讓
及
銷
除

之
股
份
數
量

已
辦
理
註
銷

3,
49

1,
00

0
股

(註
3)

 

已
辦
理
註
銷

5,
00

0,
00

0
股

(註
2)

 

已
辦
理
轉
讓

5,
00

0,
00

0
股

(註
5)

 

已
辦
理
註
銷

3,
43

4,
00

0
股

(註
4)

 

已
辦
理
註
銷

6,
60

3,
00

0
股

(註
6)

 

已
辦
理
註
銷

3,
13

5,
00

0
股

(註
7)

 

已
辦
理
註
銷

9,
52

7,
00

0
股

(註
8)

 

已
辦
理
註
銷

8,
85

4,
00

0
股

(註
9)

 

已
辦
理
註
銷

10
,0

00
,0

00
股

(註
10

) 

累
積
持
有
本
公
司

股
份
數
量

(截
至

10
4.

4.
30

) 
0
股

 
0
股

 
0
股

 
0
股

 
0
股

 
0
股

 
0
股

 
0
股

 
0
股

累
積
持
有
本
公
司
股

份
數
量
占
當
時
已
發

行
股
份
總
數
比
率

(%
) 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

註
1：

本
公
司
第
三
次
買
回
為

94
年

5
月

3
日
至

94
年

7
月

2
日
，
預
計
買
回
之
股
數
為

10
,0

00
,0

00
股
，
但
因
公
司
股
價
並
未
符
合
買
回
之
需
求
，
此
次
庫
藏
股
實
際
買
回
之
股
數
為

0
股
，
故
未
揭
露
於

上
表
。

註
2：

 9
3
年

9
月

8
日
業
經
經
濟
部

93
.9

.8
經
授
商
字
第

09
30

11
61

90
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

5,
00

0,
00

0
股
。

註
3：

 9
4
年

11
月

15
日
業
經
經
濟
部

94
.1

1.
15

經
授

商
字
第

09
40

12
28

46
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

3,
49

1,
00

0
股
。

註
4：

 9
5
年

12
月

21
日
業
經
經
濟
部

95
.1

2.
21

經
授
商
字
第

09
50

12
76

32
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

3,
43

4,
00

0
股
。

註
5：

本
公
司
於

96
年

6
月

13
日
經
董
事
會
決
議
通
過
，
將

94
年
度
買
回
之
庫
藏
股
計

5,
00

0,
00

0
股
轉
讓
予
員
工
。

註
6：

 9
8
年

2
月

2
日
業
經
經
濟
部

98
.2

.2
經
授
商
字
第

09
80

10
18

03
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

6,
60

3,
00

0
股
。

註
7：

 1
01

年
5
月

29
日
業
經
經
濟
部

10
1.

5.
29

經
授
商
字
第

10
10

10
98

08
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

3,
13

5,
00

0
股
。

註
8：

 1
03

年
9
月

17
日
業
經
經
濟
部

10
3.

9.
17

經
授
商
字
第

10
30
11
91
23
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

9,
52

7,
00

0
股
。

註
9：

 1
04

年
4
月

23
日
業
經
經
濟
部

10
4.

4.
23

經
授
商
字
第

10
40

10
62

01
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

8,
85

4,
00

0
股
。

註
10
：

10
4
年

12
月

09
日
業
經
經
濟
部

10
4.

12
.0

9
經
授
商
字
第

10
40

12
64

73
0
號
函
核
准
庫
藏
股
註
銷
減
資

10
,0

00
,0

00
股
。

-44-  



二、公司債之辦理情形

本公司截至年報刊印日止，本公司辦理之公司債如下：

公司債辦理情形

單位：元

公 司 債 種 類 國 內 第 二 次  

有 擔 保 轉 換 公 司 債

國 內 第 三 次  

有 擔 保 轉 換 公 司 債

發行（辦理）日期 101/1/18 102/1/31 

面          額 新台幣壹拾萬元整 新台幣壹拾萬元整

發行及交易地點 不適用 不適用

發  行  價  格 依票面金額十足發行 依票面金額十足發行

總          額 新台幣陸億伍仟萬元整 新台幣伍億元整

利          率 票面利率 0% 票面利率 0% 

期          限 3 年期 到期日：104/1/18 3 年期 到期日：105/1/31 

保  證  機  構 第一商業銀行股份有限公司圓山分行 第一商業銀行股份有限公司圓山分行

受    託    人 玉山商業銀行股份有限公司信託部 玉山商業銀行股份有限公司信託部

承  銷  機  構 第一金證券股份有限公司 第一金證券股份有限公司

簽  證  律  師
康德國際法律事務所  

林元祥律師

康德國際法律事務所  

林元祥律師

簽 證 會 計 師
立本台灣聯合會計師事務所

許坤錫、張書成會計師

立本台灣聯合會計師事務所

許坤錫、張書成會計師

償  還  方  法

除債券持有人依本辦法第十條轉換為本公

司普通股或依本辦法第二十條行使賣回權

，及本公司依本辦法第十九條提前收回或

本公司由證券商營業處所買回註銷者外，

到期時依債券面額以現金一次償還。

除債券持有人依本辦法第十條轉換為本公

司普通股或依本辦法第二十條行使賣回權

，及本公司依本辦法第十九條提前收回或

本公司由證券商營業處所買回註銷者外，

到期時依債券面額以現金一次償還。

未 償 還 本 金       0 元  0 元

贖 回 或 提 前

清 償 之 條 款
詳發行及轉換辦法 詳發行及轉換辦法

限  制  條  款 詳發行及轉換辦法 詳發行及轉換辦法
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公 司 債 種 類 國 內 第 二 次  

有 擔 保 轉 換 公 司 債

國 內 第 三 次  

有 擔 保 轉 換 公 司 債

信用評等機構名稱、

評等日期、

公司債評等結果

不適用 不適用

附其他權利

截至年

報刊印

日止已

轉換普

通股之

金額

546,431,310 元 336,513,590 元

發行及

轉換

(交換

或認股

)辦法

詳發行及轉換辦法 詳發行及轉換辦法

發行及轉換、交換

或認股辦法、發行

條件對股權可能稀

釋情形及對現有股

東權益影響

1. 本次轉換公司債若以發行時轉換價格全

數轉換，對股權之稀釋比例為 25.21%，

稀釋效果尚屬有限。

2. 採發行轉換公司債方式募集資金，雖在

尚未轉換為普通股前仍為負債性質，將

提高本公司負債比例，但因票面利率為

0 %，不會有利息支出的現金流出，且全

數轉換為普通股後可改善財務結構。另

債券持有人請求轉換時點不一，對股本

膨脹及每股盈餘稀釋將有延緩效果，故

本次發行轉換公司債對股東權益尚不致

有重大影響。

1. 本次轉換公司債若以發行時轉換價格全

數轉換，對股權之稀釋比例為 13.63%
，稀釋效果尚屬有限。

2. 採發行轉換公司債方式募集資金，雖在

尚未轉換為普通股前仍為負債性質，將

提高本公司負債比例，但因票面利率為

0 %，不會有利息支出的現金流出，且

全數轉換為普通股後可改善財務結構。

另債券持有人請求轉換時點不一，對股

本膨脹及每股盈餘稀釋將有延緩效果，

故本次發行轉換公司債對股東權益尚不

致有重大影響。

交換標的委託

保管機構名稱
無 無

註 1： 公司債辦理情形含辦理中之公募及私募公司債。辦理中之公募公司債係指已經本會生效（核准）者；辦

理中之私募公司債係指已經董事會決議通過者。

註 2：本公司於 105 年 4 月 18 日向金管會申報發行國內第四次有擔保轉換公司債乙案，發行總額上限為新台

幣伍億元整，截至年報刊印日止，該案尚在審理中。  
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轉換公司債資料

公 司 債 種 類（註 2） 第二次有擔保轉換公司債

     年   度
       項    目  

104 年度
當 年 度 截 至

105 年 3 月 31 日

轉債

換市

公價

     司   

最     高 - - 

最     低 - - 

平     均 - - 

轉   換   價   格 - - 

發行（辦理）日期及發行時轉換價格 - - 

履行轉換義務方式 - - 

公 司 債 種 類（註 3） 第三次有擔保轉換公司債

     年   度
        項    目  

104 年度
當 年 度 截 至

105 年 03 月 31 日

轉債

換市

公價

     司   

最     高 119.90 125 

最     低 99.50 99.05 

平     均 109.76 116.07 

轉   換   價   格 14 14 

發行（辦理）日期及發行時轉換價格
101/1/31

16
101/1/31 

16 

履行轉換義務方式 發行新股 發行新股

註 1：本公司歷年來曾辦理兩次可轉換公司債，其發行年度及金額分別為：
(1)民國 90 年度發行國內第一次無擔保 5 年期可轉換公司債，計新台幣 8 億元整。
(2)民國 92 年度發行海外記名式無擔保 5 年期附轉換條件公司債計美金 1 千萬元整。

註 2：民國 101 年 1 月 18 日發行國內第二次有擔保轉換公司債，已於 104 年 1 月 18 日到期。
註 3：民國 102 年 1 月 31 日發行國內第三次有擔保轉換公司債，已於 105 年 1 月 31 日到期。
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三、特別股之辦理情形：不適用。

四、海外存託憑證之辦理情形：不適用。

五、員工認股權憑證辦理情形：不適用。

六、限制員工權利新股辦理情形：不適用。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：不適用。

八、資金運用計劃執行情形：

本公司截至年報刊印日之前一季止並無資金運用計畫尚未完成或最近三年內計畫已完

成但效益尚未顯現之情形。    
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.主要業務內容： 網路通訊設備研發、製造與銷售。

2.營業比重

本公司 104 年營業收入依產品別分類如下：

單位：新台幣仟元、% 
主  要  產  品 104 年度營業總額 營 業 比 重

網路通訊設備 8,062,949 100.00 

3.目前之商品(服務)項目

纜線數據產品線(Broadband CPE)： 纜線數據機(Cable Modem)，纜 線 路 由 器

(Cable Router)，語音纜線數據機(Cable eMTA)，纜 線 數 據 機 模 組 (Cable Modem 
Module) ，下行訊號與影像品質監測器(Downstream Signal/Video Quality Monitor)，
光纖資料集中器(Fiber Optic Data Access Concentrator)，數位匯流伺服器(Digital 
Convergence Gateway)，多媒體同軸電纜聯盟 (MoCA)，物聯網，NFV(Network 
Functions Virtualization).等。

系統整合業務：主要提供電信暨寬頻網路、無線傳輸、數位媒體、雲端資訊及

地理資訊之系統整合服務。

4.計畫開發之新商品(服務) 
本公司將以原有之技術及產品為基礎，繼續開發下述新產品

(1)4K Video Gateway 
(2)多元物聯網終端設備

(3)多外網路由器(Multiple Wan Router) 
(4)DOCSIS 3.1 Cable Gateway (2.5Gbps downstream speed and 802.11ac wave2 

support) 
(5)行動固網整合相關視訊應用

(6)加值服務開發系統 

 (二)產業概況

1.產業之現況與發展

回顧近年來網路通訊產業發展，技術的演進並非是主要的產業課題，企業間的

整併主導整個產業的發展。Vodafone 併購西班牙有線電視業者 ONO 與德國 Kabel 

Deutschland Ltd.， LGI 併購了荷蘭 Ziggo 等；電信市場中有 Orange 與

Telefonica 持續在市場的整併。在整個供應鏈上持續的整併，有帶動上游晶片廠

商的整併，這反映市場的競爭將會持續加劇與產品價格競爭會益加嚴重。加上功能

與性能需求提升，在在侵蝕各個供應結構的獲利空間。創新是必要生存的條件，但

創意則是利潤與差異化的必勝關鍵。新型低購買門檻服務、持續誘發購買或是高價

高規格用戶綁定，是消費市場廠商之間的競爭手法。

隨著資通訊產業結構調整與典範移轉仍持續進行，以及中國大陸電子產業供應

鏈的競合關係下，加深相關產業的競爭壓力，台灣資通訊硬體廠商如何面對外來環

境衝擊，同時重新審視競爭態勢，蓄積重新出發之能量，仍為廠商持續關注焦點。

對於軟體服務廠商而言，因應消費者使用模式改變，以及全球創新服務模式的出現

，如何因應其變化並掌握新的發展趨勢，而進一步發展創新經營模式，亦成為產業
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突圍的重要課題。

展望 104 年，受全球通膨影響與國際匯率戰爭，台灣資通訊產業面臨的風險更

高，隨大陸與韓國競爭者的崛起產業升級與新的市場定位，台灣資通訊產業如何找

到新的方向與優勢，掌握平台競爭下的發展機會，不僅在傳統資通訊供應體系中能

持續扮演關鍵角色，也能與大廠同步快速推出新興應用與產品，更要能在新興市場

中開創優質平價的商機。

而受全球通膨影響與國際匯率戰爭，台灣資通訊產業面臨的風險更高，隨大陸

與韓國競爭者的崛起產業升級與新的市場定位，台灣資通訊產業如何找到新的方向

與優勢，掌握平台競爭下的發展機會，不僅在傳統資通訊供應體系中能持續扮演關

鍵角色，也能與大廠同步快速推出新興應用與產品，更要能在新興市場中開創優質

平價的商機。

根據工研院 IEK 產業經濟與趨勢研究中心指出，過去幾年全球之通訊市場成長

在 104 年達到高峰，包含全球通訊設備及服務市場的規模來到約 2.3 兆美元，其中

更以電信服務為大宗。隨著全球網際網路之發展，以及 4G 建設之驅動下，行動終

端與電信基礎設施成為 104 年的市場主要成長力量，其中行動終端年成長率及電信

基礎設施分別達到 10.5%及 5.1% ，較 103 年之 7.6%及 4.3%上升，並皆創下 101 年

以來新高。 

其中，在通訊設備之市場部分，104 年達到 5,830 億美元，而未來幾年，全球

各地區通訊設備市場仍將持續成長。就地區別來看，亞太地區為全球最大通訊設備

市場，預計將維持良好成長動能，相關商機備受關注，其次則為北美洲，因當地相

關技術發展較早，市場成長趨勢雖較不明顯，但隨著新世代產品推陳出新可望有汰

換需求效應；而以國別來分析，美國仍將維持全球單一大通訊設備市場，中國緊追

在後。

104 年通訊技術朝更高頻寬和更高速率兩大方向發展。隨著超高解析度 4K/2K

服務將逐漸成熟與行動聯網應用熱潮持續延燒，無線區域網路(Wi-Fi)突破

Gigabits 和 MU-MIMO 規範完成訂定，無線區域網路(Wi-Fi)帶動市場換機的商機。

新的產業聯盟隨著新的服務運用，整個世界因互聯網、行動通訊與人們的生活緊緊
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聯繫；中國市場的智慧家庭平台”悅 Me”、Apple 推 HealthKit 與 HealthBook，

加上 AppleWatch 推出。Google Nest 推 Thread、還有以英特爾（Intel）的互聯網

聯盟「Open Interconnect Consortium」（OIC），以及高通（Qualcomm Inc.）的

「AllSeen Alliance」，104 年市場充滿著新的佈局與結盟。 

隨著全球寬頻運營商已從單純的寬頻接取服務，陸續跨入物聯網應用領域，並

藉由固網及行動寬頻網路基礎的融合，推出各種跨平台的智慧居家/社區相關應用

服務，隨著行動聯網及雲端服務(Cloud Service)不斷的話題，最近整合的概念--

物聯網(IOT)也將成為各企業往後的重點發展方向，物聯網並非全新的概念與產品

，當 Internet 開始盛行時，就有家電廠商提出智慧家電的概念，但現今時機較之

前成熟。它的定義把所有物品通過射頻識別等信息感測設備與互聯網連接起來，實

現智能化識別和管理。在 Internet 比以往普及、個人行動裝置廣泛使用與設備成

本大幅下降，以及 Apple IOS、Google 、Amazon 軟體平台提供加值軟體與服務產

生下，產業鏈完整建構下，從設備、服務、內容到金融整合，產品與服務的系統更

加成熟。 

同時，企業將廣泛使用物聯網技術，而且範圍廣泛的產品將在不同市場提供不

同的運用，例如醫療設備、工廠自動化及工業機器人、增加農業產量的監測感應裝

置，以及汽車自動化和針對不同領域的基礎設施監測系統，如公路和鐵路運輸、供

水和電力傳輸等。物聯網產業包括硬體、嵌入式軟體、通訊服務和與物體相連的資

訊服務。 

過去幾年與北美智慧保全系統廠商合作，推出遠端監控的智慧安全控制系統，

主要是開發末端偵測器為主，但是近幾年眾多廠商加入，末端偵測器並非公司的利

基產品。因而轉換方向到以閘道器與訊號增波器、網狀網路控制器為主。由軟體出

發，與雲端管理系統結合智能與系統整合，將價值創造的位置到物聯網供應鏈的上

游，以增加獲利與長久存在市場的競爭優勢。

  
Source： GE Appliances 



Cable 上網是使用電視業者的纜線來傳輸網路訊號，係指以「光纖」和「同軸

纜線」架構下，「光纖」提供用戶高速上網，「同軸纜線」則提供用戶傳送節目訊

號，以光纖同軸電纜混合網(Hybrid Fiber Coaxial，簡稱 HFC)為介質，提供網路

通訊服務，只要與第四台使用同樣一條纜線，到家裡用纜線數據機分流即可。為迎

戰電信業者力推之 FTTX 高速上網，隨著寬頻設備技術演進，及因應電視服務數位

化、家庭影音串流服務等需求，有線電視業者亦不甘示弱以纜線數據機之線纜資料
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業務介面規範 3.0(Data Over Cable Service Interface Specification3.0，簡

稱 DOCSIS 3.0)技術迎戰，積極汰換寬頻設備以吸引消費者。DOCSIS 3.1 技術提出

後，甚至提供更高於現行 FTTx 產品的頻寬，加上不須更換最後一哩(Last Mile)的

佈線，相對於 FTTx 有更快速與低價建置費的滲透力。 

目前全球 Cable CPE 產業除了少數品牌業者自行生產外，都是我國廠商發揮之

空間，尚無其他較具威脅性的競爭國家或聚落出現。而台灣也越來越多廠商逐漸跳

過品牌廠商，直接與 MSO 洽談接單，其培養出台灣廠商快速的產品設計及量產能力

，亦有助於台灣廠商產品利潤之維持。就該產業而言，不論以產值或是產量來比較

，台灣一直是全球最重要的研發生產基地。

Cable CPE 因相關纜線鋪設成本高及費時多，故該產業初期之進入門檻較高。

展望未來，雖然目前全球纜線數據機用戶數遠不如 ADSL，但因有線電視數位化的

普及，在數位有線廣播用戶增加的推波助瀾下，全球通訊傳播市場中電視收入持續

增加。此外，纜線數據機被整合進數位 STB(機上盒)的通訊模組，及 DOCSIS 技術

演進帶動之換機市場，將是纜線數據機未來成長希望所繫，尤其是針對 Cable 用戶

大的市場，如：美國、韓國及日本等等。

隨著 4G 服務的普及，行動通訊網路頻寬之增加，促使行動通訊上的影音需求

持續成長，而大眾對高速寬頻之需求也提高；此外，受惠於新興市場發展之商機，

帶動智慧手機市場的成長；同時，相關技術進一步運用於智慧家庭及資料中心等多

方影響下，預計未來網通設備需求持續增加。

2.產業上、中、下游之關聯性 

纜線數據機：整合上游產品包含網路 IC 晶片及印刷電路板等相關通訊產品零

組件，並配合下游網路系統營運商及需求者，以設計出新技術功能之網路通訊設備

，帶動相關產業之發展。
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系統整合業務：上游主要為硬體及軟體製造商，硬體及軟體設備透過中游的通

路經銷商、供應商提供；下游為系統整合商，針對市場需求者的功能需求，開發應

用軟體及完成軟硬體系統整合。

3.產品發展趨勢及競爭情形

DOCSIS 3.1 的產品預計在 104 年下半年開始有樣品出現，DOCSIS 3.1 具有劃

時代的創新，可將寬頻通訊提升到下行 10Gbps 與上行 1Gbps 的頻寬。但這些並非

一蹴可幾的，這與 DOCSIS 1.0 進到 DOCSIS 3.0 有很大的差異。主要來自於

DOCSIS 3.1 將改變頻率劃分，上行的頻率從現在最高頻率 42MHz 拉大到 204 MHz

，下行頻率的起點拉高到 258 MHz，而下行頻段的末端也提升到 1218/1794 MHz，

這代表著幹線上的放大器、分歧器將必須更換；另外國家通訊法規、頻譜的再分配

則是另一不可預測的時程。調變方式會轉換到 OFDM，這也代表現有的頭端設備將
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無法繼續使用，服務商將必須再進行大規模的投資。在 105 年 DOCSIS 3.1 導入初

期，市場會因頭端設備尚未支援到 DOCSIS 3.1 而以 32 downstsream DOCSIS 3.0

下行通道綁定提供最高速服務，用戶端(CPE)產品會先行上市銷售，產品規格也會

限定在與現行頻譜相同。這樣的狀況與先前 DOCSIS 2.0 導入時期類似， 用戶端設

備市場(CPE)會先行於頭端市場。但在可預見的未來，僅有光纖上網可與之匹敵。

仲琦科技累積多年之研發實力，研發團隊以客製化的研發服務，深深擄獲客戶

的信心與忠誠度，在未來產品的發展上，本公司將以原有之技術及產品為基礎，結

合多媒體與多元服務媒介及共同服務平台，透過超高頻來提供影音、視訊的寬頻之

相關產品與整合服務，如 Hybrid Video Gateway、SMB Gateway 及多元物聯網終端

設備等。

纜線數據機產業發展至今由於主要領導業者包括 Cisco 與 Arris 均掌握局端

與用戶端設備之關鍵軟硬體技術，加上產業較為封閉，有線電視業者與品牌廠商具

有緊密甚至一對一之供貨關係，品牌廠商在供應鏈體系具備強大主導能力，頭端設

備（Cable Modem Termination System，CMTS）技術與製造仍由大廠自行掌握，

CPE 設備則交由少數台灣網通廠商生產。由於封閉之產業供應鏈特質，大者恆大之

效應持續發酵，壓縮中小廠商生存機會，此現象特別存在於 CMTS 市場。目前

Cisco 與 Arris 兩家業者將佔據近 100%的 CMTS 市場份額，為其他有意進入 CMTS 之

網通業者築起超高的進入門檻。

在無線通訊網路方面，除了 WLAN 的 MAC 與 Baseband 的晶片已可由國內自行設

計生產之外，其他大部分之關鍵零組件來源主要仰賴國外大廠，以致我國在佔總成

本 6~8 成的關鍵零組件上掌握度相當低。然而，在應用軟體的發展上，我國廠商對

於行動通訊應用程式的軟體設計能力，可說是領先全球，如和絃鈴聲下載、螢幕程

式下載、電子辭典與手機功能的整合等已引起市場風潮。所以從無線通訊網路的角

度來看，我國廠商到目前為止所累積的技術能力，除了與寬頻網路之四項能力相同

外，尚有應用軟體加值服務設計能力。

纜線數據機國內競爭廠商也逐漸整併或退出市場，主要以純代工者有鴻海、和

碩、亞旭及中磊，自主設計則有仲琦及 CBN 等。展望未來在產品的研發上會及時因

應市場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供更加值的服務，以及追

求更高品質的產品，預期在未來會有更多更大的成長。
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(三)技術及研發概況

Gigabit 高速傳輸技術與多重技術整合將是網通產業的主要趨勢，於歐洲市場

已推出 DOCSIS 3.0 整合寬頻網路、無線網路及數位語音的家用整合型纜線路由器 

(Cable IAD)，亦多年布局中國大陸纜線數據機市場，藉著高度整合，提供成本降低

、結合在地的技術服務、跨平台的軟件支持，產品也已獲得多項認證。 

最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品

單位：新台幣仟元

               年度
項目

104 年度 截至 105 年 3 月 31 日(註 1) 

研發費用 274,802 69,937 

開發成功的技術或產品

1.DOCSSIS 3.0 24x8 Cable Wifi Gateway: CGNVM, 
CGNV4-2015, GVE-39321 GE Ethernet Router, CDA3 
32x8 DOCSIS 3.0 Cable Modem 

2.C-DOCSIS Mini-CMTS, DOCSIS Network Probe, CODA-
4582 DOCSIS 3.1 Cable Modem, CMOA DOCSIS 3.1 
Cable Modem Module 

3.ATB-1511 Android OTT STB 
4.ATB-1512 4K Android OTT STB for Hospitality

註 1：105 年第一季合併報表數字

(四)長、短期業務發展計劃

1.短期業務發展計劃

(1)行銷策略：持續不斷開發現有經營市場，以性能穩定及高品質產品滿足客戶需

要，更適時提供客戶所須之客製化規格產品，達到 100%的優質服務

。仲琦科技短期內將積極與營運商交流開發具有提升營運效能的產

品，透過既有品牌的通路，使產品的設計，更接近營運商獲利與服

務的需求。

(2)生產品質提升與成本降低：以仲琦蘇州廠為生產基地，著力於自有研發生產技

術提升，提升產品品質；因應大陸市場人力成本的提升，將戮力導

入於自動化、降低人力需求提升單位產能，控制生產成本，提高獲

利空間。

(3)降低開發時程較長的客戶與產品業務比重，以增加投資與資產的變現率。

2.長期業務發展計劃

(1)持續開發纜線數據機及系統整合業務之產品為基礎，開始進行加值服務性產品

、雲端整合的產業拓展。 

(2)以現有產品基礎擴大產品規模，注入自我研發成果，掌握領先業界的核心技術

，市場規模將逐漸擴大於全球，無論是有線及無線產品均可達到客戶要求。 

(3)開發新產品線及新市場客戶，有效分散客戶與區域風險，取得長期穩定訂單，

維持每年成長目標。 

(4)持續探索新的成長機會及跨產業別的結合，投入開發家用網路匣道器之相關產

品及數位家庭所需要的其他電視機內嵌模組。
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣仟元

年度

銷售區域

104 年度 103 年度

金額 % 金額 % 

內   銷 2,409,854 29.89 2,556,338 41.75

外

銷

亞洲 575,058 7.13 429,069 7.01

美洲 4,393,927 54.50 2,148,642 35.09

歐洲 684,110 8.48 988,564 16.15

其他 - - - -

小計 5,653,095 70.11 3,566,275 58.25

合計 8,062,949 100.00 6,122,613 100.00

2.巿場佔有率

近年來由於產品的設計、功能與品質為主要客戶所接受，漸漸形成規模經濟，

而被客戶邀請參加高階主流產品的標案。目前仲琦科技的出貨量應佔台灣相關纜線

數據機產品出口總量的第三位到第四位之間，其中百分之 80 以上的產品具備無線

網路功能，屬於高階家用路由器；部分客戶有運用於中小企業上網或是串聯分公司

的企業用途上。本公司以自有品牌研發、製造、銷售纜線數據機及系統整合業務為

主。纜線數據機國內競爭廠商很多，主要以純代工者有鴻海、和碩、亞旭及中磊，

自主設計則有仲琦、CBN 等，主要差別是直接掌握最終用戶，直接銷售。展望未

來在產品的研發上會及時因應市場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶

提供更加值的服務，以及追求更高品質的產品，預期在未來會有更多更大的成長。

105 年度纜線數據機業者陸續接到服務業者對 DOCSIS 3.1 的新規格設備升級

的需求，而 MSO 及寬頻服務商亦要對下世代網路服務提出升級計畫。故本公司與

同業將角逐 DOCSIS 3.1 之市場，預期 105 年下半年陸續有客戶將升級至新規格設

備。

3.市場未來供需狀況與成長性

(1)網際網路時代，頻寬的普及可提升國家整體的競爭力，因此寬頻網路設備需求

不斷擴大，應付日益龐大的網路族群，滿足更多有線電視業者客戶的需求。

(2)家庭自動化的成長有著巨大的市場潛力，主要應用在家庭安全監測、家庭自動

化、家庭醫護與智能電網。

(3)因應全球數位化的轉換，對於高階多功能整合型終端設備需求量更為顯著，

DOCSIS 3.0 版本出貨持續揚升中，全球市場預計有大幅成長。

(4)配合中國三網融合的政策目標發展，除既定的數位化政策外，未來也帶動寬頻
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雙向網路建置的需求，預期帶來的商機非常可觀。

4.競爭利基 

本公司之所以能在競爭激烈的通訊及寬頻電信市場逐步成長且市場佔有率亦能

維持一定之比率，分析其競爭利基可概分為下列幾點：

(1)堅強研發團隊，創造利基

公司不斷引進國外先進軟硬體系統，整合既有技術，以因應未來通訊與電

腦密切結合的時代來臨。

(2)建立品牌知名度，加入應用加值及系統整合於產品價值內

精確掌握通訊的技術、發展潮流，又有逐步建立暢通的銷售網及服務群，

且能進行專業的應用加值，非但提供客戶整合性的解決方案，並降低了營運與

服務成本，達到使用者、仲琦科技與客戶之三贏效果。

(3)高學歷、經歷豐富專業人才，創造高生產力

為達到技術生根，開拓國際市場目標，公司不斷吸收具有高學歷，經驗豐

富的專業人才從事專業工作，以研發人員為例，100%以上皆具大專以上學歷，

其中 50%更具有碩士以上學歷。

(4)持續不斷降低成本，提高獲利空間

能源與物價持續攀高，將壓低產業生存空間與獲利能力。持續以新技術降

低成本、尋求新的替代元件與製程；來抵抗通膨與提高單位獲利。

(5)提升性價比

當成本最佳化到一定程度後，為不損及利潤，不應持續進行價格競爭。應

該是提升性價比。對於服務供應商而言，所謂的服務包含售後服務、維修、問

題反映時間、產品配送與稅務代理等；以減低服務運營商的額外開銷。例如產

品配送幫服務商直接配送用戶可以減低服務商的倉儲、派遣、管理等開銷。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.通過各國認證

本公司寬頻纜線數據機有多項產品陸續通過 CableLabs DOCSIS1.0/1.1/2.0/3.0
之認證有助於市場開拓，持續保有技術領先的優勢。

B.法令及智慧財產權規範，保障研發技術

國內經貿法令及智慧財產權之規範，促使廠商重視技術引進及研究開發之投

資，也使技術受到保護並得以於公司內根植與延續。本公司擁有紮實之研發

團隊，目前已積極研發傳輸設備相關產品，諸如 FTTH、ADSL 等系列產品

，並漸有成效。

C.行銷管道暢通，已在中國大陸、美洲及歐洲設有子公司

本公司目前已在全球多處設有子公司，能就近提供產品面之各項技術支援與

諮詢服務，給予客戶及經銷商最便捷及完善的服務，未來亦計畫成立區域辦

事處，使其行銷網及支援諮詢中心遍佈當地。

D.關鍵技術突破

本公司在超過十年的研發投資上，累積並掌握了新的通訊技術所需要的加密

與解密交換技術；訊號耦合分送技術於 ASIC 上；雜訊分離技術等在未來建

置通訊設備的競爭核心。   
E.發展家庭網路/自動化產品，以因應市場需求

本公司著力於家用網路匣道器(Home Gateway or Integrated Access Device)後，

該類產品從總出貨量的 40%爬升到現在的 70%，這個比例將持續往上。但產
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品層級已由家庭網路(Home Networking)提升到家用伺服器(Home Server)甚至

家庭自動化(Home Automation)。其中家庭自動化的成長最快，對於運營商的

平均每月每戶收入(APRU：average revenue per user )有顯著的幫助，這會反

映在運營商的寬頻服務的收入。從用戶的需求面，主要的應用在家庭安全監

測(Home Security)、家庭自動化(Home Automation)、家庭醫護(Health Care)與
智能電網（Smart Grid）。在當今世界上，機器的數量至少是人的數量的 4 倍

，這意味著巨大的市場潛力。仲琦所佔的優勢在於進入市場早、與其他平台

整合完整、瞭解用戶習慣、累積龐大應用軟體、設計中提供用戶直觀互動並

結合其他相關訊息整合。

(2)不利因素及因應對策

A.併購能力難與國際大廠相抗衡

因應對策：

a.掌握利基產品，由於整合性接取設備 Integrated Access Device (IAD)及纜

線數據機利基產品在未來的市場需求潛力仍大，故本公司在經營策略上，

盡量維持利潤優勢甚至擴大利基市場佔有率，利用於利基市場所累積的經

濟規模取得規模經濟的成本優勢後，給予其他國際大廠壓力。

b.在產品功能上，必須增加新的功能或介面以延展產品生命週期，並強調符

合客戶需求，以確保優勢。

c.中大型廠持續整合，規模經濟效益產生成本上相當大的差距。

d.持續開發新的技術供應商並加深合作。

B.部份零組件仍需仰賴進口

目前國內高科技產品之發展未臻成熟，故部份產品主要零組件如 ASIC 等，

仍需仰賴大廠供應。

因應對策：

a.加強與供應商維持良好的長期關係，密切追蹤上游產業之變化適切掌握原

料供需資料，並維持生產排程之彈性，以避免資金積壓或斷料之危機。

b.本身投入通訊 IC、FPGA(Field Programmable Gate Array)之研發，以提升原

料之自主性。

C.企業社會責任規範

企業社會責任是一個二十世紀中後期的新興概念，大型企業所擁有的影響力

、企業形象與來自 NGO 的壓力和外銷產業面臨對國際法令限制，藉由發布

企業永續報告書已成了組織建立追求永續經營的競爭優勢。藉由發行企業環

境報告書來展現管理績效、改善對外形象，以及作為與利害相關者溝通之工

具。國際間較為常見的企業社會責任標準如下: 
GRI G3(Global Reporting Initiative, GRI): 提供永續性報告撰寫的指導原則和

標準揭露，其報告匯整經濟、環境、社會三大要素的自願性揭露永續報告架

構，建立全球性適用的永續報告書指南，其將不同地區所做的報告差異進行

合理的標準化。

AA 1000(Account Ability 1000): 以改善企業與利害關係人互動及議題為主，

它是為了取得會計、審計及報告制度之間平衡而制定的統一標準。基本原則

在於報告書是否符合包容性、完整性與反應性。

EICC(Electronic Industry Citizenship Coalition): 是確保電子及網路通訊產業

供應鏈的工作環境安全、尊重員工，及在製造生產流程中，負起環保責任。

通常由客戶(EICC 會員)要求對供應商稽核或由供應商自行選擇驗證機構。
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ISO 26000 (the International Organization for Standardization): 強調組織遵紀守

法、尊重人權、關心員工、保護消費者、熱心社會公益、關愛環境，為社會

、經濟和環境的可持續發展做貢獻。文件屬性為參考性之指引，不可用於第

三方認證，可自我評鑑、宣告或由第三方確認報告內容。

因應對策：

a.仲琦科技已於 104 年完成 OHSAS 18001 之認證，並持續推動 SA8000 認

證及通過客戶評核。

b.引進於跨國端管理雲端管理系統統合運用於預防性方法與面對環境挑戰。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

產品類別

服務項目
項    目 重   要   用   途

纜線數據

產品

＊纜線數據機

(Cable Modem ) 

＊多迴路語音纜線數據機

(Multiple Line eMTA) 

＊多迴路語音纜線數據語音閘道器

(Multiple Line eMTA) 

＊數位機頂盒內嵌纜線數據機模組

(STB eCMM) 

＊DECT 語音纜線數據語音閘道器

(DECT eMTA) 

＊利用有線電視 HFC 網路，結合纜

線數據機，MSO 可提供各種加值

服務如 Internet Access,Cable Tele
phony 甚至 VOD 等。

＊ MDU (Multiple Dwelling Unit)小區

、樓放、公寓，VoIP over Cable 

＊數位機頂盒內嵌纜線數據機

＊數位電視內嵌纜線數據機

＊ DECT 無線話機語音纜線數據語音

閘道器

系統整合業務

＊電信暨寬頻網路系統服務及無線傳

輸服務等。

以結合國際網路暨電信大廠軟硬體及

專業技術，並整合開發應用平台，以

提供完的整解決方案之系統整合資訊

服務為銷售模式。

2.產製過程

自行生產

燒 錄 I C 自 動 置 件 人 工 插 件

      

燒 機 組 裝 測 試

      

包 裝 成 品 入 庫 品 管 抽 測

      

出 貨     
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(三)主要原料之供應狀況

本公司產品之主要原料的主要供應廠商來自台灣、日本及中國等主要國家，與各

大廠維持良好之往來實績，最近二年度尚無發生供貨短缺之情事，有簽訂長期供貨契

約，原料供貨來源穩定性尚稱良好。出貨量已達經濟規模，與主要供應商的談判空間

增加，目前供應商願意提供備料服務，使得供貨穩定。由於仲琦科技在技術上的領先

與對營運商的掌控，主要晶片廠商視仲琦科技為必要合作廠商，願意提供更密切的技

術支持與價格服務。

(四)最近二年度任一年度曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶

1.最近二年度主要銷貨客戶資料                     
單位：新台幣仟元  

104 年 103 年

項目 名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率

〔%〕

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率

〔%〕

與發行人

之關係

1 客戶 R 2,346,779 29.11 無 客戶 R 1,005,933 16.43 無

2 其他 5,716,170 70.89 無 其他 5,116,680  83.57 無

3 - - - - - - - - 
銷貨

淨額
8,062,949 100.00  

銷貨

淨額
6,122,613 100.00  

變動說明：對客戶 R 之銷貨增加，主係因對其銷售產品種類增加及該客戶本身營收成長所致。

最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

104 年 103 年

項目 名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率

〔%〕

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率

〔%〕

與發行人

之關係

1 供應商 A 741,409 11.61 無 供應商 A 408,844 5.58 無

2 其他 5,646,801 88.39 無 其他 4,354,209 91.42 無

進貨

淨額
6,388,210 100.00  

進貨

淨額
4,763,053 100.00  

變動說明：對供應商 A 之進貨增加，主係因相關原物料所生產之商品銷售量成長所致。
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(五)最近二年度生產量值
                                                     單位：新台幣仟元；台

            年 度

生

   產
     量
        值  
主要商品        

104 年 度 103 年 度

產 能 產 量 產 值 產 能 產 量 產 值

纜線數據機 － 3,188,615 4,665,441 － 2,458,117 2,983,696

系統整合業務 － － － － － －

合    計 － 3,188,615 4,665,441 － 2,458,117 2,983,696

(六)最近二年度銷售量值
單位：值：新台幣仟元/台

年度

銷售

量值

104年度 103年度

內銷 外銷 內銷 外銷

主要商品 量 值 量 值 量 值 量 值

纜線數據機 243,028 299,949 2,743,823 5,638,702 186,397 279,064 2,185,984 3,557,840

系統整合業務 － 2,109,905 － 14,393 － 2,268,839 － 8,435

合   計 243,028 2,409,854 2,743,823 5,653,095 186,397 2,556,338 2,185,984 3,566,275
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工之資料

年      度 103 年度 104 年度 截至 105 年 3 月 31 日

員

工

人

數

管理人員 123 134 137

技術人員 784 801 824

直接人員 658 971 1,052

合  計 1,565 1,906 2,013

平均年歲 30 30 30

平均服務年資 4 3 3

學歷

分佈

比率

博士 2 2 2

碩士 266 277 281

大專 498 674 685

高中 799 953 1,045

高中以下 0 0 0

四、環保支出資訊

(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包含賠償)及處分之總額：

本公司從事之資訊系統、通訊系統服務製裝過程，無任何污染問題，再者，園區內設

有多項合乎世界標準之防治污染設備及大型汙水處理場，且園區管理局對於園區內企

業之環境整潔及週邊環境保護有嚴謹要求。本公司自設立登記以來，並無因污染環境

而遭受處分或損失之情形。

本公司除了按季繳交汙水下水道處理費給園區管理局外，並無應依法令規定，須申領

污染設施設置許可證或污染排放許可證或應設立環保專責單位人員之情事；且本公司

管理當局會依實際情況不定期開會檢討，改善員工工作環境之舒適及安全性。

(二)因環境污染之未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發

生損失、處分及賠償之估計金額)：本公司並無因污染環境而遭受處分或損失之情形

。

五、勞資關係

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形。

本公司對於員工福利、員工訓練、員工退休及員工意見之反應均十分重視，故勞

資關係一向和諧，過去二年並未有任何勞資糾紛之情事發生。

1.在員工福利方面

本公司對員工之福利措施包括勞健保、員工團體保險、員工健康檢查、年終獎

金、績效獎金及員工認股與分紅等，以增加員工之向心力。另，本公司設有職工福

利委員會，福利委員會係由員工互相公開票選產生，並提撥經費供作福利金，以推

展各項員工福利活動。包括旅遊、婚喪喜慶補助、生育補助、員工子女教育獎學金

、生日禮金、尾牙活動等安排。
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2.在職訓練方面

本公司除設有專職人員負責員工的職前及在職訓練外，各部門亦依其需求另行

規劃及執行，員工內部及外部之教育訓練，以培養員工的專業技能，培訓之內容包

含主管之管理訓練及員工專業技能之訓練，藉以提昇公司之服務品質及管理績效，

並透過制度化之績效考核暨晉升辦法，讓員工能隨著經驗與技能的成長，逐步實現

生涯目標。

3.退休制度及實施情形

本公司對員工之退休制度，依勞動基準法之規定辦理，定期提撥勞工退休準備

金，專戶儲存於中央信託局，每年年底委請精算師精算退休金成本，以確定退休金

負債之足夠。自 94 年 7 月 1 日起，新制退休金實施，本公司依法每月按工資總額

6%提撥退休金至勞工之退休金帳戶。

4.勞資間協議情形

本公司自創立至今，一直相當重視勞資的關係，各項勞工權益皆遵循勞動基準

法，故本公司之勞資關係一向相當和諧，有關員工福利及重大措施皆經由管理單位

公告宣導，員工亦可利用各種溝通管道，充分表達心聲及了解公司相關規定之本意

。

5.公司是否訂定員工對於不合法(包括貪汙)與不道德行為的投訴程序？

(1)員工對於不合法(包括貪汙)與不道德行為：公司有訂定『工作規則』及『員工

誠信及道德規範』，以規範員工於公司的不道德行為，並有獎懲制度。

(2)員工申訴管道：公司有設立員工意見信箱，若同仁有任何投訴或意見，可寄郵

件至員工意見信箱，因此信箱之收件人即為董事長。

6.各項員工權益維護措施

(1)本公司訂有完善之文管系統及制度，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義

務及福利項目，並定期檢討福利內容，以維護員權益。

(2)最近年度及截至年報刊印日止，本公司因勞資糾紛所遭受之損失，目前及未來

可能發生之估計金額與因應措施：無。 

六、重要契約：  

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

聯貸案 
第一商業銀行

等金融機構 
103/10/17~108/10/17 

開放融資額度

US$63,000,000

公司於貸款存續期間內

，應維持每半年度之特

定流動比率、負債比率

、利息保障倍數之比率

。 
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料(合併)-國際財務報導準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

         年
項            度

         目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

104 年 103 年 102 年 101 年 100 年

流 動 資 產 5,846,013 5,712,808 5,185,747 4,446,708 

不 動 產 、 廠 房 及 設 備
925,729 992,505 835,732 822,309 

無 形 資 產 53,466 59,853 25,640 33,417 

其 他 資 產 342,980 334,623 553,657 441,214 

資 產 總 額 7,168,188 7,099,789 6,600,776 5,743,648 

流動負債
分配前 3,053,091 2,238,508 2,878,226 2,573,106 

分配後 註 2 2,358,782 2,913,910 2,823,095 

非 流 動 負 債 639,825 1,379,769 697,226 158,628 

負債總額
分配前 3,692,916 3,618,277 3,575,452 2,731,734 

分配後 註 2 3,738,551 3,611,136 2,981,723 

歸屬於母公司業主之權益 3,090,253 3,085,681 2,676,210 2,701,527 

  股   本 2,242,826 2,405,487 2,201,934 2,115,826 

  資 本 公 積 522,030 548,319 501,523 479,673 

保留

盈餘

分配前 300,676 232,521 138,764 305,859 

分配後 註 2 112,274 103,080 55,870 

  其 他 權 益 24,721 35,894 14,618 (19,202) 

  庫 藏 股 票 - (136,540) (180,629) (180,629) 

非 控 制 權 益 385,019 395,831 349,114 310,387 

權 益

總     額

分配前 3,475,272 3,481,512 3,025,324 3,011,914 

分配後 註 2 3,361,238 2,989,640 2,761,925 

註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2： 104 年度盈餘尚待股東會決議。  
註 3： 上述財務資料未經主管機關通知自行更正或重編。                    
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簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年     度

項    目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

104 年 103 年 102 年 101 年 100 年

營 業 收 入 8,062,949 6,122,613 6,842,343 7,154,745 

營 業 毛 利 1,756,805 1,544,276 1,711,385 1,515,186 

營 業 損 益 416,361 259,446 215,228 357,945 

營 業 外 收 入 及 支 出 (36,661) 50,656 33,207 4,419 

稅 前 淨 利 379,700 310,102 248,435 362,364 

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
289,254 234,105 146,268 268,122 

停 業 單 位 損 失 - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 289,254 234,105 146,268 268,122 

本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(12,556) 22,941 44,221 (30,674) 

本 期 綜 合 損 益 總 額 276,698 257,046 190,489 237,448 

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
223,181 148,621 74,612 251,076 

淨利歸屬於非控制權益 66,073 85,484 71,656 17,046 

綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
212,406 172,942 116,715 219,959 

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
64,292 84,104 73,774 17,489 

每 股 盈 餘 1.01 0.64 0.35 1.39 

註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2： 停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 3： 上述財務資料未經主管機關通知自行更正或重編。
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(二)簡明資產負債表及綜合損益表資料(個體)-國際財務報導準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

         年
項            度

         目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

104 年 103 年 102 年 101 年 100 年

流 動 資 產 3,150,913 2,925,713 2,688,558 2,680,478 

不 動 產 、 廠 房 及 設 備
221,894 233,240 220,650 228,304 

無 形 資 產 15,841 16,148 15,016 15,733 

其 他 資 產 1,386,504 1,401,393 1,379,645 1,342,430 

資 產 總 額 4,775,152 4,576,494 4,303,869 4,266,945 

流動負債
分配前 1,377,829 874,270 761,151 1,429,282 

分配後 註 2 994,544 796,835 1,679,271 

非 流 動 負 債 307,070 616,543 866,508 136,136 

負債總額
分配前 1,684,899 1,490,813 1,627,659 1,565,418 

分配後 註 2 1,611,087 1,663,343 1,815,407 

歸屬於母公司業主之權益 3,090,253 3,085,681 2,676,210 2,701,527 

  股   本 2,242,826 2,405,487 2,201,934 2,115,826 

  資 本 公 積 522,030 548,319 501,523 479,673 

保留

盈餘

分配前 300,676 232,521 138,764 305,859 

分配後 註 2 112,247 103,080 55,870 

  其 他 權 益 24,721 35,894 14,618 (19,202) 

  庫 藏 股 票 - (136,540) (180,629) (180,629) 

非 控 制 權 益 - - - - 

權 益

總     額

分配前 3,090,253 3,085,681 2,676,210 2,701,527 

分配後 註 2 2,965,407 2,640,526 2,451,538 

註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2： 104 年度盈餘尚待股東會決議。  
註 3： 上述財務資料未經主管機關通知自行更正或重編。                
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簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年     度

項    目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

104 年 103 年 102 年 101 年 100 年

營 業 收 入 5,623,802 3,698,328 5,248,267 6,351,773 

營 業 毛 利 580,490 455,484 711,068 777,942 

營 業 損 益 106,172 48,936 158,856 302,553 

營 業 外 收 入 及 支 出 155,367 126,891 (50,599) (9,831) 

稅 前 淨 利 261,539 175,827 108,257 292,722 

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
223,181 148,621 74,612 251,076 

停 業 單 位 損 失 - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 223,181 148,621 74,612 251,076 

本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(10,775) 24,321 42,102 (31,117) 

本 期 綜 合 損 益 總 額 212,406 172,942 116,714 219,959 

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
223,181 148,621 74,612 251,076 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - 

綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
212,406 172,942 116,714 219,959 

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
- - - - 

每 股 盈 餘 1.01 0.64 0.35 1.39 

註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2： 停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。

註 3： 上述財務資料未經主管機關通知自行更正或重編。
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(三)簡明資產負債表及損益表資料(合併)-我國財務會計準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年度
項目

最 近 年 度 財 務 資 料
99 年度 100 年度

流  動  資  產 4,076,989 4,096,734 
基 金 及 投 資 229,285 67,023 
固  定  資  產 749,760 880,607 
無   形   資   產 83 - 
其  他  資  產 264,199 261,915 
資  產 總   額 5,320,316 5,306,279 

流 動 負 債
分 配 前 2,972,588 3,153,651 
分 配 後 3,162,588 3,333,647 

長  期  負  債 - - 
其   他   負   債 81,890 37,543 

負 債 總 額
分 配 前 3,054,478 3,191,194 
分 配 後 3,244,478 3,371,190 

股           本 1,654,339 1,669,631 
資   本   公   積 395,053 393,417 

保 留 盈 餘
分 配 前 244,328 251,276 
分 配 後 54,328 71,280 

金 融 商 品 未 實 現 損 益 546 - 
累 積 換 算 調 整 數 6,807 16,363 
未認列為退休金成本之淨損失 (10,064) (9,803) 
庫     藏     股 (25,171) (205,799) 
股 東 權 益
總    額

分 配 前 2,265,838 2,115,085 
分 配 後 2,075,838 1,935,089 

註 1：上述財務資料，皆經會計師查核簽證。
註 2：上述財務資料未經主管機關通知自行更正或重編。

簡明損益表資料

                                           單位：新台幣仟元(每股盈餘除外) 

年度
項目

最 近 年 度 財 務 資 料

99 年度 100 年度

營 業 收 入 6,987,966 5,927,435 
營 業 毛 利 1,304,733 1,173,505 
營 業 利 益 391,503 209,271 
營 業 外 收 入 及 利 益 206,216 304,792 
營 業 外 費 用 及 損 失 329,640 265,604 
繼 續 營 業 部 門 稅 前 淨 利 268,079 248,459 
繼 續 營 業 部 門 損 益 208,367 196,949 
會 計 原 則 變 動 之 累 積 影 響 數 - - 
每 股 盈 餘 1.34 1.24 
註 1：上述財務資料皆經會計師查核簽證。
註 2：上述財務資料未經主管機關通知自行更正或重編。
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(四)簡明資產負債表及損益表資料(個體)-我國財務會計準則 

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年度
項目

最 近 年 度 財 務 資 料

99 年度 100 年度

流  動  資  產 3,416,766 3,277,101 
基 金 及 投 資 830,329 629,671 
固  定  資  產 533,868 518,127 
無   形   資   產 83 - 
其  他  資  產 228,978 228,037 
資  產 總   額 5,010,024 4,652,936 

流 動 負 債
分 配 前 2,669,793 2,507,375 
分 配 後 2,859,793 2,687,371 

長  期  負  債 - - 
其   他   負   債 74,393 30,476 

負 債 總 額
分 配 前 2,744,186 2,537,851 
分 配 後 2,934,186 2,717,847 

股           本 1,654,339 1,669,631 
資   本   公   積 395,053 393,417 

保 留 盈 餘
分 配 前 244,328 251,276 
分 配 後 54,328 71,280 

金 融 商 品 未 實 現 損 益 546 - 
累 積 換 算 調 整 數 6,807 16,363 
未認列為退休金成本之淨損失 (10,064) (9,803) 
庫     藏     股 (25,171) (205,799) 
少      數      股       權 - - 
股 東 權 益
總    額

分 配 前 2,265,838 2,115,085 
分 配 後 2,075,838 1,935,089 

註 1：上述財務資料，皆經會計師查核簽證。
註 2：上述財務資料未經主管機關通知應自行更正或重編。

簡明損益表

單位：新台幣仟元(每股盈餘除外) 
年度

項目
最 近 年 度 財 務 資 料

99 年度 100 年度
營 業 收 入 6,813,809 5,814,556 
營 業 毛 利 1,089,393 1,037,964 
營 業 利 益 332,896 275,460 
營 業 外 收 入 及 利 益 200,152 234,499 

營 業 外 費 用 及 損 失 276,500 272,864 
繼 續 營 業 部 門 稅 前 淨 利 256,548 237,096 
繼 續 營 業 部 門 損 益 208,367 196,949 
會 計 原 則 變 動 之 累 積 影 響 數 - - 
每 股 盈 餘 1.34 1.24 
註 1：上述財務資料皆經會計師查核簽證。
註 2：上述財務資料未經主管機關通知應自行更正或重編。
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(五)最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見，與更換會計師之理由 

年度 簽證會計師事務所 簽證會計師姓名 查核意見 更換會計師之理由

100 立本台灣聯合會計師事務所 許坤錫、張書成 修正式無保留意見 事務所內部調整

101 立本台灣聯合會計師事務所 許坤錫、張書成 修正式無保留意見 無

102 立本台灣聯合會計師事務所 許坤錫、張書成 修正式無保留意見 無

103 立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜、張書成 修正式無保留意見 事務所內部調整

104 立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜、張書成 修正式無保留意見 無

二、最近五年度財務分析

(一)財務分析(合併)-國際財務報導準則

          年   度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

104 年 103 年 102 年 101 年 100 年

財務
結構
（％）

負 債 占 資 產 比 率 51.52 50.96 54.17 47.56 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 444.53 489.80 445.42 340.38 

償債
能力
％

流 動 比 率 191.48 255.21 180.17 172.81 

速 動 比 率 130.74 164.78 122.65 128.71 

利 息 保 障 倍 數 12.48 10.05 10.33 17.04 

經營
能力

應 收 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 5.82 4.07 4.24 4.21 

平 均 收 現 日 數 62.71 89.68 86.08 86.78 

存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 4.06 3.10 4.56 6.34 

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 4.94 3.93 3.95 4.03 

平 均 銷 貨 日 數 89.90 117.54 80.04 57.60 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 8.41 6.70 8.25 8.55 

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.13 0.89 1.11 1.30 

獲利
能力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 4.44 3.83 2.73 5.19 

權 益 報 酬 率 （ ％ ） 7.23 5.16 2.77 11.15 

稅前純益占實收資本額比率 ( % ) 16.93 12.89 11.28 17.13 

純 益 率 （ ％ ） 3.59 3.82 2.14 3.75 

每 股 盈 餘 （ 元 ） 1.01 0.64 0.35 1.39 

現金
流量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 44.84 4.53 0.00 26.02 

現 金 流 量 允 當 比 率 （ ％ ） 110.61 44.89 49.03 111.85 

現 金 再 投 資 比 率 （ ％ ） 27.45 0.00 0.00 12.15 

槓桿
度

營 運 槓 桿 度 5.59 6.63 8.67 5.75 

財 務 槓 桿 度 1.09 1.15 1.14 1.07 
最近二年度各項財務比率變動原因。
1.流動比率及速動比率增加，係因流動負債減少所致。

2.應收款項週轉率增加、收現天數減少及不動產、廠房及設備周轉率增加，係因營收成長所致。

3.存貨周轉率增加及售貨天數減少，係因銷售成本增加所致。

4.權益報酬率、營業利益占實收資本額比率、稅前利益佔實收資本額比率及每股盈餘增加，係因獲利
增加所致。

5.現金流量相關比率增加，係因營業活動淨現金流入增加所致。
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(二)財務分析(個體)-國際財務報導準則

          年   度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

104 年 103 年 102 年 101 年 100 年

財務

結構

（％）

負 債 占 資 產 比 率 35.28 32.58 37.82 36.69 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 1,531.06 1,476.73 1,502.21 1,225.97 

償債

能力

％

流 動 比 率 228.69 334.65 353.22 187.54 

速 動 比 率 217.64 311.26 329.14 176.26 

利 息 保 障 倍 數 61.05 33.36 10.38 25.25 

經營

能力

應 收 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 4.93 4.10 4.77 4.13 

平 均 收 現 日 數 74.04 89 76.5 88.4 

存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 31.02 18.25 38.06 46.76 

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 5.50 4.96 5.45 4.87 

平 均 銷 貨 日 數 11.77 20 9.6 7.8 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 24.71 16.30 23.38 27.84 

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.20 0.83 1.22 1.41 

獲利

能力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 4.85 3.45 1.96 5.81 

權 益 報 酬 率 （ ％ ） 7.23 5.16 2.77 10.45 

稅前純益占實收資本額比率 ( % ) 11.66 7.31 4.92 13.83 

純 益 率 （ ％ ） 3.97 4.02 1.42 3.95 

每 股 盈 餘 （ 元 ） 1.01 0.64 0.35 1.39 

現金

流量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 27.91 35.11 50.93 34.04 

現 金 流 量 允 當 比 率 （ ％ ） 169.30 118.30 132.79 173.21 

現 金 再 投 資 比 率 （ ％ ） 7.58 7.90 5.45 13.37 

槓桿

度

營 運 槓 桿 度 14.15 19.40 9.15 6.02 

財 務 槓 桿 度 1.04 1.12 1.08 1.04 

最近二年度各項財務比率變動原因。
1.流動比率、速動比率及現金流量比率減少，係因流動負債增加所致。

2.利息保障倍數增加，係因稅前利益增加及利息費用減少所致。

3.應收款項週轉率增加、不動產、廠房及設備周轉率及總資產周轉率增加，係因營收成長所致。

4.存貨周轉率增加及售貨天數減少，係因銷售成本增加所致。

5.資產報酬率、權益報酬率、稅前利益佔實收資本額比率及每股盈餘增加，係因獲利增加所致。

6.現金流量允當比率增加，係因營業活動淨現金流入增加所致。

-71-  



註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。
註 2： 年報本表末端，應列示如下之計算公式：  

財務結構
負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

償債能力
流動比率＝流動資產／流動負債。
速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

經營能力
應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括
應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括
應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。
不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

獲利能力
資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）

現金流量
現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現
金股利)。

現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其
他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

槓桿度：
營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 3： 上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：
以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。
凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。
凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。
若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則
不必調整。

註 4： 現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：
營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。
資本支出係指每年資本投資之現金流出數。
存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。
現金股利包括普通股及特別股之現金股利。
不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 5： 發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合
理性並維持一致。

註 6： 公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸
屬於母公司業主之權益比率計算之。
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(三)財務分析(合併)-我國會計準則 

           年       度
分析                        
           項 目

最 近 年 度 財 務 資 料

100 年度 101 年度

財務結

構％

負 債 占 資 產 比 率 60.14 47.04 

長 期 資 金 占 固 定 資 產 比 率 240.18 314.02 

償債能

力％

流    動    比    率 129.90 173.22 

速  動  比  率 101.27 138.17 

利 息 保 障 倍 數  ( 倍 ) 15.26 18.74 

經

營

能

力

應 收 款 項 週 轉 率  ( 次 ) 3.16 4.21 

平 均 收 現 日 數 64.4 57.4 

存 貨 週 轉 率  ( 次 ) 5.67 6.35 

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 3.25 3.99 

平 均 銷 貨 日 數 64.4 57.4 

固 定 資 產 週 轉 率  ( 次 ) 6.73 7.39 

總 資 產 週 轉 率  ( 次 ) 1.12 1.25 

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率  ( ％ ) 3.98 5.90 

股 東 權 益 報 酬 率  ( ％ ) 8.99 11.91 

占實收資本比

率  ( ％ ) 

營 業 利 益 12.53 16.65 

稅 前 純 益 14.88 18.95 

純    益     率  ( ％ ) 3.32 4.29 

每   股   盈 餘 （ 元 ） 1.24 1.61 

現金流

量

現 金 流 量 比 率  ( ％ ) 13.16 24.59 

現 金 流 量 允 當 比 率  ( ％ ) 106.58 101.03 

現 金 再 投 資 比 率  ( ％ ) 11.27 12.24 

槓桿度
營 運 槓 桿 度 7.83 5.82 

財 務 槓 桿 度 1.09 1.07 

-73-  



(四)財務分析(個體)-我國會計準則

           年       度
分析                        
           項 目

最 近 年 度 財 務 資 料

100 年度 101 年度

財務結

構％

負 債 占 資 產 比 率 54.55 36.56 

長 期 資 金 占 固 定 資 產 比 率 408.22 1141.93 

償債能

力％

流    動    比    率 130.70 188.27 

速  動  比  率 120.08 177.1 

利 息 保 障 倍 數  ( 倍 ) 23.8 28.37 

經

營

能

力

應 收 款 項 週 轉 率  ( 次 ) 3.31 4.13 

應 收 款 項 收 現 日 數 110 88 

存 貨 週 轉 率  ( 次 ) 26.03 46.43 

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 7.38 11.66 

平 均 銷 貨 日 數 14 8 

固 定 資 產 週 轉 率  ( 次 ) 11.22 25.74 

總 資 產 週 轉 率  ( 次 ) 1.25 1.48 

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率  ( ％ ) 4.26 6.70 

股 東 權 益 報 酬 率  ( ％ ) 8.99 11.98 

占 實 收 資 本

比 率  ( ％ ) 

營 業 利 益 16.5 13.61 

稅 前 純 益 15.51 14.2 

純    益     率  ( ％ ) 3.39 4.56 

每   股   盈 餘 （ 元 ） 1.24 1.61 

現金流

量

現 金 流 量 比 率  ( ％ ) 17.26 49.39 

現 金 流 量 允 當 比 率  ( ％ ) 129.57 113.35 

現 金 再 投 資 比 率  ( ％ ) 10.40 15.68 

槓桿度
營 運 槓 桿 度 6.03 6.28 

財 務 槓 桿 度 1.04 1.04 
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註 1： 上述財務資料皆經會計師查核簽證。
註 2：本表計算公式如後表所示。

財務分析之計算公式，列示如下：  
財務結構 

負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。 

償債能力 
流動比率＝流動資產／流動負債。 
速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

經營能力 
應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包

括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包

括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。 
總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。 

獲利能力 
資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 
純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3） 

現金流量 
現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。 
現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋營

運資金)。(註 4) 
槓桿度： 

營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。 
財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 3： 上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：
以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。
凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。
凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。
若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則
不必調整。

註 4： 現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：
營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。
資本支出係指每年資本投資之現金流出數。
存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。
現金股利包括普通股及特別股之現金股利。
固定資產毛額係指扣除累計折舊前之固定資產總額。

註 5： 發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合
理性並維持一致。
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三、最近年度財務報告之監察人審查報告書

監察人審查報告書

茲准 董事會造送本公司一○四年度之財務報表暨合併財務報表，業經立本台

灣聯合會計師事務所劉克宜會計師及張書成會計師查核簽證完竣，併同營業報

告書及盈餘分配表之議案等表冊，復經本監察人查核，認為尚無不符，爰依公

司法第二百十九條之規定，缮具報告，敬請鑒核。 

    此  致 

仲琦科技股份有限公司一○五年股東常會 

                  

   監察人：馬  嘉  隆    
      
           邱  文  裕  
         
           

柯  景  淮

         

中 華 民 國 一 ○ 五 年 三 月 二 十 三 日 
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四、最近年度財務報告：請參閱年報第 85 頁～第 150 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告：請參閱年報第 151 頁～第
208 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難
情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

財 務 狀 況 比 較 分 析 表

      單位：新台幣仟元

年度

項目
104 年度 103 年度

差    異
金額 % 

流動資產  5,846,013 5,712,808 133,205 2.33 
非流動資產 1,322,175 1,386,981 (64,806) (4.67) 
資產總額 7,168,188 7,099,789 68,399 0.96 
流動負債(註 1) 3,053,091 2,238,508 814,583 36.39 
非流動負債(註 2) 639,825 1,379,769 (739,944) (53.63) 
負債總額 3,692,916 3,618,277 74,639 2.06 
股本 2,242,826 2,405,487 (162,661) (6.76) 
資本公積 522,030 548,319 (26,289) (4.79) 
保留盈餘(註 3) 300,676 232,521 68,155 29.31 
其他權益(註 4) 24,721 35,894 (11,173) (31.13) 
庫藏股(註 5) - (136,540) 136,540 (100) 
母公司股東權益合計 3,090,253 3,085,681 4,572 0.15 
非控制權益 385,019 395,831 (10,812) (2.73) 
股東權益總額 3,475,272 3,481,512 (6,240) (0.18) 
變動差異分析：
註 1：主係應付帳款增加所致。
註 2：主係應付公司債及長期借款減少所致。
註 3：主係本年度獲利增加所致。
註 4：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額減少所致。
註 5：主係公司本年度註銷庫藏股所致。

二、財務績效

(一)經營結果比較分析
單位：新台幣仟元

項        目 104 年度 103 年度 增減金額 變動比例(%) 
營業收入淨額(註 1) 8,062,949 6,122,613 1,940,336 31.69 
營業成本(註 2) (6,306,144) (4,578,337) (1,727,807) 37.74 
營業毛利 1,756,805 1,544,276 212,529 13.76 
營業費用 (1,340,444) (1,290,868) (49,576) 3.84 
其他收益及費損 - 6,038 (6,038) (100) 
營業利益(註 3) 416,361 259,446 156,915 60.48 
營業外收入及支出(註 4) (36,661) 50,656 (87,317) (172.37) 
稅前淨利(註 5) 379,700 310,102 69,598 22.44 
所得稅利益(費用) (90,446) (75,997) (14,449) 19.01 
繼續營業單位淨利(註 5) 289,254 234,105 55,149 23.56 
增減比例變動分析說明：
註 1：主係市場需求增加，出貨相對增加所致。
註 2：主係銷售成長，進貨相對增加所致。
註 3：主係營收成長，獲利增加所致。
註 4：主係外幣匯兌損失增加所致。
註 5：主係獲利增加所致。
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(二)預期銷售數量及其依據，對公司未來財務業務之可能及因應計劃  

105 年度預算係各公司依據現有客戶訂單及未來潛在客戶及產品的銷售基礎下編

製。纜線數據機產品線為達成目標除了持續降低產品成本及營業費用外，仍將致力於

多項新產品的開發，積極爭取 MSO 通路商之訂單及開發新市場與新需求，及增加現有

客戶之需求及服務，以擴大銷售來源，目前海外銷售點為美國、荷蘭及中國。 

 105 年銷售計劃以擴展北美延伸至中南美之市場，並持續挺進大歐洲區市場及

因應中國內需成長及基礎建設計畫帶動經濟成長的策略，可望提升纜線數據機產品的

量能成長。 

然外幣匯率對損益息息相關， 纜線數據機產品主要以外銷市場為主，對於匯率

變動亦將產生重大之影響。

三、現金流量

(一)最近二年度現金流量變動分析

                年  度
項   目

104 年 12 月 31 日 103 年 12 月 31 日 增 減 比 例 ％

現金流量比率％ 44.84 4.53 889.85 

現金流量允當比率％ 110.61 44.89 146.40 

現金再投資比率％ 27.45 0.00 0 

增減比例變動分析說明：

主係 104 年度收回應收帳款增加及獲利較好，致營業活動產生之現金流量為淨流入，較 103 年

度較好。

(二)104 年度流動性不足之改善計劃

本公司本期之營業活動淨現金流入，未有流動性不足之情事。

(三)未來一年現金流動性分析
                                  單位：新台幣仟元

期初現金餘額

(1) 
預計全年來自營業活

動淨現金流量(2) 
預計全年現金

流出量(3) 

預計現金剩餘

（不足）數額

(1)+(2)+(3) 

預計現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

2,416,388 (152,331) 75,316 2,339,373 － －

本年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：營業活動淨現金流出 152,331 仟元，主要係預計本期營業收入成長所需營運週轉

金增加，故預計使現金產生淨流出。

(2)投資活動：投資活動淨現金流出 376,553 仟元，主要係預計資本支出所致。

(3)融資活動：融資活動淨現金流入 451,869 仟元，主要係發行國內第四次可轉換公司債、子公

司現金增資、發放股利、董監酬勞所致。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投
資計畫
本公司投資之政策係主要以目前基本業務相關為主，同時並尋求與本公司業務相關之

轉投資，投資前均會遵循公司「取得或處分資產處理程序」之評估作業相關規定。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估

(一)最近年度及截至年報刊印日止之利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及

未來因應措施：本公司隨時注意利率變動情形，採取必要因應措施，以降低利率變化

對本公司損益產生之影響。

1.利率：本公司定期評估銀行借款利率，並與銀行間保持良好關係以取得較優惠的借

款利率，以降低利息支出。

2.匯率：本公司對於匯率訂有明確的外匯操作策略及嚴密控管流程以監視外匯變動情

形。

3.通貨膨脹：基於產業特性關係，通貨膨脹對本公司營運無重大影響，但仍將適時注

意通貨膨脹情形。

(二)最近年度及截至年報刊印日止之從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證

及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司並無從事高風險及高槓桿的投資行為，短期閒置之資金則以投資績效較佳之

股票及受益憑證。

2.資金貸與他人：係依本公司訂定之「資金貸與及背書保證作業程序」辦理。

3.背書保證：依本公司訂定之「資金貸與及背書保證作業程序」辦理。

4.金融商品交易：本公司 104 年度操作金融商品認列 2,193 仟元之利益。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

1.本公司未來研發計劃之產品，仍將以開發寬頻接取系統為主，研發計畫如下：

＊以特定功能整合 FPGA/ASIC 提升產品的功能與降低整體產品的成本，以使產品更

有競爭力和優勢性。

＊將 FPGA/ASIC 運用於生產設備之效率與自動化。

＊VoIP 提升至 IMS packet switching domain 的標準與 3G(3GPP)網路整合。

＊2.5Gbps ~ 10Gbps DOCSIS 3.1 的 Gateway 產品。

＊開發具四種服務整合有語音功能影音、互聯網、物聯網的一體機。

＊結合地理資訊系統之有線電視影音品質監控系統(GIS Integrated DOCSIS 
Integrated HFC Network Quality Monitor System)。

＊電力線傳輸與自動跳頻同軸電纜傳輸設備。

＊2Gbps 無線網路路由器。

＊2Gbps/10Gbps 高速路由器(for FTTH)。
＊運營商級無線網路。 

＊家用網路延伸設備(Home Networking Extension Devices)
2.本公司 105 年度預計投入之研發費用為 391,480 仟元。

3.有關研發情形，請詳前述伍、營運概況之業務內容(三)技術及研發概況之說明。

(四)最近年度國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：  
本公司隨時注意國內外重要政策發展趨勢及法規變動情況，以充分掌握並因應市

場環境變化，最近年度及截至年報刊印日止，並無對本公司財務業務產生重大影響之

情事。
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(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司對於未來脈動及新科技之掌握一向非常主動，故將持續投資研發高附加價

值之通訊產品，以創造公司絕佳的利潤及核心競爭力，同時透過良好庫存掌控，將財

務之影響降至最低。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司秉持「心懷人文，馳騁科技」之精神經營企業，在業界形象良好，本公司

最近年度及截至年報刊印日止，並無企業形象改變造成企業危機管理之情事。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司目前規劃子公司仲琦蘇州進行擴充產能，以因應市場成長及客戶需求，將

審慎評估預期效益，以確保本公司長期競爭力及股東權益。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

本公司之進銷貨對象採分散配置，並無相對或特別集中於特定廠商或客戶，進貨

廠商除係代理經銷之原廠外，料源之規劃亦採廠商分散原則。銷貨廠商隨本公司商品

之多樣化，需求對象亦相對不同之情況下，並無相對或特別集中之客戶；但本公司對

於已往來之客戶或潛在之客戶，仍維持穩定和諧之關係。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施：

本公司並無持股超過百分之十之大股東，對於董事、監察人之股權變動情形公司

隨時掌握，104 年度內，董事及監察人並無股權之大量移轉或更換而對公司產生影響

。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

(十二)訴訟或非訴訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股

比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟

或行政爭訟事，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事

實、標的金額、訴訟開始日、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形： 

本公司與數位通(股)公司(以下簡稱該公司)簽立有「高雄市無線網路共用平台

建置契約」，嗣該公司因受高雄市政府以驗收不合格主張解約，該公司即轉而向本

公司主張解約，惟本公司不同意該公司無理解約，乃對該公司提起訴訟請求給付工

程款新台幣 86,619 仟元。本公司於民國 100 年 2 月 17 日獲得臺灣士林地方法院勝

訴判決，該公司應給付本公司新台幣 72,916 仟元及自民國 97 年 4 月 12 日起至清

償日止按年息百分之五計算之利息。而該公司對本公司所提起之反訴及假執行聲請

均被駁回，並已於民國 100 年 4 月提供擔保金新台幣 72,916 仟元免為假執行。高

院曾命雙方協商和解，但因雙方條件差異過大，未達成和解，並於民國 102 年 5 月

31 日由台灣高等法院民事判決勝訴。該公司未能折服，並上訴最高法院，最高法

院於民國 102 年 11 月 18 日判決將原判決廢棄，發回台灣高等法院更新審理，灣高

等法院更一審於 105 年 3 月 29 日判決仲琦科技勝訴，數位通應給付仲琦科技新台

幣 71,114,525 元，本公司判斷該訴訟案件不致對本公司財務及業務產生立即而明顯

之影響。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一)關係企業合併營業報告書

關係企業組織圖

各關係企業基本資料及持股股份與實際投資金額

                  104 年 12 月 31 日

企業名稱
設立
日期

地        址 實收資本額 / 
發行股份

主要營業項目

互動國際數位(股)公司 92.5.14 新北市五股區五工
五路三十八之一號

NTD420,000,000 / 
42,000,000 股

電信暨寬頻網
路系統服務

仲琦科技(薩摩亞)有限公司
Hitron Technologies (SIP) Inc. 95.7.13 

TrustNet 
Chambers,P.O.Box 
1225,Apia,Samoa. 

USD22,300,000 國際貿易

仲琦科技(蘇州工業園區) 
有限公司

95.9.27 
江蘇省蘇州工業園
區東富路 2 號 56
號廠房

USD20,500,000 生產及銷售寬
頻電信產品

華琦通訊設備(上海)有限公司 90.10.11
上海外高橋保稅區
富特北路 520 號第
二屋 A 部位

USD200,000 
電子通訊產品技術
諮商、技術研究、
維修及售後服務

威琦科技(薩摩亞)有限公司 95.7.11 
Portcullis TrustNet 
Chambers P.O.Box 
1225,Apia,SAMOA

USD1 國際貿易

杰琦貿易（蘇州）有限公司 99.7.20 蘇州工業園區東富
路 2 號 52 號廠房

USD1,800,000 銷售寬頻網路產品
及相關服務

仲琦科技（荷蘭）有限公司 100.7.1 
Kingsfordweg 
151,1043GR 
Amsterdam 

EUR1,500,000 國際貿易

仲琦科技(美洲)有限公司 100.10.21
9000 E Nichols Ave 
Ste 103 Centennial, 
CO 80112 

USD3,000,000 國際貿易

創基科技(股)公司 104.06.11 新北市五股區五工
五路 38 之 1 號

NTD60,000,000 / 
6,000,000 股

一般投資
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(二)關係企業交易往來之情形

進(銷)貨交易情形：

交易對象 關係

交    易   情   形
備

註進(銷)貨
金額

(仟元) 
占總進(銷)貨
之比率(%) 授信期間

杰琦貿易(蘇州)有限公司 孫公司 銷貨 127,916 1.58 
按一般收款

條件
無

仲琦科技(荷蘭)有限公司 子公司 銷貨 216,949 2.67 
按一般收款

條件
無

仲琦科技(美洲)有限公司 子公司 銷貨 3,503,061 43.18 
按一般收款

條件
無

威琦科技(薩摩亞)有限公司 子公司 進貨 4,595,790 71.94 
按一般付款

條件
無

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司 孫公司 進貨 303,383 4.75 
按一般付款

條件
無

註 1：上表為與關係人進、銷貨之金額達新台幣一億元或實收資本額 20%以上

資金貸與情形：  
本公司對子公司之資金貸與額度，係依(93)基祕字第 167 號函規定，將對該子

公司逾期超過 90 天之款項轉列其他應收款者。    
單位：新台幣仟元

貸與對象 關係

本期

最高金額

(註 1) 

期末餘額

(註 1) 

本期實際

動支餘額
業務往來

金額

對個別對

象限額

資金貸與

總限額

仲琦科技(荷蘭)有限公司 子公司 94,543 - - 216,949 216,949 1,236,101
仲琦科技(美洲)有限公司 子公司 67,503 52,444 52,444 3,386,312 3,386,312 1,236,101
註 1：本期最高餘額及期末餘額為董事會通過之額度,而非為實際動撥額度。

此係依(93)基秘字第 167 號函規定，將上年度及本期應收帳款逾期 90 天之款項轉列其他應收款者。

背書保證情形：

                                                單位：新台幣仟元

被背書保證對象 關係

對單一企業

背書保證限

額(註 1) 

本期最高背

書保證餘額

(註 2) 

期末背書保

證餘額

(註 2) 

實際動支

餘額

累計背書保

證占最近期

財務報表淨

值% 

背書保證最

高限額

(註 1) 

仲琦科技(荷蘭) 
有限公司

子公司 3,090,253 882,130 866,545 175,827 28.40 4,635,380

仲琦科技(美洲) 
有限公司

子公司 3,090,253 1,725,150 1,723,575 170,716 55.77 4,635,380

仲琦科技(蘇州

工業園區)有限公司
孫公司 3,090,253 669,732 669,732 649,624 21.67 4,635,380

註 1：本公司對外背書保證總額以不超過本公司財務報表淨值 150%為限。
對單一企業背書保證之額度不得超過本公司最近期財務報表淨值的 10%；惟本公司對直接或間接持
有表決權股份超過 50%之子公司及本公司直接及間接持有表決權股份 100%之公司間背書保證，其
背書保證額度，得不受前述有關對單一企業額度之限制，但仍不得超過本公司最近期財務報表淨值
的 100%。

註 2：本期最高餘額及期末餘額為董事會通過之額度, 而非為實際動撥金額。
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或
董事會通過日期與數額、價格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及
辦理私募之必要理由及自股款或價款收足後迄今資金運用計劃完成，私募
有價證券之資金運用情形及計劃執行進度：無

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票辦理情形：
無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第二項第二款
所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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185,570 373,066 2.59% 5.25%

276,741 474,002 3.43% 7.74%

  

          

                  

                            

                            (80) ( ) 02925
               (86) ( ) 74537
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��­ü©F(j	Ã¡F

�

�� 104� 12! 31"��� 103� 12! 31"À;
��

��­ü©F(j	
Ã¡�È«

�FÓI�8y

(j	Ã¡

104�12!31" É��«� 103�12!31" É��«�

�y�u  $385,019 44.70 $395,831 44.70



�56©��ÓI�8y#

(1)ÓJìí�#

�y�u

104�12!31" 103�12!31"

¬yÓJ $1,506,981 $1,440,351

(¬yÓJ# 399,716 375,614

¬yìí# (967,347) (864,891)

(¬yìí# (74,862) (65,544)

MÓJ6¸# $864,488 $885,530

(2)�� ¡�#

�y�u

104�1!1"
®12!31"

103�1!1"
®12!31"

EGçR $2,157,242 $2,162,394

¶·M$­M ® 185,606 247,789

È�¶­¯g®$¡# (34,660) (45,179)

/¯EG+,M$­M ® 150,946 202,610

;WM$­M ® 150,946 202,610

;W�� ¡6¸# $146,959 $199,525
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(3)�i¬Ú�#

�y�u

104�1!1"
®12!31"

103�1!1"
®12!31"

EG°yFM�i¬R­¬å® $ 417,238 $ 87,780

�Ó°yFM�i¬R­¬å® (26,036) (42,671)

±Ó°yFM�i¬R­¬å® (167,806) (151,250)

²³¿yÀ�i��§�iFwx# (485) 476

;W�i��§�iÔÕ­L´®� 222,911 (105,665)

Wµ�i��§�it¸# 167,053 272,718

W¶�i��§�it¸# $389,964 $167,053

(�))0m·

# # Æ��ÁÂÁ'����@7�ÁÂÈ�BCD¸¹ºF»°©¼0����A���

�����³*Æ��ÁÂFE�@ú���øù¼7m·-./0(p;
�F»°©¼0

�����F��¼0)A

# # ��Æ��ÁÂFÁ'����³*7�ÁÂ»°©¼07)F¼0()0)ãäß*@

7ãä"²³m·q¥A<½��vWàÏ¾"*)0¼0©§¨7�"pW²³­.m

·¿7
Ö×ØÙÚF)0(¼0©§¨*C�µ
Ö×Ø§"F²³­.m·¿7DE@

;ÙÚF)0(¼0©§¨�¼­.m·AÀm~¸<^�§Wq¥- ¡A

# # -��������*�)E�ÁÐFÓJ�ìí@7½��vWàÏ¾"FpW²³

m·-./0¿ç¡�¯ §¨@7§WÂÃ²³m·*ÈJ�FÀm~¸q¥-����

 ¡*�Ä�<Ã¡FÅ�)E�ÁÐ����m·FÀm~¸Æ(§8�f§<«Ç¼(j

	Ã¡)A
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(a)ÓJÞìí�«¬yÞ(¬yFÈb

1.ÓJN�8¥ÉÊF�ß*«¬-¬yÓJy

(1)ËW¤<sÌEGÍW����ÓJ*éÎÏ¤�åæéuÐßA

(2)BC-ãä¨RÑÉ�ßA

(3)ËW<�vWàÏ¾"t� Á!Ò��ßA

(4)�ié�§�i*þ<�vWàÏ¾"t®´� Á!ãmég7�Óìí�Ô		
ß%)A

;
��

�¤È��N���ÉÊFÓJ«¬-(¬yA

2.ìíN�8¥ÉÊF�ß*«¬-¬yìíy

(1)ËW¤<sÌEGÍW��ÓßA

(2)BC-ãä¨RÑÉ�ßA

(3)ËW<�vWàÏ¾"t� Á!ÒÔW�ÓßA

(4)�°ûÉÊ¤�ÓW	
�®�vWàÏ¾"t®´� Á!ßAìíFÉ£*r°
=ãäÀ¢FÕÖ*7^�Ã¡��Ñv;�Óß*�wx�«¬A

;
��

�¤È��N���ÉÊFìí«¬-(¬yA

(×)�§�i

# # �§�i@cØW��YZ¬y©F�Ó*��Ór»³ëm@µ¸�iÙ×Ø¿yF

Ú.ÛÜAµWo£N�·�µÛÙ�É�¨R@-ÝÞE��FØW�ißàß*«¬-

�§�iA

(á)FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJéijìí

1.FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJéijìí@cÉ�IãäFijÓJébâq¥
³�cµ-FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJéijìíAijÓJéijìízáè

�³BC@-ØWÒåæ*c«¬-É�IãäFijÓJéijìíA*���%=-

.]��cµ--.§¨)*Ã«¬-É�IãäFijÓJéijìíA;
��



�<ijÓJéijìíN�8¥ÉÊF�³*<bâq¥³¤�cµ-FU ¡C
Ö

×ØÙÚy

(1)@ã�(Ï�)��¿é

(2)ru%é­üL´ÙÚéq¥��;¿é

(3)@=ä�FFÚ.mné�Ó4å*7
Ö×ØABmn�ö÷�æ�F�ÓA
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2.;
��

�À<N�ãäç�FÉ�IãäFijÓJ@hgãä"]�A

3.FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ*<bâq¥³C
Ö×ØÙÚ*¹ºãä@;cq
¥-§W ¡A¯tC
Ö×ØÙÚ*�
Ö×ØF¿yq¥<§W ¡A

(è)HIåæFijÓJ

1.HIåæijÓJ@cµ-HIåæéÍ�«¬-éê��¬'F(*�ijÓJAÀ<
N�ãäç�FHIåæijÓJ@hgãä"]�A

2.HIåæijÓJ<bâq¥³C�
Ö×ØÕ�ãä@;ÙÚ*¯tC
Ö×ØÙÚ*
�
Ö×ØF¿yq¥<���� ¡A

(ë)*�ij��

  # ;
��

�ì\íW)²�m²m$��:*�ij��*g7mn¹º²³Ú
.A*�ij��<bâq¥³7
Ö×Øq¥*t¯<�vWàÏ¾"=
Ö×Ø­.Ù

Ú*t¯ÙÚJ�F$¡é �f�¥R ¡*îcµÙ-��-.��F*���*�q

¥< ¡F³ïc¤|-.º@F©ªÑµA

  cµÙN�
Ö×Ø-.F-.��
Ö×Ø¿y*��-.§¨ðñ<�´-Ú.Ñ

J�F
Ö×Ø¿y*@ópq¥< ¡A

  cµÙN��i¬Ú-.F*�ij��*�
Ö×Ø¿y«<��-.ò«@q¥<

���� ¡�Ä�¥R��Ã¡§¨F�i¬Ú-.A§�-.§¨q¥< ¡³*bó

q¥<���� ¡�Ä�¥R��Ã¡§¨F�i¬Ú-.Fi¸¤­«¬® ¡A

(�)�ç�£�Hôõ�

# # �ç£§�C^·$³^·�
Ö×Ø*�
Ö×ØÞÔWØF~¸¥-SÍ��$ö

çRT*�C$ö>«Wë¥-$öçRAþ��W7ÒF�ç£§*�
Ö×ØÞÔWØ

~÷�üÙ�ãäÚ�øß*c�7
Ö×Øö×A

# # �ç£§FL ö÷@ùó"qhioá�ú{zû¦­üÁ'�ç£§^�L *­

üÁ'�ç£§oá�ú{zû¦^�L ß*�Á'ö÷�L i¸*�toá�ú{z

û¦^�L F(«­üF�ç£§*7�ûL �ú{zF�ç£§*¤�¬üPgÚ.

&ýßÎRþ?*«'ö÷�?ÓJFL A
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(��)o¼

# # o¼@7@;ÞM¿�×Ø��ß�×Ao¼@;@hÕÃÂÃ>-AB�·AM¿�

×Ø@c÷�æ×L%®2�ýO�RF÷�@;�2@åæF÷�@;tFt¸A

# # �µ��¯g@C�J^HFsÌJ°«�®�@K�á�K*¿y��¯gc7�u

JÚ-«�ABA¥*§�uJÚÞsÌJ°~÷�ü*S�C�uJÚ«��µ��¯g¿

�uJÚz÷ÌY<sÌJ°*c�7�uJ°«��µ��¯gA

­� ®�yJ4���^H

1.�yJ�^H@7è�@;-R�AB*�¤�òWàF�º$öÓ;�A

2.t¯@;	�áÞ�§¨�ºFÍ�D¸�¡
�r°¬R;
��

�*Ù�§¨F
@;°r�ÙÚ³*��GáÓJF��i¸éq¥-�§+½ÓJA�­
ò«F��

i¸�%¥AÈ��� `¯g<^�³q¥-§W ¡A

3.�yJ4���^HFt¯ÙÚh@;�£*%�<�&��)*��C÷��g�	7
f�>�&��A�yJ4���^HÆ§?@z«­ü*c+½&¥��A

4.;
��

�<½����ZÏ¾"ÀÆ§ÓJF�Ø4�g�	���¢>}��
|*z�Ø��g�	FËWØÞó·F÷��²³*éÓJÈ�FÍ�D¸�¡FËW

uÐÑ�Z�­ü¿y*c�¿y^�"�=�u]�bc~8�S]�344]�÷�
¿y���TF]�÷�¿y´µ�nABCÓJF�g�	%���ò�-10~56�)*
�tÓJ^H-3~10�A

(��)�Ó©�yJ

# # ;
��

�ÈÉ�F�yJ*z@-�è�W�iéÓ;ÔØé±ß��*â�«

¬-�Ó©�yJA�Ó©�yJ��7EG��¢£å�F�
ü�é�<A@;��r

f�ð«<è��Ó©�yJF¯g*�òF�Ó©�yJ@;��b��f���4-P

�Ó©�yJ�ÔrPgø�Féêrf�ð«F��@;A

# # �Ó©�yJ7è�@;R�At¯c7@;L%Ä����Ä�L  �ÙÚFA

# # §�Ó©�yJ��å�ÑëI�g³*7ø�¾¿"F��×Øë¥�yJ4���

^HAb�g�yJëIå�³*7ø�¾¿"F��×Øë¥�Ó©�yJA
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(��)û ÓJ

# # +½è�F�	�g�	û ÓJ@7@;L%Ä��Q�Ä�L  �¥¦A�Qi

¸@=f�>C÷��g�	 3~10��QéD¸�¡4���	é���	�QA

# # ÷��g�	��Q¢><�vWàÏ¾"}��|*éê÷�¿yFwx@!�f

gA

(�a)� �û ÓJFL 

# # <�vWàÏ¾"�|� �û ÓJF��i¸7�µ�:ÓJhi�L "#Az

û¦�L "#*c÷�ÓJFr)çi¸7�µ�q¥FL i¸A$û>÷�Á'ÓJ

Fr)çi¸*c÷��§ÓJÈ«�iJ�+,Fr)çi¸AzrC�n�;FAB«

�³*%gÓJS«�®Á'F�iJ�+,*ic*c«�®Cr7�n�;FAB«�

F&Ü�iJ�+,þ?A

# # r)çi¸-
Ö×ØLåæ@;Þ�Pg×Ø�YßAö÷Pg×Ø³*@¤÷�Í

��i¬Ú7¶·��³Õ7��*���³@'(�³�ÜÀ8¥§¨Fö÷y(1)¼0³
à×Ø*�(2)ýÍg7xNÍ��i¬Ú÷��FÓJ&µÚ.AÓJé�iJ�+,Fr
)çi¸zËW�<��i¸*�ÓJé�iJ�+,F��i¸xL®�r)çi¸*L

  �@ópq¥<§W ¡A

# # §L  �<t¯Wà)ë³*ÓJé�iJ�+,F��i¸cxÔ®`stF÷�

r)çi¸*¥ÔÕtF��i¸7�gUz7*�Z�ÓJé�iJ�+,Íq¥L  

�F+ù8��F��i¸-	A)ëFL  �@ópq¥<§W ¡A

(�×)ìíbH

# # ñU,\Êì��³Û�(>µé!µÛ�)*Ù
�r°î�Ó�Û�*�À�Û�i
¸°r�÷�³*q¥ìíbHA

# # q¥-ìíbHFi¸@kÚÛ�FÚ.��"µ©*Ñ-�vWàÏ¾"�ÓÛ�È

îïåF&-÷�AzìíbH@7�Ó��³Û�F÷��i¬ÚÙÚ*���i¸@-

�:�i¬ÚF�ØA

# # . ©��yËWì��È/�FD¸�¡�<0����Û�È^��r-1F@;

³*q¥. ©��ìíbHA�§ìíbH@72s��FË�@;ÞÉ¯���FË�

M@;àF��ßR�Ø¼7ÙÚA<q¥. ©��ìíbH·*À���¹ºÓJFé

êL  �¼7q¥A
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(�á)p�#$

1.JKi

   (1)"µ&'�%

    «"µ&'JK�>ß*@<p�&I��Wà*3�&'FJKi�¸q¥-

§W¯g¿á"µ&'JK�>8*��� 94� 7! 1"�Ç�4�JKiÉ�$7

89:S.	T3F�5*bfg"µ6ðJK�>Fp��DÕÖfg.	tF�

��Óé.	5�tÔ7Fp�����Ó¾h"µ&'	*�JKiF6ð@C!

7½!�Ó�«F×&'JKi*8o<4�JKiÁ�9
*�¤½W�&'�q

¥-§W¯gA

   (2)"µ#$�:

A.á"µ#$JK�>8*&I#$F@;@PgË�+,#$>�µ*�<�vW

àÏ¾"}�;·ö×A;· ¡@<^�Wàóp��q¥*�¥R���� 

¡�§8F���� ¡A�=4yAb>F´µ*C!&'4�JKbHi*9


8o</<=�A

B.ò�

�SÝÕ��ü>Æ<¢3?^óFJK#$�%*�#$�%@«"µ

&'�%A�

�<&'³q¥-¯gt*��ß@é6ðp�FJK#$*Ñ

@A��ü>Æ<¢3?ìBß@é6ð�JKÓñp�FJK#$A

2.��ØWp�#$

# # ØWp�#$Û�@7Í��FABÙÚ*Ùá¹º��&I³q¥-¯gAØW�

iC$ËWïðFi *̧z@ñp�U,&I��ÑP;
��

�ì�!µïðÛ�

Ù�Û�°r�÷�³*c¤�i¸q¥-ìíA

3.p�C$�[kD4

# # p�D4�[kD4@<�>Eé!µÛ�Ùi¸r�n÷�³*q¥-¯g�ì

íAFt[\]�Ì�uÇ^i¸Þ÷¥i¸�~÷³*cC]�÷�¿y�nA
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(�è)��AB6ðËÌ

# # 6Þp�F��AB6ðGD76Þ"F
Ö×Ø*<p��ÔrûÉÊè��DRW

àÒ*q¥D4@;�¹ÀÃ¡FÔÕAq¥FD4@;@»HËW]N�F��ÉÊÕ7

xN*f®&2q¥Ri¸@7I�"N���ÉÊ-ABAÀ<��AB6ðGDF(I

�ÉÊ*�:ÉÊZ'(<��AB6ð6Þ"
Ö×ØFÙÚ*ÙËWÏúÞ�uÏúà

F~÷ûO{J�xNA

# # �K;
��êè��:Ã¡��*7;
��LFÃ¡��-À×Ñè��Ké��

F��AB6ðËÌ|-Ã¡ãMF��AB6ðãä�nA

(�ë)È�¶

1.È�¶¯g��§W�
�È�¶A%Þ¥R���� ¡éf�¥RÃ¡F§¨�ºF
È�¶«'¥R���� ¡éf�¥RÃ¡)*È�¶@q¥< ¡A

2.
�È�¶hgÓJìí�>*CÓJ�ìíF0¶ABÞ�<��ÓJìí�F��i
¸ÈJ�FN³©~÷q¥Az�Ó

�J�FN³©~÷*;
�r7j	N³©~

÷)ëF³ï*ÙN³©~÷
�r°<rËOFÍ��])ëßc�¼q¥A
�È�

¶hgá�vWàÏ¾"Zó>éZ�ª©ó>*�<�ºF
�È�¶ÓJ��é
�

È�¶ìí�Ó³ËWfgF¶³$�¶>3-bA  

3.
�È�¶ÓJ<N³©~÷
�r°g7ôLÍ��0¶È�FõPÒq¥*�<½�
�vWàÏ¾"­ö÷Íq¥�Zq¥F
�È�¶ÓJA  

4.ñåæ�<ÈJ�F�<ÔØ¶*«åæ�<È�ÑJ�F¶ì*�<§W^�³q¥<
È�¶¯g§8A

( �)QR�¢

  ;
��

�ç)Z^�F�¢*=S)³ÈïðFÀ×(�Grf�ð«@;)*7
¶tM¸q¥-SQR�¢T*{-Ã¡FL§A�«QR�¢F�«×ñY<��i¸*

�~¸¥-Ó;
ª-QR�¢ãä¿�«×ñ�<��i¸*�~¸cTô²U¬QR�¢
FãäÈJ�FÓ;
ª*���Þ*cVWXYZtAQR�¢F��i¸hÕÃÂÃ�

=ç)bñ«'�·A

    QR�¢�Q³*C�Ã��VWÓ;
ª-�¢^�[×Þ�;*���i¸Y<�Ø
Þ�¢^�[×F���³*�~¸cTô²U¬QR�¢ÈJ�FÓ;
ª*���Þ*

cTôXYZt¿���i¸�<�ØÞ�¢^�[×F���ß*c\W²U¬QR�¢

ãäÈJ�FÓ;
ªA
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(]�)çRq¥

# # çR@Zçé�çÀ×F
Ö×ØÙÚ*�^%÷�F�
J¼4�^���¬üF�

_A

1.�KFQæ

Qæ�K@<8¥ÉÊ2�ÝÞ³q¥çRy

(1)ZD¤�KÈ�ÃF­üÚ.��Dêë¼S¢¿

(2)À<ZDåæF�KI�É¯ÝÞmn*SÍ É��j	¿

(3)çRi¸°r�ÙÚ¿

(4)Þãä�ºFD¸�¡
�r°¬R;
��

�¿

(5)Þãä�ºFZ^�é¤^�F@;°r�ÙÚA

# # HÌ�KçR@Á'fg<½�ãäAþá`Q+ù8*-'(ãä�ª*wî¤�

�q¥ÉÊfg<½�ãäFr+½aq?@ò«AzJKæ×�Gt¯��Fraqi

¸*c�i¸�¼
�*�<4�0�FWàq¥-çRA

2.4�çR4����çR4�içR4�$ç¡�$öçR

# # §��Ïú°r�ÙÚ³*C2@XZ¼7q¥çRAz��Ïúû>r�ÙÚ³*

çRb<ËWr)ç@;RõPÒq¥A

# # ����çR@=¹ºËÌÒcq¥*¥·d@Þãä�ºFD¸�¡
�r°¬R

ÇG*ÙçRi¸°r�ÙÚA

# # �içR@Cf�AB<��WàÒq¥-çRA

# # �ÓÈJ�F�$ç¡@<�eç£FÃ$"q³q¥*¥·&@Þãä�ºFD¸

�¡
�r°¬RÇG*Ùç¡i¸°r�ÙÚA

# # $öçR@=³àFDUC¬Há);iÞÈfgF��$³h��ABq¥A

# # ������çR��içR@&IÞBCEG°y¹ºF���ÓJ¼��Pg

Èçè*©«'¥¦<EGçR���ç¡�¯ §8A
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(] )��

# # zß�ÈRF­üÚ.��DfXY<å��*;
��

�À9¬��hEG��

�nA^%å��&IF��Gghit*EG��F�içRé6ð@Cf�><��W

àÒq¥-;W ¡A

(]�)½�Zt

# # ;
�A;½�Zt@7ð«<;
�jH��eF ¡*%7§WÕÃÂÃ¬Há)

jH����·FAke½�Ztc@¤ð«<jH��eF ¡�ÕÃÂÃ¬Há)jH

���*«'xNÈ�nákejH�Fwxt�·FA;
�FnákejH��Gp�

«CA¥�'ke{gFnájH���¼¥R�·A

(]�)E�òl

    ;
��

�E�òlÓIÞ&I6BCE��4ßFÒòmn�Vh�;F¢£
�vABCE��4ßìB«ÇÓm¼E�òl�ö÷�æ�A

a4­ü]�VW4÷��]^�"©FBC�m

# # ;
��

���;������³*mnTUZ�g�VW7�µÈhgF]�3

4*�=z�vWàÏ¾"§³F+ùÀ<Í�\ÊF�nËW7{å]�÷��]^AÈ{

åF­ü]�÷�Þ]^r°Þ�uÏúo�~÷*¤kÚDEDn��ñ
É¯ö÷�x

NA�:÷��]^��v;ÓJ�ìí��i¸<8Á���Z­üxNFÚ.A_`8¥

À­ü]�VW4÷�Þ]^�"µ©F7(y

(�)]�34hgF­CVW

1.ijÓJoÃ¡�ÓFL 

    ;
��

�=z�u]�bc~ 39 ��µÁ'ijÓJoÃ¡�Óhi^�L
 *<{9§�µ³O­üVWA;
��

�ö÷Á'Ã¡�ÓF
Ö×Ø�<�@

;R³à�i¸*7���ÓßF��p�+ùqØWG�·r*�GJG�òlæ�4

��¿s7�E��jÓ�i¬Ú:ñtA

    §Á'Ã¡�Ó
Ö×Ø�<�@;F+ù@«üuZéÉv©³*À<«¬-SH
IåæijÓJTß*¤��q¥Ä�
Ö×Ø<���� ¡Fi¸ë¥<§W ¡A

À<«¬-S7@;ÙÚijÓJTß*¤<§W ¡q¥L  �A
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( )­C]�÷��]^

    ;
��

�È{F]�÷�@=z&µ"§³F+ùÀ<Í�\ÊF�nËW*¥

�uÏúr°Þ÷�o�~÷*À<8Á���ZFÓJ�ìír°]�­üxN��i¸

FÚ.R÷��]^*_`787(y

1.çRq¥

    Q¼çRbc�@</$UX2@³q¥A¹ºJ¼��_ìíbH@=DEDn�

��Zwbñ÷�r°^�FJKJ)��_*<JKåæ§W¥-Q¼çRFL§*Ù

;
��

�µW�|÷�F�n©A

2.� ÓJ�û ÓJ(�x%))L ö÷

    ÓJL ö÷UX�*;
��

�O=yBúVW�=zÓJPg�£�JG&

©*�µ&µÓJþ?F½ó�i¬Ú4ÓJ�g���Í�r°J�Fç¡Þ¯ *é

êA<D¸øùF¿séz{4åÈ|�R÷�¾¿Ãr°áÍ��@­üL A

3.
�È�¶ÓJFr��©

    
�È�¶ÓJ@<Í�
�r°�Þ}F0¶È�IrL%N³©~÷Pg³¢

¼7q¥Aö÷
�È�¶ÓJFr��©³*wîX�mnTUF­ü]�VW�÷

�*��ËWÍ�Q¼çR@��$~³4rPgFÈ�¶ôL4¶�´::]^Aéê

º<��D¸¹º4JG¹ºR¿s�>�R¾¿*Ãr°��
�È�¶ÓJF­üx

NA

4.o¼Fö×

    A<o¼î7@;ÞM¿�×Ø��ß�×*©;
��

�wî�gVW�÷�

�µ�vWàÏ¾"o¼FM¿�×ØAA<����¿s*;
��

�ö÷�vW

àÏ¾"o¼ñsÌ Ð4U³��éû�ÜQæ×ØFi¸*�¤o¼@;TL®M¿

�×ØA9o¼ö×BC@=Í�&µWàÒFJKOÒ-÷�AB*©r°J�­ü¿

yA

5."µ#$�%Fq¥

    �·"µ#$Û�F�Ø³*;
��

�wî�gVW�÷�7�µ�vWàÏ

¾"F¹º;·]^*����³�Í��Ó@�³:Aéê;·]^F¿y*Ãr°]

­üwx;
�"µ#$Û�Fi¸A
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6.ijÓJoû°��ÜFÍ��(�)
��¢
Ö×ØÙÚ

    ;
��

�É�Fû°��ÜFÍ��(�)
��¢*�
Ö×ØÙÚBC@Ý
k�W±Ó°y4²¬Ñ
�ö×4
���^�+ 4�Üøù���D¸cÈÈv÷

�AéêVW�÷�F¿y*Ãr°]wx�
Ö×ØFÙÚA�ºij��
Ö×ØF

7(*_`��� (�)A

×4­C]�§¨F7(

(�)�i��§�i
104�12!31" 103�12!31"

Qo�i�Íëi $1,408 $1,354

=�o£ 2,354,980 1,947,402

µWo£ 60,000 172,520

�� $2,416,388 $2,121,276

1. ;
��

�*�FijÁÐPgKª��*Ù;
��

�Þ��ijÁÐ*�
7«�PgÚ.*ËW^���Fr°©Û�A

2. ;
��

�Í�¤�i��§�i&Iª�F+ A

( )FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ�ijìí

  1.¬y§¨y

(1)ijÓJ
104�12!31" 103�12!31"

É�IãäFijÓJ

  �¢ $92,584 $89,375

*�ijÓJ

  íW)²�� 6,800 2,344

X;Xç¡n��K 99,934 61,033

�� $199,318 $152,752
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(2)ijìí

104�12!31" 103�12!31"

*�ijìí

  íW)²�� $2,486 $194

2.(¬y§¨y

104�12!31" 103�12!31"

bâq¥³cµ-FU ¡C
Ö×ØÙÚFi

jÓJ�R£*���ö×xN $- $24

3.;
��

�ì\��*�ij��ãäF¨R*BC@´-ñ²³�yÈJ�FÚ
.A;
��

���F*�ij��ñ�N���-.ÉÊ*©�fg-.]�A

4.;
��

�É�IãäFijÓJ<��104�Z���103�Zq¥F�«M$¡
( �)«'�10,80312�7,84112  

5.;
��

�bâq¥³cµ-FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ(ìí)<��104�
Z���103�Zq¥Fö×( )¡«'�2,19312�4,08012A

6.;
�ijÓJýÍÔWFíW)²���8y  

  104� 12! 31 "

§¨ ��i¸(12) ��Wà

SR�i/�å/0 USD 1,000/TWD 29,740 104.04.29~107.07.10 

SR�i/�å�2 USD 1,104/EUR 1,000 104.12.10~105.04.29 

SR�i/�åÕ0 USD 2,500/CAD3,293 104.10.14~105.02.26 

SR�i/�å��0 USD 500/CNY3,245 104.08.31~105.05.03 

  103� 12! 31 "

§¨ ��i¸(12) ��Wà

SR�i/�å�2 USD 3,117/EUR 2,500 103.10.07~104.03.31 
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7.;
�ijìíýÍÔWFíW)²���8y

  104� 12! 31 "

§¨ ��i¸(12) ��Wà

SR�i/�å�2 USD 1,094/EUR 1,000 104.12.04~105.05.31 

SR�i/�å��0 USD 500/CNY 3,253 104.08.31~105.07.05 

SR��0/�å�i CNY 15,754/USD2,500 104.06.08~105.06.10 

103� 12! 31 "

§¨ ��i¸(12) ��Wà

SR��0/�å�i CNY 27,880/USD 4,500 103.09.17~104.04.13 

8.;
��

�Í�¤FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ&Iª�F+ A

(�)HIåæijÓJ

§   ¨ 104�12!31" 103�12!31"

(¬y§¨y

(���
��¢

¹���~ Ai $- $18,462

-�$�3
� 12,120 12,120

/<�����$�3
� 4,520 4,520

���·
� 1,245 1,245

�4��$�3
� 7,500 7,500

����$�3
� 10,000 10,000

�« �þ�IH�u��j��	
� 1,000 1,000

��$�3
� 15,848 15,848

Codent Networks (Cayman) Ltd. (&'�) 10,409 10,409

�$�Ó$�3
� 13,329 17,200

Ü� 75,971 98,304

HIåæijÓJö×xN 2,774 (605)

Ä�L -HIåæijÓJ (39,419) (55,149)

�� $39,326 $42,550
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(�)�ç¢z
104�12!31" 103�12!31"

�ç¢z $21,299 $9,042

LyHôõ� (22) (6)

$21,277 $9,036

(a)�ç�£
104�12!31" 103�12!31"

�ç�£ $1,326,987 $1,412,259

LyHôõ� (34,701) (34,041)

LyHôQæJ)��_ (1,988) -

$1,290,298 $1,378,218

1.Z�WFijÓJF��« �8y
104�12!31" 103�12!31"

30¡Ò $75,384 $117,855

31-90¡ 17,519 75,608

91-180¡ 8 408

180¡7� 80,231 77

$173,142 $193,948

2.;
��

�ÆòlF�ç�£-Í�Wß=z;
��

�F¢PÈbRPgK
ªÓI�8y

104�12!31" 103�12!31"

þ?1 $27,428 $18,285

þ?2 927,843 683,272

þ?3 198,574 516,754

$1,153,845 $1,218,311

þ?1y.�
(ù£ãä¤¥Ø<6Á!)/3?ÁÐ/
ó¦§
þ?2y���
(ù£ãä¤¥gU6Á!)ÙÓ;¸�<./010¨2/ü©ü/��Gß
þ?3y�Ò)���
�4
ª^�/«§/�{>�4Í
ª^�/��
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3.;
��

�F�ç�£<��104�12!31"���103�12!31"&üPgÚ.F
¬.i¸-½¬�ç�£F��i¸A

4.;
��

�F�ç�£�ÍÉ�éêR@XKA

 (×)o¼
104�12!31" 103�12!31"

b� $472,092 $380,984

á�K/­@K 123,290 72,070

�@K 80,488 131,152

�K 573,013 363,278

��o¼ 278,796 628,483

@;Ü� 1,527,679 1,575,967

Hôo¼®×�õ¯ � (41,054) (59,821)

�� $1,486,625 $1,516,146

# #     §Wq¥Fo¼¹º¯ y

104�Z 103�Z

åæo¼@; $6,126,268 $4,438,143

o¼�° � 10,931 7,679

o¼®×�õ¯ �()±$¡) (19,682) 33,309

Þo¼¹ºFQ¼@; 6,117,517 4,479,131

4�@;��� 188,627 99,206

EG@;�� $6,306,144 $4,578,337

1.o¼®×)±$¡@ño¼åæé�°v;o¼M¿�×Ø)±A

2.;
��

�Í�¤o¼&Iª�F+ A
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(á)�yJ4���^H
�    < ���ò� Á²^H �� �    �

104�1!1"
@; $207,450 $537,517 $518,217 $246,753 $1,509,937
Ä����L  - (150,353) (243,125) (123,954) (517,432)
�� $207,450 $387,164 $275,092 $122,799 $992,505

104�
1!1" $207,450 $387,164 $275,092 $122,799 $992,505
Ô³ - 2,077 53,634 29,057 84,768
�« - - (3,574) (1,742) (5,316)
­«¬ - 456 672 272 1,400
��¯g - (18,054) (61,099) (55,543) (134,696)
MÀm~¸ - (2,956) (8,891) (1,085) (12,932)
12!31" $207,450 $368,687 $255,834 $93,758 $925,729

104�12!31"
@; $207,450 $529,774 $545,250 $220,964 $1,503,438
Ä����L  - (161,087) (289,416) (127,206) (577,709)
�� $207,450 $368,687 $255,834 $93,758 $925,729

�    < ���ò� Á²^H �� �    �

103�1!1"
@; $207,450 $348,573 $482,261 $232,242 $1,270,526
Ä����L  - (143,470) (181,947) (109,377) (434,794)
�� $207,450 $205,103 $300,314 $122,865 $835,732

103�
1!1" $207,450 $205,103 $300,314 $122,865 $835,732
Ô³ - 6,171 13,794 35,512 55,477
�« - - (22) (155) (177)
­«¬ - 196,546 7,008 15,330 218,884
��¯g - (20,457) (54,962) (51,812) (127,231)
MÀm~¸ - (199) 8,960 1,059 9,820
12!31" $207,450 $387,164 $275,092 $122,799 $992,505

103�12!31"
@; $207,450 $537,517 $518,217 $246,753 $1,509,937
Ä����L  - (150,353) (243,125) (123,954) (517,432)
�� $207,450 $387,164 $275,092 $122,799 $992,505

;
��

�7�yJ4���^H&I@XFÓI*_`��èF7(A
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(è)�Ó©�yJ

���ò�

104�12!31" 103�12!31"

1!1"t¸

@; $- $28,825

Ä����L  - (10,069)

�� $- $18,756

§W¿y�

1!1" $- $18,756

;WL´ - (18,569)

��¯g - (187)

12!31" $- $-

12!31"t¸

@; $- $-

Ä����L  - -

�� $- $-

1.�Ó©�yJF�içR�f�E�¯gy

104�Z 103�Z

�Ó©�yJF�içR $- $549

§WJ��içRF�Ó©�yJÈ^�F

f�E�¯g $- $187

2.;
�É�F�Ó©�yJ@;
��
ü�F�ò«*´®��103�2!28"��
ü
�Z��å�A
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(ë)ØWV£

V£©ª 104�12!31" 103�12!31"

=�Pg/@XV£ $538,761 $506,391

$³�à 1.5%~1.8% 1.65%~1.78%

�¥V£Fª�@X+ *_`��èSª�FÓJTF7(A

(�)ìíbH

104�12!31" 103�12!31"

JKX�-¬y $245,327 $174,427

JKX�-(¬y 51,447 44,974

�� $296,774 $219,401

(��)�ð
�í

1.;
�Z^�¬Há)F�@Xrëm
�íÒc�8y

104�12!31" 103�12!31"

^�ëm
�í6i¸ $1,150,000 $1,150,000

L:�ð
�í�×i¸ (42) (1,143)

L:Ä�ëmi¸ (1,120,900) (1,084,900)

��ÒÔWF�ð
�í (29,058) (4,000)

�  � $- $59,957

2.~�£rëm
�í<��105�1!31"ÔW*ë¥��¬yìí§8A

3.~�£rëm
�íFëmÄ��470,90012*Zëm-jH��31,6661�*ñëmÑ
J�FÓ;
ª�168,12712A

4.~ £rëm
�íZ<��104�1!18"ÔW*ëm-jH��54,6431�*ñëmÑ
J�FÓ;
ª�118,27212A
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5.;
�-Óµ=�V£*¾1��ÏÐ*¤�$ö@;*D�3¶ijklmnop]J
·^���101�Z�Ò~ £�@Xrëm
�í*�^�ÉÊ�8y#

^�6¸ 6¨51¸2N

^�" 101.1.18 

¢�$³ 0% 

^�Wà 101.1.18~104.1.18 

Óµ¢£ %=´µA;ëm
�íFÉ��ëm-;
�jH�é�P

�)Ãé;
�A{��EG�ÈS)�Qß*�;
�&·

ç)*ÔW³Cí��¸7�i�£ÓµA

¹)¢£ ;
�<8¥+ ��PÀ;ëm
�íF¹)Ãy

1.;ëm
�í^�tºÝ�Á!»"�®ÔW"·��"
s*;
�jH�ç¼×½¯��ÁEG"gU§³ëm×

ñ��«F��³*;
��<�t��ÁEG"Ò*Cí

��¸7�iç)¬Há)F;í�A

2.;ëm
�í^�tºÝ�Á!F»"�®ÔW"·��"
s*;ëm
�í¬Há)t¸�<b^�6¸F�«F�

³*;
��<�téê³à*Cí��¸7�iç)¬H

á)F;í�A

íÃ�_ÒS)�> ^�Ý �F·��"Ò*íÃ��CÒ;
�7í��¸Õ

�$öhÓi¤�ÈÉ�Frëm
�í7�i¹)A

ëmWà ^�"tÝ�Á!F»"�®ÔW"·�"s*%;
�ûÓ

Ç�rsU
"4�i�örsU
"é�iÔÓq�rsU


"·�aÁEG"�*®Ã$«¾Ab"s*�nLÓFL

ÓAb"�®LÓm^�¢ªâãä"·�"s*���=>

NrU
Wà)*»³¿;
�_Ò=;�>ëm-;
�j

H��¢A

ëm×ñ ^�³F½�ëm×ña-12.52A

��101�7!25"�*ëm×ñ�12.52xN-11.52A

��102�7!27"�*ëm×ñ�11.52xN-10.72A

��103�7!27"�*ëm×ñ�10.72xN-10.52A
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6.;
�-Óµ=�V£*¾1��ÏÐ*¤�$ö@;*D�3¶ijklmnop]J
·^���102�Z�Ò~�£�@Xrëm
�í*�^�ÉÊ�8y

^�6¸ 5¨2N

^�" 102.1.31 

¢�$³ 0% 

^�Wà 102.1.31~105.1.31 

Óµ¢£ =;�>~×É´µ;ëm
�íF¢�$³-0%*©ûOa
µðö"W�¢£A%í�É��=;�>~�Éëm-;


�jH�é=;�>~ �É�P�)Ã*�;
�=;�>

~�ëÉ&·ç)é;
�A{��EG�ÈS)�Qß)*

ÔW³Cí��¸7�i�£ÓµA

¹)¢£ ;
�<8¥+ ��PÀ;ëm
�íF¹)Ãy

1.;ëm
�í^�tºÝ�Á!»"�®ÔW"·��"
s*;
�jH�ç¼×½¯��ÁEG"gU§³ëm×

ñ��«F��³*;
��<�t��ÁEG"Ò*Cí

��¸7�iç)¬Há)F;í�A

2.;ëm
�í^�tºÝ�Á!F»"�®ÔW"·��"
s*;ëm
�í¬Há)t¸�<b^�6¸F�«F�

³*;
��<�téê³à*Cí��¸7�iç)¬H

á)F;í�A

íÃ�_ÒS)�> ^�Ý �F·��"Ò*íÃ��CÒ;
�7í��¸Õ

�$öhÓi¤�ÈÉ�Frëm
�í7�i¹)A

ëmWà ^�"tÝ�Á!F»"�®ÔW"·�"s*%;
�ûÓ

Ç�rsU
"4�i�örsU
"é�iÔÓq�rsU


"·�aÁEG"�*®Ã$«¾Ab"s*�nLÓFL

ÓAb"�®LÓm^�¢ªâãä"·�"s*���=>

NrU
Wà)*»³¿;
�_Ò=;�>ëm-;
�j

H��¢A

ëm×ñ ^�³F½�ëm×ña-16.02A

��102�7!27"�*ëm×ñ�16.02xN-14.92A

��103�7!27"�*ëm×ñ�14.92xN-14.62A

��104�7!19"�*ëm×ñ�14.62xN-14.02A
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(� )�WV£

V£©ª V£Wà�µ£¢£ $³�à @XK 104�12!31"

��ÀåR=� ��W	��� 102� 7
! 18 "®�� 107 � 7
! 18"*«W�µA

1.6024% - $112,731

~��G=� ��W	���103�2
!24"®��108�1!
19"*«W�µA

2.2828% - 139,103

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

1.8629% - 96,884

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

1.8199% - 43,060

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

2.192% - 137,886

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

2.2855% - 32,830

Ly��é�EGÍWÒÔWF�WV£ (37,577)

$524,917
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V£©ª V£Wà�µ£¢£ $³�à @XK 103�12!31"

��ÀåR=� ��W	��� 102� 7
! 18 "®�� 107 � 7
! 18"*«W�µA

1.3987% - $126,720

~��G=� ��W	���102�6
!7"®��105�6!7
"*<¢PWàÒ>¹y

g*<½£ygW	ºÝ

³*µ;µöA

1.079% - 190,080

~��G=� ��W	���103�2
!24"®��108�1!
19"*«W�µA

2.1% - 154,616

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

1.9457% - 96,115

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

1.9479% - 103,804

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

2.32% - 132,846

~��G=� ��W	��� 103 �
10! 17"®�� 108�
10! 17"*<¢PWà
Ò>¹ygA

2.32% - 442,820

Ly��é�EGÍWÒÔWF�WV£ (18,103)

$1,228,898

�WPgÊ\V£@¿~�=�:ijÁÐ?@FÊ\=�{\£*7ñ�;
��



��WE�Ói�¾1��ÏÐFÈOA=z�Ê\V£��´µ*;
�<\£o¯W

àÒ*� É½­�ZF&µ¬y�³4ìí�³4$öXÁÂ�F�³A

-117-  



(��)JKi

1.;
���y�u=S4�JKiÉ�TaµFp�JK�>*@«"µ&'JK�>A
=p�½!�Ó6%&'JKi®4�X.ÃFÁ�9
A��104�Z���103�Z=
�ªJKi�>q¥FJKi@;«'-25,21812�23,91712A

2.(1);
���y�u=S4yAb>TaµFp�JK�>*@«"µ6ðJK�>*f
g<��94�7!1"�5S4�JKiÉ�T·È�s£p�F���Ó*7�<�5
S4�JKiÉ�TtÕÖ/¯fg4yAb>p�Ft¯���ÓA=��>F´

µ*p�JKi@C½!�Ó�·A������y�u=p�½!�Ó6¸2%&'
p�JKiAi*ãA4�JKbHiklop]7�op]�ÛoR/<=�F9


Á ®��104�Z���103�12!31"s&o®/<=�FJKbHi9
t¸«
'-103,35512�102,09812*z�t¸�Þ6ð£��ZÒË÷N�JKÉÊF4
�=·��·FJKi�¸*;
�¤<£�Z�!Ä·�£&'�~¸A

(2)ÓJìí�q¥Fi¸�8y
104� 12! 31" 103� 12! 31"

"µ#$Û��Ø $(152,089) $(150,068)

�%ÓJ
Ö×Ø 103,355 102,098

M"µ#$ìí $(48,734) $(47,970)

(3)M"µ#$ìíF¿y�8y

"µ#$Û��Ø �%ÓJ
Ö×Ø M"µ#$ìí

104�Z
1! 1"t¸ $ (150,068) $102,098 $ (47,970)
§W��@; (1,500) - (1,500)
$ö(¯g)çR (2,864) 2,004 (860)

(154,432) 104,102 (50,330)
�ÙÚ�y

�%ÓJ�DF( )¡ - 701 701
�ÅM�]^¿yF;·

 ¡
(386) - (386)

��]^¿yF;· ¡ (9,318) - (9,318)
DnxNF;· ¡ 7,598 - 7,598

(156,538) 104,803 (51,735)
ÆB&'� - 3,001 3,001
�%ÓJ#$ïð� 4,449 (4,449) -
12! 31"t¸  $ (152,089)  $ 103,355  $  (48,734)
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"µ#$Û��Ø �%ÓJ
Ö×Ø M"µ#$ìí

103�Z

1! 1"t¸ $ (149,549) $96,622 $ (52,927)

§W��@; (1,877) - (1,877)

$ö(¯g)çR (2,982) 1,711 (1,271)

�Ó ¡ 3,162 - 3,162

(151,246) 98,333 (52,913)

�ÙÚ�y

�%ÓJ�DF( )¡ - 572 572

�ÅM�]^¿yF;·

 ¡

(2,804) - (2,804)

��]^¿yF;· ¡ (1,466) - (1,466)

DnxNF;· ¡ 5,448 - 5,448

(150,068) 98,905 (51,163)

ÆB&'� - 3,193 3,193

12! 31"t¸  $(150,068)  $102,098  $(47,970)

(4)A.;
���y�uF"µ#$JK�:ÓJ*@A/<=�C�Ai�Z�Ó�g
�%ÈµoÇDE§¨F���i¸õPÒ*=4�JKAiçïXm��g�>

~×ÉF§¨$poÈ�Ò)FijÁÐ*�Ó�Ò)��4��é«ÉFÃ¡{

���Ó�Ò)�yJF{���K:3�noÇDE*¹º�g+ @A4�J

KAikn]}�klA�AiF�g*�½��·«ÇF&�ç¡*���<=

§<=� �µWo£$³�·Fç¡A��104����103�12!31"Ð@�A
i6ÓJF
Ö×Ø*_`3?
VFÆ�ZF4�JKAi�g�VA

B.;
�Fü>

�*@=z§<3?´µFJK�>*=§<Æp�Ó&'ÊË
X.iA�:
�%�Z&')*û}�ÌÛ�A  

(5)�ºJKiF;·]^56�8y

104�Z 103�Z

��³ 1.25%~1.50% 1.75%~2.00%

ËWÍ��ÓÍbÔÕ³ 3.00% 3.00%

À<Í�ÎÏ³F]^@Ë^/<Ð.G~a)Dn�Ñ�A
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ñhgFBC;·]^¿yÑwxF"µ#$Û��Ø« �8y

��³ ËWÍ��ÓÍbÔÕ³

ÔÕ 0.25% L´ 0.25% ÔÕ 0.25% L´ 0.25% 

104� 12! 31"
À"µ#$Û��ØFwx $ (4,777) $ 4,988 $ 4,898 $ (4,718)

103� 12! 31"
À"µ#$Û��ØFwx $ (4,925) $ 5,153 $ 5,085 $ (4,887)

��FÒÓZ« @A<��]^�¿R+ù8« +�]^¿yFwxA���Ô

�]^R¿ycr°h½yRAÒÓZ« @Þ�·ÓJìí�FMJKiìíÈh

gR¢>�;A

;W��ÒÓZ« ÈPgF¢>Þ]^Þ·W¹²A

(6);
�<��104�12!31"t��ÒË�ïð¼JK�%F&'i-3,00012A

(7)´®��104�12!31"*�JK�%FÕÃÂÃo¯Wà-10~14�A

(��)��AB6ð

1.;
�Z^�Fp�q�Ã@ÕÖÕ1fg�u���vbc~2�S��AB6ðTA

2.p�q�ÃÖ{FÒc�8y

    ;
�<��97�1!28"^�p�q�ÃÖ{8,000+,*½+,�q�1,000�*�
�q�jH�8,0001�A;
�CËWI�q�ÃF&-÷��Ú�6Þ"
Â×Ø�·
Fq�Ã×Ø½Ã3.32A�ºBlack-ScholesÕÖÃö×�£Æ§]^¥¦�8y

�$³                       0.14% 

ËW×ñ�y³            44.0625% 

ûÚ.$³                 2.3084% 

ËWo¯Wà                   6�

-120-  



3.;
�D4©p�q�ÕÖÃ�:¹ºF�Ú�ÕÃÂÃ�P×ØFÓIÄÅ�8y

104�Z 103�Z

�Ú

(+,)
ÕÃÂÃ�

P×ñ(2)
�Ú

(+,)
ÕÃÂÃ�

P×ñ(2)

Wµ¬Há) - $- 163 $8.20

;W�P - - (113) 8.20

;W�� - - (50) 8.20

W¶¬Há) - - - -

W¶r�PFq�ÕÖÃ - - - -

W¶½+,rq���(�)oxN� - - 1,000 -

4.�ºÆ£p�Ã{^�ÉÊF`×Òc*_®S
ªÓIúØÙTÚÛA

(�a)�;
104�12!31" 103�12!31"

¸µ�; $4,000,000 $4,000,000

jH��; $2,239,112 $2,405,487

Ëç�; 3,714 -

Z^��; $2,242,826 $2,405,487

1.´®��104�12!31"���103�12!31"*;
�¸µ��Ü-400,0001�A��I
^�p�q�ÃÖ{��q�Ã
�íëmÈXYF�;-30,0001�A;
�jH�½
��¸-102*½�Ý����Ã�çè�$FÃ$*;
�Z^���F�£ÃZçÞA

2.Ëç�;@�ð
�íëm-jH�*<��104�12!31"sýÍ2@¿+ßWA

3.;
�<��104�3!20"D[\]�Ì*�QQR�8,8541�*%�88,54012*�a
��104�3!24"-LÓAb"*h§LÓàGDD¸òJ·2@¿+ßWA

4. ;
�<��104�11!12"D[\]�Ì*�QQR�10,0001�*%�100,00012*
�a��104�11!18"-LÓAb"*h§LÓàGDD¸òJ·2@¿+ßWA

5. ;
�<��103�8!12"D[\]�Ì*�QQR�9,5271�*%�95,27012*�a
��103�8!23"-LÓAb"*h§LÓàGDD¸òJ·2@¿+ßWA
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6.;
�<��98�6!16"�e]�ÌHU�n«É�iÔÓ*�D��99�2!22"[\
]�Ì«É20,0001�*½�14.862*%�«É297,20012A;£«ÉÔÓAb"-��
99�4!12"*h§ÔÓàGDD¸òJ·2@¿+ßWA«ÉjH�%={ã>F´µ
)*bc���Ò���Aë_*<ãðÝ��t*�={ã>¹º´µ¿BmÁºá_

�¢��tãäA%7�´µ)*;£«ÉFjH�Ã$Û�*Þ;
�Z^�jH�¹

²A

7.QR�

(1)��ç)bñ���Ú¿y+ $+,y1�3: 

104�1!1"®12!31"

ç)bñ 1!1" ;WÔÕ ;WL´ 12!31"

 â
�Pg��eÃ¡ 8,854 10,000 (18,854) -

103�1!1"®12!31"

ç)bñ 1!1" ;WÔÕ ;WL´ 12!31"

Ië_��¼p� 9,527 - (9,527) -

 â
�Pg��eÃ¡ - 8,854 - 8,854

�� 9,527 8,854 (9,527) 8,854

(2);
�É�FQR�¢={�ãä>´µ��ª�*<ë_·*S��Ý��$F«¾
���Ã:�eÃ$A

(�×)Ó;
ª

1.=
�>´µ*Ó;
ªbIãh. *þ
�û. ß�7^��¢[×��äåÞÈ
�ÈJ�FÓ;
ªF�òé�ò^6.�é�iA8={�W¼Ã´µ*½�'æÓ;


ªF��i¸��gU�çÓ;¸�«F�A��7^��¢[×ëRFÓ;
ª'æ

Ó;ß*�çJ��£Ó;
ªDBmÁºJ·ßWtF£��Z*â�¤�£ëRFÓ

;
ª'æÓ;A

2.Ó;
ª(×�8y
104�12!31" 103�12!31"

^�[× $431,323 $457,612

�W�Ó 90,707 90,707

�� $522,030 $548,319
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(�á)XYZt

1.>µZt
ª

    =
�>´µ*
��3¶tè¡&'10%->µZt
ª*f®Þ�çÓ;6¸¹
:-sA>µZt
ª=>bIãh. Fg*þ
�û. ß*�=�e]�ÌF¢>*

¤�§
ªgU�çÓ;¸25%Rò�*^6.�é�iA

2.&'Zt
ª

(1);
�«¾Zt³*=>�´µî3§�Z�vWàÏ¾"F��Ã¡§¨V¢t¸&
¥&'Zt
ªâ�«¾*çt��Ã¡§¨V¢t¸)ë³*)ëi¸�¥RrI«

¾Zt�A

(2)ù£hgIFRSs³*��101�4!6"im{^}~1010012865�é&¥F&'Zt

ª*;
�<FtPg4�«é­«¬¹ºÓJ³*3b&¥&'Zt
ªF��¼7

)ë*·�¹ºÓJz-�Ó©�yJ³*«�<ò«<�«é­«¬³)ë*«�<

7)Fò«*c<PgWàêW)ëA

3.Zt«Ç

(1)=;
�ëX~ �ëÉ´µ*�ZZt«¾ìY�		�8y

a.&í¶£¿

b.ãh7*�Z. ¿

c.&�«F�>µZt
ª¿

d.wC³�î&&'Zt
ªéî¼XYZt)¿
e.3�t¸=8¥ìY«ÇFA

(a)p�C$y&'�«F�®�«F�Ap�«Ç�¢C$FÀ#*�GN��µ
ÉÊFì«
�p�*�ÉÊA[\�aFA

(b)[kD4y&'�Y<�«F A

(c)�t�¸Õ�7·�ZÄªÍ«Çt¸t*A[\]ï�Zt«Çà&_�e]
�Ì«ÇéXYFA

(2);
���103�Z���102�ZZt«ÇÌà*D[\]HUïÌ��e]�Ì*�
¹ºÓI_®S
ªÓIúØÙTÚÛA

(3)�ºp�D4�[kD4ÓI*_`��×(]�) A
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(�è)EGçR
104�Z  103�Z  

Q¼çR $7,833,632 $5,921,985

4�çR��� 229,317 200,628

�� $8,062,949 $6,122,613

(�ë)��$¡� �

104�Z 103�Z

M)0Àm$¡$ �3 $(38,467) $37,943

É�IãäijÓJ/ìíö×$¡( �) (16,152) (5,150)

bâq¥³cµ-FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓ

J/ìíö×$¡( �) 

2,193 4,080

�«hgÃ¡>�Ó � - (4,284)

�«�ÓM$¡( �) 10,803 7,841

�� (4,982) (361)

�� $(46,605) $40,069

( �)=©ª«¬F¯g
104�Z 103�Z

�Ko¼F¿y $1,362,719 $1,463,972
�@K�á�Ko¼F¿y�ÐgFb��!� 4,385,835 3,015,159
4�@;���EG@; 188,627 99,019
p�#$¯g 1,193,081 1,063,969
����Q¯g 146,201 146,174
��¯g 370,125 80,912
EG@;�¯g�� $7,646,588 $5,869,205

(]�)p�#$¯g
104�Z 103�Z

�Ó¯g $1,009,184 $918,057
4pX¯g 101,436 90,602
JKi 27,578 23,900
��g�¯g 54,883 31,410
�� $1,193,081 $1,063,969
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1.=;
�ëX´µ*;
�<«¾Zt³*�&'p�D4�«F�®�«F�*[kD
4�Y<�«F A¥=��104�5!20"
�>`atF´µ*
��7§�Z/$
øùFµ¸é�³*«¾p�D4A;
�Z<104�11!12"D[\]HUëX`sÌ
à*=`stëX´µ*;
�=§�Z/$øù^%Äª. t*�ý�t¸*�&

'p�D4�«F�®�«F�*[kD4�Y<�«F A9ëX`sà¤&��105
��e]�ÌA

2.;
���104�Z���103�Zp�D4�[kD4÷¥i¸«'-$22,955�$13,270
12�¥�Ó¯g�¨A��104�Z@=�ZF/$+ù*CëXÈ´µF@�õPÒ
÷¥A��103�cC��Z¶tM$*kÚ>µZt
ª:ñtt*7ëXÈµFð�
-AB÷¥AD�e]�Ì^ÈF��103�Zp�D4�[kD4Þ��103�ZÁÂ�
���q¥Fi¸�;A

3.;
�[\]HU��e]�ÌFp�D4�[kD4¹ºÓI_®S
ªÓIúØÙT
ÚÛA

(] )È�¶

1.È�¶(¯g)$¡

(1)È�¶(¯g)$¡?@ò«y
104�Z 103�Z

§WÈ�¶y

§WÈ�¶J�F�ðÈ�¶  $(87,881) $(56,472)

7·�ZÈ�¶¯gY(�)÷  19,854 7,944

&�¶ì	F�ðÈ�¶  - (926)

Í«ÇZtÕý10%È�¶(¯g)  (1,078) (921)

�)^í¶¸(��^ôí)  (43) -

§WÈ�¶(¯g)6¸  (69,148) (50,375)


�È�¶y

N³©~÷FbâJ��)ë  (21,298) (25,622)


�È�¶(¯g)6¸  (21,298) (25,622)

È�¶(¯g)$¡  $(90,446) $(75,997)

(2)Þ���� ¡¹ºFÈ�¶i¸: 
104�Z 103�Z

"µ#$Û�F;· ¡ $239 $(297)
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2.È�¶¯gÞ]�$~º@
104�Z 103�Z

¶·M$C>µ¶³�·FÈ�¶  $93,957 $76,064

C¶>´µñ%§¨FÈ�¶wx�  (6,076) (19,592)

N³©~÷FJ��)ë  21,298 25,622

7·�ZÈ�¶Y�÷�  (19,854) (7,944)

&�¶ì	FÈ�¶wx�  - 926

Í«ÇZtÕý10%È�¶  1,078 921

«ò0¶¶¸  43 -

È�¶¯g  $90,446 $75,997

3.ñN³©~÷4. ^ô��ÓôLÑJ�FÆ
�È�¶ÓJéìíi¸�8y

104�Z

1! 1" q¥< ¡

q¥<��

�� ¡ q¥<Ã¡ 12! 31"
N³©~÷y

-
�È�¶ÓJ

hÃ¡>q¥�Ó �

F�¸

$42,916 $(30,041) $- $- $12,875 

Í��Àm � 563 2,897 - - 3,460 
õ� �Fq¥ 7,475 (1,821) - - 5,654 
o¼®× �Fq¥ 6,718 (3,376) - - 3,342 
"µ#$�: 5,000 (108) 573 - 5,465 
Í��Q¼$¡ 4,642 3,697 - - 8,339 
�� 6,437 6,272 - - 12,709 

Ü� $73,751 $(22,480) $573 $- $51,844 

-
�È�¶ìí

Í��Àm$¡ $(3,108) $1,182 $- $- $(1,926)
"µ#$�: (2,358) - (334) - (2,692)

Ü� $(5,466) $1,182 $(334) $- $(4,618)

�� $68,285 $(21,298) $(239) $- $47,226
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103�Z

1! 1" q¥< ¡

q¥<��

�� ¡ q¥<Ã¡ 12! 31"

N³©~÷y

-
�È�¶ÓJ

hÃ¡>q¥�Ó �

F�¸

$77,216 $(34,300) $- $- $42,916

Í��Àm � 28 535 - - 563

õ� �Fq¥ 7,475 - - - 7,475

o¼®× �Fq¥ 1,147 5,571 - - 6,718

"µ#$�: 5,517 (517) - - 5,000

Í��Q¼$¡ - 4,642 - - 4,642

�� 6,870 (433) - - 6,437

Ü� $98,253 $(24,502) $- $- $73,751

-
�È�¶ìí

Í��Àm$¡ $(1,988) $(1,120) $- $- $(3,108)

"µ#$�: (2,061) - (297) - (2,358)

Ü� $(4,049) $(1,120) $(297) $- $(5,466)

�� $94,204 $(25,622) $(297) $- $68,285

4.;
�FE$\GÈ�¶á�à*GDóýÁºJµ®��102�Z¿�y�u�,(�)

�FE$\GÈ�¶á�à*GDóýÁºJµ®��103�Z¿����(���)�
	
������(���)�	
�«º)
�A

5.Í«ÇZt¹ºÓI

104�12!31" 103�12!31"

87�Z7t $190,515 $135,956
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6.±¶��¹ºÓI

(1)�er^ô¶¸
104�12!31" 103�12!31"

;
� $49,608 $61,393

�y�u $37,753 $36,573
  

1.

(2)Zt«ÇF¶¸^ô�³

  104�Z(Ë�) 103�Z(�u)

;
� 18.15% 18.93% 

�y�u 22.02% 22.25% 

# # =/�¶}~10204562810�´µ*ù£hgIFRSsF§�Z�·¶¸^ô�³
³*��ôÄªÍ«ÇZt���ñù£hg�u���vbcJ�FXYZtMÔ

Õ�éML´�A

(]�)½�Zt
104�Z

ÕÃÂÃ¬H

á)�� ½�Zt

¶ti¸ (1�) ¶  t

;W( )¡ $223,181
A;½�Zt

  «<jH��eF;W( )¡ $223,181 220,372 $1.01

�ke{gFnájH�Fwx

  p�q�Ã - -

  p�«C - 1,581

  
�íëm 589 2,707
ke½�Zt

  «<jH��eF;W( )¡Õ       
nájH�Fwx $223,770 224,660 $1.00
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103�Z

ÕÃÂÃ¬H

á)�� ½�Zt

¶ti¸ (1�) ¶  t

;W( )¡ $148,621
A;½�Zt

  «<jH��eF;W( )¡ $148,621 233,630 $0.64

�ke{gFnájH�Fwx

  p�q�Ã - 37

  p�«C - 771

  
�íëm 2,300 9,698
ke½�Zt

  «<jH��eF;W( )¡Õ       
nájH�Fwx $150,921 244,136 $0.62

1.�·ke½�Zt³*p�«Cz�r°h^È�¢ß*<�nájH���ke{g³
�RÕÃÂÃ¬Há)��*�7�nájH��vWàÏ¾"F
Â×Ø*{-^��

�FVWABA<s£�Ìp�«C^È��·�·ke½�Zt³*S/¯kÚ�:n

ájH�Fke{gA

2.;
�jH�WµÞW¶¬Há)��xõ�8$+,y1�3y

104� 103�

1!1" 240,549 219,279

p�l�q�Ã - 113

rëm
�í 1,874 24,528

S)��QQR� (22,051) (10,290)

12!31" 220,372 233,630

3.�ºÔÓ�ëmjH�+ _`��×4(�a)S�;TF7(A
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(]�)(�iãä

�wx�i¬ÚF±Ó°yy

104�Z 103�Z

rëm
�íëm@�;�Ó;
ª $35,598 $437,753

á4º@�ãä

(�)Þº@�àF­üãä\§yû

( )BCmnTU�DÓI
104�Z 103�Z

�Ó���ØWp�#$ $81,560 $84,650

è4ª�FÓJ

;
��

�FÓJ&I@X(×�8y

  ��×Ø

ÓJ§¨ 104�12!31" 103�12!31"

��¬yÓJ-�		µWo£  $46,008 $45,775

�yJ4���^H-�<  190,702 190,702

�yJ4���^H-ò�!  30,231 30,949

(¬yÓJ-�		µWo£  1,340 1,340

(¬yÓJ-oåX{i  12,282 1,996

�      �  $280,563 $270,762

1.ª�ÓJ@7��M¸��A

2.;
��

�ª�FµWo£B@}åÅ�ä³ïð�ºFX{i�&I{-�<��X
{gö¿ª�ÓJF�<��-V£F@XK¿ª�FoåX{i-0�X�i�-Qæ�

)�
Ñ&I¼§<3?FX{iA
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ë4­üé�ìí�Íq¥F��ßà

(�)é�\§
104�12!31" 103�12!31"

1. �àÑªóF�ðX{¢z $22,409 $1,452

2. �XX{ÈªóFX{äi¸ $85,384 $63,618

3. /÷º¶ÃóÈt¶ÈªóFX{äi¸ $3,000 $3,000

4. ;
�Þ�,H(�)
�(789:�
�)øó�SYù�û���%gÂ/ò
��T
*F�
�ñ�Yù�3?7nç��ñBúd�*�
�pëÑ¿;
�Búd�*¥

;
��²Î�
�ûnd�*ûÀ�
�&�üý_Ò6ð�X£./0 86,61912A
;
�<�� 100� 2! 17"/�þ<��<¢>¶�üV�*�
��6ð;
�.
/0 72,91612���� 97� 4! 12"�®�Ó"sC�ö�«Fa�·F$öAÑ
�
�À;
�È&�F'ü�]l�?_Ã��)*�Z<�� 100� 4!&I@Xi
./0 72,916 121-]l�AY¶�Ñ�¢Ë�qd*þñ�¢ÉÊ~÷Uü*Í�
@qd*�<�� 102� 5! 31"A/<Y:>¶�\V��üA�
�Í°��*�
�ü&Y>¶*&Y>¶<�� 102� 11! 18"V�¤bV�°�*^)/<Y:>¶
+.|n*¨·fá/<Y:>¶|n�*;
�VW�üýàÊ�;À;
����G

�J�ópÑ(ûFwxA

5. SMC Networks Inc. (789: SMC) Bú;
�	
�náD¸$¡à*Z<�� 103�
1! 24"�@qd*;
�S/¯¿ SMCI�FJK&I¹ºï�A

( )ßà\§yû

�4­üF�
 �yû

��4­üFWt\§yû

� 4��

(�)Ó;Ú.mn

# # ;
��

�}�Ó;mn7"X°}</¯DEF·&8*
A¤í��Ã¡t

¸&f�*7P�e�D�ü�ADµW�|�ÙÚ¹º@;4Ú.��D³*"X��

R/$Íb����³*wC³
AÆ§±Ó¢£ÂÙ�NÂÓ;ÏÐ*7ï�Í�Wà

E�Ói4í�Óµ��$ïå:OÒA
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( )ij��

1.ij��
Ö×ØÓI

104�12!31"

��i¸ 
Ö×Ø

ijÓJy

�i��§�i $2,416,388 $2,416,388

FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ 199,318 199,318

HIåæijÓJoÃ¡{��Ó 39,326 39,326

�ç¢z 21,277 21,277

�ç�£ 1,290,298 1,290,298

���ç£ 6,491 6,491

��ijÓJ 273,035 273,035

�� $4,246,133 $4,246,133

103�12!31"

��i¸ 
Ö×Ø

ijÓJy

�i��§�i $2,121,276 $2,121,276

FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ  152,752 152,752

HIåæijÓJoÃ¡{��Ó 42,550 42,550

�ç¢z 9,036 9,036

�ç�£ 1,378,218 1,378,218

���ç£ 34,841 34,841

��ijÓJ 263,031 263,031

�� $4,001,704 $4,001,704
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104�12!31"

��i¸ 
Ö×Ø

ijìíy

ØWV£ $538,761 $538,761

FU ¡C
Ö×ØÙÚFijìí 2,486 2,486

�ð¢z 5,358 5,358

�ð�£ 1,444,978 1,444,978

���ð£ 363,018 363,018

�ð
�í(����ÒÔW�ð
�í) 29,058 29,058

�WV£(����é�EG�WÒÔW) 562,494 562,494

��ijìí 393 393

�� $2,946,546 $2,946,546

103�12!31"
��i¸ 
Ö×Ø

ijìíy

ØWV£ $506,391 $506,391

FU ¡C
Ö×ØÙÚFijìí   194 194

�ð¢z 16,950 16,950

�ð�£ 1,087,629 1,087,629

���ð£ 299,901 299,901

�ð
�í(����ÒÔW�ð
�í) 63,957 63,957

�WV£(����é�EG�WÒÔW) 1,247,001 1,247,001

��ijìí 259 259

�� $3,222,282 $3,222,282

2.��Ú.mn34

(1);
��

�"ÌE���§��Ú.Fwx*���ÜÚ.(�G²³Ú.4$
³Ú.4�×ñÚ.)4PgÚ.�¬y©Ú.A;
��

�NÂÚ.mn34
H­<ij�ÜR�rËØ\§*��Òr¤�À;
��

���øù���æ

�Fná�$wxA;
��

�Pg�§*�ij��7´-&µ¬.*_`�

�×( )A
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(2)Ú.mn�{A;
��

���òC�[\]J·F34l�A;
��

�
��òFUÞz{E�+,���{*ìBaq4ö÷Þ´-��Ú.A[\]ÀN

ÂÚ.mna�ä�bc*SÀ&µõPÞ\§&Iä�34*��²³Ú.4$³

Ú.4PgÚ.4*�Þ(*�ij��FPg*7��t¬yÓiF�ÓA

3.­ü��Ú.F©ª�XZ

(1)�ÜÚ.

�;
��

�FE�°yP;
��

�ß@FBC�ÜÚ.-)0²³¿
yÚ.(Ý�8�²³Ú.)7�$³¿yÚ.(Ý�8�$³Ú.)A;
��


�7íW)²��´-�ç)0Q¼£F²³¿yÚ.A;
��

���Ói

Þ7ï�E�ÈO*À)V£OÒ�	ÙV£ÃáÔW³�Ó*ñ;
��

�

�y$³MÓJÃá��ÒÔW*Ù¨·�Ü$³f���*ËW�û­üF$³

¿yÚ.*©Í7*�ij��mn$³Ú.A

�;
��

��ºij���ÜÚ.F¬.��À�:¬.FmnÞÙÚ¢£
�û¾¿A

²³Ú.

�;
��

�F�i¬RÞ¬å*BC7)0-F*©��î-.F�ú¿;

��

�²³Ú.Fmn*7-.-¨R*�7/$-¨RA

�²³Ú.mn4å-µW�|ÆU0'ÓJ�ìíFMò,*�À�Mò,}�Ú
.mn¿´-²³Ú.��FÕÖ*@7-.@;Þ-.Wà-kÚ*¨·7SR

/�åíW)²��é�V)0ìí-BC´-²³Ú.F��A

�;
��

�<�vWàÏ¾"F)0�×¼0©ÓJÞ¼0©ìí��i¸
�8y

ijÓJ

104�12!31" 103�12!31"

�i 57,636 52,737

�2 2,465 1,035

�� 22,741 10,988
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ijìí

104�12!31" 103�12!31"

�i 77,982 45,942

�2 - 22

�� 5,045 7,701

�²³ÒÓZ« 
;
��

�BC�Ô�i4�2²³�yFwxA

ÒÓZ« @kÚ¬Há)F)0¼0©§ *̈�¤��ÄFm·²³7²³¿y

5%¼7xNAÒÓZ« FõP�G(7íÃ�éV£�»°©¼0�×F)ò
V£A8�Fi¸@�¦§./0¹À<Æ¹º)0±Ø5%³*¤PM$ÔÕF
i¸¿§./0¹À<Æ¹º)0�Ø5%³*�ÀM$¤�¬üþ'¿FwxA

104�12!31"

�   i   w   x �   2   w   x

$33,398� $(4,423)�
�.BC@��;
��

�<�vWàÏ¾"¬Há)�i�×F�i��§
�i4�ç�£4ØWV£4�ð�£����ð£FwxA

�BCmnTUq-ÒÓZ« û>��²³��Ú.*ñ�vWàÏ¾"F)0¬
.û>'(��¬.+ *ÙBCmnTU]=;
��

�F34}�²³Ú

.mnA

×ñÚ.

�A<;
��

�É�F�Ó<��ÓJìí��@«¬-HIåæijÓ
J*éFU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓJ*ñ9;
��

�¬Å<Ã¡�

�F×ñÚ.A;
��

�Í��K×ñÚ.F¬.A-mnÃ¡���Ó

F×ñÚ.*;
��

�¤��Ó?�«�*�«�F¢£@�z;
��



�^µF	¸}�A

�;
��

�BC�Ó<�Ò����Í���FÃ¡��*9:Ã¡��F×
ñ]ñ��ÓÈRÍ�×ØF�"µ©Ñ�wxAz�:Ã¡��×ñ�±é8

®*Ñ��È�ñt É�¿F+ù8*À��104�Z���103�ZF¶tM
$ñ��FU ¡C
Ö×ØÙÚFÃ¡��F$¡é �¤»FÔLA
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$³Ú.

�;
��

�É��y$³FÓJ�ìí*ñÑJ��i¬Ú$³¬.A

�;
��

��y$³FijÓJ�ijìí(×<;��¬y©Ú.mn7
((Ý�8�7()A

�ÒÓZ« *8¥@=(*�©��<�vWàÏ¾"F$³¬.Ñ�µAÀ<�
y$³ìí*�« ¢£@]^�vWàÏ¾"¬Há)Fìíi¸<N�ZÜ¬

Há)A

�z$³ÔÕéL´0.1%*áÈ���ñt É�¿F+ù8*;
��

���
104�Z���103�ZFM$¤»FÔL*BC@ñ;
��

�F�y$³V
£v;$ö¯gÔÕ/L´A

(2)PgÚ.

A.PgÚ.@cãäÀ¢û>0���Û�Ñ�@;
��

��� �FÚ
.A;
��

�=ÒòaµF¢P34*z{ÒÆE�ÁÂ<aµð£�&

åã¼FÉ£ÞÉÊ·*î3�½�.�
}�PgxÚmn�PgÚ.« A

ÒòÚ.jm@FUk����øù4U*Dn���ñt*7ö÷�
FPg

KªA;
��

�µWkjPg¸ZFPg�ð£øù*�É¯;¨<�m

�2�����)�²���Ü*7¤��
z�Ú.A;
��

��ç�

£FÀ#� !��
*«����²��*;
��

�%"É¯<#À�

ç�£�
F��øù}�ö÷)*À.�
�&µPgÚ.�$�F�
}�

�£X.{GAñ9*;
��

�ýûÀéê+�ãäÀ¢ééê�?�¹

ü&©FãäÀ¢�­üRPg¬.A

B.<��104�Z���103�Z*�ûgåPg	¸F+\*ÙmnTU�ËW]
�ãäÀ%F�0�ÑJ�éê­ü �A

(3)¬y©Ú.

A.�i¬ÚËØhAz{ÒÆE�ÁÂl�*�Az{��ò¼756Az{��
òkjz{¬yÓiOÒFËØ*"X��Þ}Ói�7ï�E�OC*�áé

ê³& ÉÞ}FÍïgRV£ßà¸Z*7Pz{�;�'¹ºFV£	¸é

É£*9:ËØkÚz{Fí�jÓ�%4í�É£=>4N�ÒòÓJìí�

F���³¨È*�)òkm>�FCÒ*��)²m	:A
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B.ÆE�ÁÂÈÉ�F�t�i*ágUE�ÓiFmnÈO³¤�tÓi�Ó<
�öF°Wo£4µWo£4¼0�Üo£��×{�*�ÈÕÖF����f

§FÔW"éÞ}¬y©*7ñ���ËØ�&IæÞFxZÍ,A

C.8�@;
��

�F(*�ijìí�7M¸é6¸ãMF*�ijìí*
C¹ºÔW"¼7«?*(*�ijìí@=z�vWàÏ¾"®��ÔW"F

�tWà}�« ¿*�ijìí@=z�vWàÏ¾"®ËWÔW"F�tW

à}�« A8�ÈÄÅF���i¬Úi¸@Í��Fi¸A

(*�ijìí

104� 12! 31" 1�Ò 1®2�Ò 2®5�Ò 5�7�

ØWV£ $538,761 $- $- $-
FU ¡C
Ö×ØÙÚ

Fijìí

2,486 - - -

�ð¢z 5,192 166 - -
�ð�£ 1,404,861 7,834 23,915 8,368
���ð£ 363,018 - - -
�ð
�í(����ÒÔ
W�ð
�í) 

29,058 - - -

�WV£(����é�E
GÍWÒÔW) 

37,577 427,725 97,192 -

(*�ijìí

103� 12! 31" 1�Ò 1®2�Ò 2®5�Ò 5�7�

ØWV£ $506,391 $- $- $-

FU ¡C
Ö×ØÙÚ

Fijìí

194 - - -

�ð¢z 16,950 - - -

�ð�£ 1,011,152 67,446 9,031 -

���ð£ 297,613 2,288 - -

�ð
�í(����ÒÔ
W�ð
�í) 

4,000 59,957 - -

�WV£(����é�E
GÍWÒÔW) 

18,103 1,001,871 227,027 -
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*�©ijìí

    ;
���104����103�12!31"'{F*�©ijìíÜ-1�ÒÔ
WA

 (�)
Ö×Ø÷�

1.8�-« 7
Ö×ØÙÚFij��ÈhgFö×��AÆ:(FµÛ�8y

~�:(y¹²ÓJéìí<°��ÜF
ª�×(ÍDxN)A

~ :(y%��<~�:(F
ª�×)*ÓJéìíf�(Sp×ñ)éà�$Sp
A×ñ!vÑ�3rú)FÀRØA

~�:(y(7rú)�ÜÓ�-ABFÓJéìíFÀRØA

;
��

�<��104�12!31"���103�12!31"7
Ö×ØÙÚFijÓ
J�*«Ã¡{���¡Ö{ßÈhgF
Ö×ØÃ«~�:(A7
Ö×ØÙÚFi

jÓJ/ìí@�R£*���ö×xN*ÈhgF
Ö×ØÃ«~ :(AHIåæF
ijÓJÈhgF
Ö×Ø«~�:(A

104� 12! 31" ~�:( ~ :( ~�:( ��

ijÓJy

FU ¡C
Ö×Ø

ÙÚFijÓJ- 
Ã¡{� $92,584 $- $- $92,584
íW)²�� - 6,800 - 6,800

X;Xç¡n��K - 99,934 - 99,934
    HIåæijÓJ- 

Ã¡{� - 14,628 24,698 39,326

�� $92,584 $121,362 $24,698 $238,644

ijìíy

FU ¡C
Ö×Ø

ÙÚFijìí- 
íW)²�� $- $2,486 $- $2,486

-138-  



103� 12! 31" ~�:( ~ :( ~�:( ��

ijÓJy

FU ¡C
Ö×Ø

ÙÚFijÓJ- 

Ã¡{� $89,375 $- $- $89,375

íW)²�� - 2,344 - 2,344

*�©ij�� - 24 - 24

X;Xç¡n��K - 61,033 - 61,033

    HIåæijÓJ- 

Ã¡{� - - 42,550 42,550

�� $89,375 $63,401 $42,550 $195,326

ijìíy

FU ¡C
Ö×Ø

ÙÚFijìí- 

íW)²�� $- $194 $- $194

2.<°��ÜãäFij��*�
Ö×Ø@=�vWàÏ¾"F�Ü�×ÙÚA§�×r
p³ÙµW�{�ãäÈ4ãä�4D*�4JG4ö×��ÁÐékmÁÐè�*Ù�

:�×@��ásÌãäFAB8}�F�u�µW�Üãä³*��Ü�|-°��

ÜA;
��

�É�ijÓJF�Ü�×-ç¼×*�:��@«<~�:(A~�

:(F��BC�GÃ¡����¡Ö{*�«¬-FU ¡C
Ö×ØÙÚFijÓ

JA

3.Íá°��ÜãäFij��*�
Ö×Ø@$gö×���µAö×��¤+r°R�
$grú)F�ÜÓ�*�+r°´=yÇGF&µ÷�Az�·�ij��F
Ö×Ø

ÈOFÈ�­üÝ�Ã-rú)Ó�*c�ij��@«<~ :(A

4.��§é�§­üÝ��(=rú)�ÜÓ�è�*c�ij��@«<~�:(A
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5.g7ö÷ij��F&µö÷���Gy

(1)²¬Ñ��F
ª�Ü�×éãä��×A

(2)íW)²��
Ö×ØF�µ@hg�vWàÏ¾"FíW²³�·®�ØA

(3)��ö×��*7�µ�tij��F
Ö×Ø*���i¬Ú��« A

6.;
��

�¥¦<��104����103�12!31"«<~�:(ij��F¿yyA
  

Ã¡{�

104� 103�

1!1" $42,550 $45,350

�· (403) -

LÓJ)�£ (6,201) (2,800)

~ :(-�� (11,248) -

12!31" $24,698 $42,550
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(�)�e©ÓI

;
��

�DEG�-HIJKLMN��OPJKFJQA[\]�DE{F

@ö÷ÆE�òlDEæ�7aµDE4å�«ÇÓmA

( )òlÓIFÙÚy

;
��

�E�òlF]�34Þ���������È�F­C]�345

67(¹²A;
��

�E��4ß@=zEGM ¡ö÷ÆE�òlFæ�A

(�)òl ¡4ÓJÞìíFÓIy

&I¼BCE��4ßF��vòlÓI�8y

  104�Z
  LMN� �J�� xN�TQ ��

)òçR  $2,124,298 $5,938,651 $- $8,062,949

ÒòòlçR  37,030 8,739,217 (8,776,247) -

òlçR  $2,161,328 $14,677,868 $(8,776,247) $8,062,949

  
òl ¡  $150,948 $138,306 $- $289,254

òlÓJ  $- $- $- $-

103�Z
LMN� �J�� xN�TQ ��

)òçR $2,279,901 $3,842,855 $(143) $6,122,613

ÒòòlçR 40,165 5,434,463 (5,474,628) -

òlçR $2,320,066 $9,277,318 $(5,474,771) $6,122,613

òl ¡ $210,515 $23,590 $- $234,105

òlÓJ $- $- $- $-
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(�)òl ¡4ÓJÞìíFxõÓIy

;
��

�¿BCE��4ßG�FÆE�òlEGM ¡*Þ ¡�ÒFçR

�¯g:hg�;FÙÚ¢£A;
��

�ÓJFÙÚi¸(E��4ßFÙÚc

È*©�ÄÅÓJFÙÚi¸-H¿Ùñ&I¼E��4ß}�òlDE�4F��Þò

l ¡�±ß�û~÷*©ûO¼7xõA

(a)<�'ÓIy

    ;
�û�)E�òl*ûO«'ÄÅ<�'��ÓIA

(×))QQ¼ÓIy
104� Z 103� Z

�� $4,393,927 $2,148,642

�� 684,110 988,564

�� 575,058 429,069

�      � $5,653,095 $3,566,275

(á)­C�
ÓI

    ;
��

���104�Z���103�ZçR5 ¡��EGçRi¸10%7�
F�
*�(×�8y

104� Z 103� Z

� 
 � : i    ¸
5EGçR

�� i    ¸
5EGçR

��

R
� $2,346,779 29.11 $1,005,933 16.43
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72,509 44,732

33,620 17,290

          

         

         

       (80) ( ) 02925
               (86) ( ) 74537
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75 3 24

105 3 18

( ) ( )

103 4 3 1030010325
104 2013

9 104
2013 IFRSs 2013 IFRSs

1. 1

    

2. 12

    

3. 13
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( )

( )

1. 2013 IFRSs

/ /

9 107 1 1

10 28

10 12 28 105 1 1

11 105 1 1

14 105 1 1

15 107 1 1

16 108 1 1

1 105 1 1

7 106 1 1

12 106 1 1

16 38 105 1 1

16 41 105 1 1

19
27

103 7 1
105 1 1

36 103 1 1

39 103 1 1

21 103 1 1

2010-2012 103 7 1

2011-2013 103 7 1

2012-2014 105 1 1

2.
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( )

    

( )

1.

(1) ( )

(2)

(3)

2. (
IFRSs)

( )
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1.

(1)

(2)

(3)

(4)

2.

(1)

(2)

(3)

(4)

( )

    

( )

1.

(1) ( )

(2)

(3)
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2.

3.

( )

1.

2.

( )
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( )

( )

1.
50%

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.
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4.

8
10~51

3~10

( )

( )

3~10

( )

-162-  



(1)
(2)

( )

1.

(1)

    
94 7 1
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(2)

2.

3.

1.

2.
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3.

4.

( )

-

1.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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2.

( )

( )
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( )

1.

    39

    

( )

    

1.

    

2. ( )

    

3.

    

4.
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5.

    

6. ( )

    ( )

( )

( )
104 12 31 103 12 31

$355 $397

1,318,667 1,341,784

60,000 172,520

$1,379,022 $1,514,701

1.

2.

( )

1.

(1)
104 12 31 103 12 31

$75,229 $89,375
  
    6,791 2,344
  $82,020 $91,719
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(2)
104 12 31 103 12 31

$59 $-

2.
104 12 31 103 12 31

$- $24

3.

4. 104 103 ( )
9,973 7,841

5. ( ) 104
103 ( ) 4,388 4,080

6.
104 12 31 

( )

/ USD 1,000/TWD 29,740 104.04.29~107.07.10
/ USD 1,104/EUR 1,000 104.12.10~105.04.29
/ USD 2,500/CAD 3,293 104.10.14~105.02.26

103 12 31 

( )

/ USD 3,117/EUR 2,500 103.10.07~104.03.31

7.
104 12 31 

( )

/ USD 1,094/EUR 1,000 104.12.04~105.05.31

8.
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( )

   104 12 31 103 12 31

$- $18,462

12,120 12,120

4,520 4,520

1,245 1,245

7,500 7,500

10,000 10,000

1,000 1,000

15,848 15,848

Codent Networks (Cayman) Ltd. ( ) 10,409 10,409

13,329 17,200

75,971 98,304

2,774 (605)

- (39,419) (55,149)

$39,326 $42,550

( )
104 12 31 103 12 31

$- $2

( )
104 12 31 103 12 31

$424,788 $483,198

(32,675) (30,738)

$392,113 $452,460

-170-  



1.

104 12 31 103 12 31

30 $31,013 $76,429

31-90 11,187 68,685

91-180 - -

181 77,961 77

$120,161 $145,191

2.

104 12 31 103 12 31

1 $- $-

2 304,627 258,944

3 - 79,063

$304,627 $338,007

1 ( 6 )/ /
2 ( 6 ) 10 / /
3 / / /

3. 104 12 31 103 12 31

4.

( )
104 12 31 103 12 31

$7,337 $5,174

114,607 198,027

17 3

121,961 203,204

(126) (23,927)

$121,835 $179,277
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104 103

$5,006,667 $3,164,647
176 1,146

( ) (23,801) 23,468

4,983,042 3,189,261
60,270 53,583

$5,043,312 $3,242,844

1.

2.

( )

1.
104 12 31 103 12 31

( ) $713,868 $735,469
( ) 481,499 494,875

( ) 59,997 -

$1,255,364 $1,230,344

2. ( )

104 12 31 103 12 31

( ) $(72,509) $(44,732)

( ) (128,981) (180,034)

$(201,490) $(224,766)

3.

104 103

( ) $13,887 $(27,634)

( ) 81,724 117,126

( ) (33,620) (17,290)

( ) 57,435 (28,175)

( ) (3) -

$119,423 $44,027
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4. ( ) ( )

103 4,265

5. 103 ( ) 1,261

70,616 44,668 55.30% IFRSs

27

6. ( ) 104

7. 104

( )

104 1 1

$286,347 $3,755 $108,111 $398,213

(107,422) (1,674) (55,877) (164,973)

  $178,925 $2,081 $52,234 $233,240

104

1 1 $178,925 $2,081 $52,234 $233,240

2,077 440 16,051 18,568

456 619 272 1,347

(8,315) (781) (22,165) (31,261)

12 31 $173,143 $2,359 $46,392 $221,894

104 12 31

$288,880 $4,814 $105,428 $399,122

(115,737) (2,455) (59,036) (177,228)

  $173,143 $2,359 $46,392 $221,894
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103 1 1

$252,263 $3,755 $100,793 $356,811

(85,588) (1,048) (49,525) (136,161)

  $166,675 $2,707 $51,268 $220,650

103

1 1 $166,675 $2,707 $51,268 $220,650

5,259 - 21,543 26,802

18,756 - 124 18,880

(11,765) (626) (20,701) (33,092)

12 31 $178,925 $2,081 $52,234 $233,240

103 12 31

$286,347 $3,755 $108,111 $398,213

(107,422) (1,674) (55,877) (164,973)

  $178,925 $2,081 $52,234 $233,240

( )

104 103

1 1

- $28,825

- (10,069)

- $18,756

1 1 - $18,756

- (18,569)

- (187)

12 31 $- $-
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104 103

12 31

$- $-
- -

$- $-

1.

104 103

- $549

- $187

2. 103 2 28

( )
104 12 31 103 12 31

- $63,482 $72,033

( )

1.

104 12 31 103 12 31

$1,150,000 $1,150,000
: (42) (1,143)
: (1,120,900) (1,084,900)

(29,058) (4,000)
  $- $59,957

2. 105 1 31

3. 470,900 31,666
168,127

4. 104 1 18 54,643
118,272
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5.

101

6 5

101.1.18

0%

101.1.18~104.1.18

1.

2.

12.5

101 7 25 12.5 11.5

102 7 27 11.5 10.7

103 7 27 10.7 10.5
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6.
102

5

102.1.31

0%

102.1.31~105.1.31
0%

1.

2.

16.0
102 7 27 16.0 14.9
103 7 27 14.9 14.6
104 7 19 14.6 14.0
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( )

104 12 31

102
7 18 107
7 18

1.6024% - $112,731

(37,577)

$75,154

103 12 31

102
7 18 107
7 18

1.3987% - $126,720

102 6
7 105 6 7

1.079% - 190,080

(18,103)

$298,697

( )

1. 94 7 1
6% 104

103 8,790 8,636

-178-  



2.(1)
94 7 1

2%
104

103 12 31 23,729
22,212

(2)

104 12 31 103 12 31

$(49,393) $(49,840)

23,729 22,212

$(25,664) $(27,628)

(3)

104

1 1 $ (49,840) $22,212 $ (27,628)

(1,298) - (1,298)

( ) (868) 394 (474)

(52,006) 22,606 (29,400)

( ) - 198 198

(44)
-

(44)

(2,498) - (2,498)

5,155 - 5,155

(49,393) 22,804 (26,589)

- 925 925

12 31 $ (49,393) $ 23,729 $  (25,664)

-179-  



103

1 1 $ (53,263) $20,781 $ (32,482)

(1,676) - (1,676)

( ) (1,061) 370 (691)

236 - 236

(55,764) 21,151 (34,613)

( ) - 120 120

(801)
-

(801)

(1,466) - (1,466)

8,191 - 8,191

(49,840) 21,271 (28,569)

- 941 941

12 31 $(49,840) $22,212 $(27,628)

(4)

104 103 12 31

(5)

104 103

1.25% 1.75%

3.00% 3.00%

-180-  



0.25% 0.25% 0.25% 0.25% 

104 12 31

$ (1,275) $ 1,326 $ 1,300 $ (1,257)

103 12 31

$ (1,500) $ 1,570 $ 1,546 $ (1,486)

(6) 104 12 31 958

(7) 104 12 31 10

( )

1. 2

2.

    97 1 28 8,000 1,000
8,000

3.3 Black-Scholes

                       0.14%

            44.0625%

                 2.3084%

                   6

-181-  



3.

104 103

( ) ( ) ( ) ( )

- - 163 $8.20

- - (113) 8.20

- - (50) 8.20

- - - -

- - - -

( ) - - 1,000 -

4.

( )

104 12 31 103 12 31

$4,000,000 $4,000,000

$2,239,112 $2,405,487

3,714 -

$2,242,826 $2,405,487

1. 104 12 31 103 12 31 400,000
30,000

10

2. 104 12 31

3. 104 3 20 8,854 88,540
104 3 24

4. 104 11 12 10,000 100,000
104 11 18

5. 103 8 12 9,527 95,270
103 8 23

-182-  



6. 98 6 16 99 2 22
20,000 14.86 297,200

99 4 12

7.

(1) :

104 1 1 12 31

1 1 12 31

8,854 10,000 (18,854) -

103 1 1 12 31

1 1 12 31

9,527 - (9,527) -

- 8,854 - 8,854

9,527 8,854 (9,527) 8,854

(2)

( )

1.

2.
104 12 31 103 12 31

$431,323 $457,612

90,707 90,707

$522,030 $548,319

-183-  



( )

1.

    10%

25%

2.

(1)

(2) IFRSs 101 4 6 1010012865

3.

(1)

a.

b.

c.

d.

e.

(a)

(b)

(c)

(2) 103 102

(3) ( )

-184-  



( )
104 103

$5,581,033 $3,672,957
42,769 25,371

$5,623,802 $3,698,328

( )
104 103

$9,229 $41,602
/ ( ) (15,572) (2,833)

/ ( )
4,388 4,080

( ) 9,973 7,841
(406) (6)

$7,612 $50,684

( )
104 103

$(3,927) $128,038
4,974,904 3,039,890

27,409 21,333
60,270 53,396

267,569 244,569
39,757 42,999

129,904 135,488

$5,495,886 $3,665,713

( )
104 103

$232,934 $212,183
14,756 13,983
10,562 10,767
9,317 7,636

$267,569 $244,569

-185-  



1.
104 5 20

104 11 12

105

2. 104 103 $22,955 $13,270
104

103
103 103

3.

( )

1. ( )

(1) ( )
104 103

$(31,947) $(8,960)

( ) 19,854 8,010

10% - (651)

- (926)

( ) $(12,093) $(2,527)

(26,265) (24,679)

( ) $(26,265) $(24,679)

( ) $(38,358) $(27,206)

(2) :

104 103

$(478) $(1,028)

-186-  



2.

104 103

$44,462 $29,890

(12,515) (20,930)

26,265 24,679

(19,854) (8,010)

10% - 651

- 926

$38,358 $27,206

3.

104

1 1 12 31

-

$42,916 $(30,041) $- $- $12,875

11 3,129 - - 3,140

7,376 (1,821) - - 5,555

5,085 (5,064) - - 21

543 145 - - 688

4,642 3,697 - - 8,339

1,953 2,442 - - 4,395

$62,526 $(27,513) $- $- $35,013

-

$(3,093) $1,248 $- $- $(1,845)

(2,214) - (478) - (2,692)

$(5,307) $1,248 $(478) $- $(4,537)

$57,219 $(26,265) $(478) $- $30,476

-187-  



103

1 1 12 31

-

$77,216 $(34,300) $- $- $42,916

- 11 - - 11

7,376 - - - 7,376

1,096 3,989 - - 5,085

341 202 - - 543

- 4,642 - - 4,642

7 1,946 - - 1,953

$86,036 $(23,510) $- $- $62,526

-

$(1,924) $(1,169) $- $- $(3,093)

(1,186) - (1,028) - (2,214)

$(3,110) $(1,169) $(1,028) $- $(5,307)

$82,926 $(24,679) $(1,028) $- $57,219

4. 102

5.

104 12 31 103 12 31

87 $190,515 $135,956

-188-  



6.

(1)

104 12 31 103 12 31

$49,608 $61,393

(2)

104 ( ) 103 ( )

18.15% 18.93%

10204562810 IFRSs

( )

104

( )   

( ) $223,181

  ( ) $223,181 220,372 $1.01

  - -

  - 1,581

  589 2,707

  ( )          

$223,770 224,660 $1.00

-189-  



103

( )   

( ) $148,621

  ( ) $148,621 233,630 $0.64

  - 37

  - 771

  2,300 9,698

  ( )          

$150,921 244,136 $0.62

1.

2.

104 103

1 1 240,549 219,279

- 113

1,874 24,528

(22,051) (10,290)

12 31 220,372 233,630

3. ( )

-190-  



( )

104 103

$35,598 $437,753

( )

1.

104 103

$3,847,926 $2,299,972

2.
104 103

$41 $-

3.
104 103

$4,899,173 $3,114,440

4.
104 103

$3,077 $19,326

101 1 1 100 12 31

5.
104 103

$3,121 $1,193

6.
104 103

$35,304 $28,209

-191-  



7.
104 12 31 103 12 31

$454 $-

8.
104 12 31 103 12 31

$919,238 $456,353

9.
104 12 31 103 12 31

$214,415 $204,424

10.
104 12 31 103 12 31

$54 $-

11.
104 12 31 103 12 31

$935,557 $605,880

12.
104 12 31 103 12 31

$14,053 $4,510

13.
104 12 31 103 12 31

$38 $-

14.
104 12 31 103 12 31

$52,444 $133,626

(1)
(2)

15.
104 12 31 103 12 31

$3,259,852 $3,088,112

-192-  



( )
104 103

$35,774 $29,251

104 12 31 103 12 31

- $1,340 $1,340

1.

2.

( )
104 12 31 103 12 31

1. $- $819

2. $2,694 $16,196

3. ( ) ( )

86,619
100 2 17

72,916 97 4 12
100 4 72,916

102 5 31
102 11 18

4.SMC Networks Inc. ( SMC) 103 1
24 SMC

( )

-193-  



( )

( )

1.
104 12 31

$1,379,022 $1,379,022
82,020 82,020
39,326 39,326

( ) 1,311,351 1,311,351
( ) 220,620 220,620

44,408 44,408

$3,076,747 $3,076,747

103 12 31

$1,514,701 $1,514,701
91,743 91,743
42,550 42,550

2 2
( ) 908,813 908,813

( ) 205,217 205,217
60,649 60,649

$2,823,675 $2,823,675

-194-  



104 12 31

$59 $59
100 100

( ) 1,064,726 1,064,726
( ) 126,340 126,340
( ) 29,058 29,058

( ) 112,731 112,731
225 225

$1,333,239 $1,333,239

103 12 31

( ) $668,159 $668,159
( 99,334 99,334
( ) 63,957 63,957

( ) 316,800 316,800
189 189

$1,148,439 $1,148,439

2.

(1) (
)

( )

(2)

-195-  



3.

(1)

● (
) ( )

●

●

●

/

●

104 12 31 103 12 31

56,219 51,547

2,400 5,985

11,676 3,847

836 6,055

104 12 31 103 12 31

35,620 26,701

- 22

-196-  



●

5%
5%

5%

104 12 31

                           

(33,813) (4,306) (13,809)

.

●

●

●

104 103

●

● (
)

●

-197-  



● 0.1% 104

103

/

(2)

A.

B. 104 103

(3)

A.

B.

C.

-198-  



104 12 31 1 1 2 2 5 5

$59 $- $- $-

100 - - -

( ) 1,024,610 7,834 23,914 8,368

( ) 126,340 - - -

(
)

37,577 37,577 37,577 -

103 12 31 1 1 2 2 5 5

( ) $667,964 $195 $- $-

( ) 97,062 2,272 - -

(
)

4,000 59,957 - -

(
)

18,103 226,286 72,411 -

    104 12 31 1 103 12
31

( )
1.

( )

( )

104 12 31 103 12 31
/

-199-  



104 12 31

-

$75,229 $- $- $75,229

- 6,791 - 6,791

-

- 14,628 24,698 39,326

$75,229 $21,419 $24,698 $121,346

103 12 31

-

$89,375 $- $- $89,375

- 2,344 - 2,344

- 24 - 24

- - 42,550 42,550

$89,375 $2,368 $42,550 $134,293

2.

3.

4.

-200-  



5.

(1)

(2)

(3)

6. 104 103 12 31

104 103

1 1 $42,550 $45,350

(403) -

(6,201) (2,800)

- (11,248) -

12 31 $24,698 $42,550

-201-  



(
) 1.

1
2

3
8

4
5

6
7

7

0
(

)
-

67
,5

03
52

,4
44

52
,4

44
0%

3,
38

6,
31

2
N

A
-

-
3,

38
6,

31
2

1,
23

6,
10

1

0
(

)
-

94
,5

43
-

-
0%

21
6,

94
9

N
A

-
-

21
6,

94
9

1,
23

6,
10

1

1
(1

)
0

(2
)

1
2 3 4 5 6

...

7

(1
)

a. b.
8

14
1

14
2

-202-  



2.

(
1)

  
 

  
 

(
3)

(
4)

(
5 )

(
6)

3
(

7)
(

7)
(

7)
(

2)

0
(

)
(2

)
3,

09
0,

25
3

88
2,

13
0

86
6,

54
5

17
5,

82
7

-
28

.0
4

4,
63

5,
38

0
Y

N
N

0
(

)
(2

)
3,

09
0,

25
3

1,
72

5,
15

0
1,

72
3,

57
5

17
0,

71
6

-
55

.7
7

4,
63

5,
38

0
Y

N
N

0
( )

(2
)

3,
09

0,
25

3
66

9,
73

2
66

9,
73

2
64

9,
62

4
-

21
.6

7
4,

63
5,

38
0

Y
N

Y

1
(1

)
0

(2
)

1
2

(1
)

(2
)

(3
)

(4
)

(5
)

(6
)

3

(1
)

15
0%

10
%

50
%

10
0%

10
0%

4 5 6 7
Y

-203-  



3.
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1
  

2
4

3
-

30
0

25
,7

10
-

25
,7

10

-
1,

05
0

16
,0

65
16

,0
65

-
15

7
5,

99
7

-
5,

99
7

-
30

0
13

,5
00

-
13

,5
00

-
39

3,
33

5
-

3,
33

5

-
30

0
2,

39
7

-
2,

39
7

-
40

0
4,

64
0

-
4,

64
0

-
10

0
3,

58
5

-
3,

58
5

(
)

-
-

69
0

14
,6

28
3.

17
%

14
,6

28

(
)

-
-

12
0

-
1.

20
%

-

-
-

1,
22

0
-

9.
34

%
-

(
)

-
-

19
8

-
10

.9
4%

-

(
)

-
-

1,
00

0
-

6.
45

%
-

-
-

29
4

-
0.

75
%

-

(
)

-
-

66
8

16
,1

14
2.

10
%

16
,1

14

C
od

en
t 

N
et

w
or

ks
 

(C
ay

m
an

) 
Lt

d.
(

) 
-

-
1,

57
0

-
-

-

(
)

-
-

1,
33

3
8,

58
4

3.
23

%
8,

58
4

1
39

2 3 4

-204-  



4. 5. 6. 7.

(
1)

(
2)

(

)
$ 4

,5
95

,7
90

78
.4

1%
$(

88
6,

27
4)

83
.2

3%

(

)
$3

0 3
,3

84
5.

18
%

$(
49

,2
69

)
4.

63
%

(
)

$ 2
16

,9
49

3.
85

%
$ 7

9,
76

7
5.

93
%

(
)

$3
, 5

03
,0

61
62

.2
4%

$ 8
10

,3
46

60
.2

9%

(
)

$ 1
27

,9
16

2.
27

%
$ 2

9,
12

5
2.

17
%

1 2 3

-205-  



8.

(
1)

(
)

  
 $

81
0,

34
6

$5
2,

44
4

5.
96

%
-

-
  

  
 $

63
6,

00
7

1 2

9.
(

)
(

)
10

.

-206-  



(
)

1
2

2(
2)

2(
3)

(
)

66
9,

03
1

66
9,

03
1

22
,3

00
10

0.
00

%
71

3,
86

8
13

,8
91

13
,8

87

(
)

-
-

-
10

0.
00

%
-

-
-

(
)

19
8,

74
1

19
8,

74
1

23
,2

24
55

.3
0%

48
1,

49
9

15
0,

94
6

81
,7

24

(
)

59
,6

04
59

,6
04

-
10

0.
00

%
(7

2,
50

9)
(3

3,
62

0)
(3

3,
62

0)

(
)

90
,0

82
90

,0
82

30
0

10
0.

00
%

(1
28

,9
81

)
57

,4
35

57
,4

35

(
)

60
,0

00
-

6,
00

0
10

0.
00

%
59

,9
97

(3
)

(3
)

1 2
1

1 2 3

-207-  



(
)

1
(

2

(
)

$6
41

,7
63

(
)

$6
41

,7
63

-
-

$6
41

,7
63

$2
1,

56
5

10
0.

00
%

$2
1,

56
5(

2)
$6

91
,0

43
-

(
)

$5
7,

47
3

(
)

$5
7,

47
3

-
-

$5
7,

47
3

$(
7,

67
5)

10
0.

00
%

$(
7,

67
5)

(2
)

$4
5,

21
6

-

(
)

U
SD

20
0

(
)

$1
2,

04
8

-
-

$1
2,

04
8

$1
,9

04
55

.3
0%

$1
,0

53
(2

)
$7

,5
43

$1
8,

55
4

(
3)

$7
09

,1
36

$7
09

,1
36

$1
,8

54
,1

52

1
(

) 

(
) 

(
)

(
) 

:
(

)
-

(
)

10
1

(
)

2
(

)
(

)
1. 2. 3.

3

-208-  
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